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IDENTIDADE CORPORATIVA

Missao
Atuar com exceléncia na concessao de financiamento com foco no desenvolvimento e
na reducéo das desigualdades sociais e regionais.

Visao
Ser referéncia nacional como instituicao financeira fomentadora do desenvolvimento
econdmico e social sustentavel.

Valores

Ser referéncia nacional como instituicao financeira fomentadora do desenvolvimento
econdmico e social sustentavel.

— Sustentabilidade socioambiental: Cumprir integralmente a legislagédo traba-
Ihista e ambiental;

— Etica: Integridade, transparéncia e reciprocidade nas relagdes internas e exter-
nas.
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PRINCIPAIS INDICADORES

Patrimonio Liquido Carteira de Crédito
'185.160 milhses | 109.663 milhses
Receitas Despesas

46.019 milhses 40.862 milhses

' Lucro Liquido Indice de Provisdo
16.977 milhges 4,31%
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Autorizada pela Lei Estadual n°
13.533, de 15 de outubro de 1.999 e
jurisdicionada a Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnoldgico e de Agricultura, Pecua-
ria e de Irrigagdo — SEDEM - A Agén-
cia de Fomento de Goias S/A - Goias-
Fomento, foi criada para contribuir
com o desenvolvimento do setor pro-
dutivo do Estado, principalmente atra-
vés do financiamento a micro e pe-
quenas empresas e oferece atendi-
mento a todo o Estado de Goias.

E regida por seu Estatuto Social; pelo
Regimento Interno e Politicas inter-
nas proprias e por Normas Legais vi-
gentes.

Gestao Organizacional

A GoiasFomento adota como ferra-
menta de backoffice o Sistema da
Softpar, que permite gerir com grande
nivel de detalhamento cada operagéo
de crédito, garantindo uma gestao
precisa de cada etapa do processo
de concesséo e recuperacgao de cre-
dito.

Pratica de Compliance

Desde 2017, a GoiasFomento possui
politica de Compliance e comité de
Gestéao de Controles Internos e Com-
pliance, com foco no cumprimento
dos requisitos legais e das normas
contabeis, e no atendimento das exi-
géncias das leis brasileiras e normati-
vos dos orgdos de regulagao e fiscali-
Zacgao.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Capital

O Capital social da GoiasFomento autorizado da GoiasFomento é de R$
300.000.000, sendo que o Estado de Goias detera, sempre, um minimo de

51% (cinquenta e um por cento) do capital votante da Sociedade.

Etica e Transparéncia

A GoiasFomento possui um Cadigo
de Etica disponivel no site institucio-
nal (www.goiasfomento.com), e na
intranet corporativa, que se aplica a
todos os seus colaboradores e con-
templa os valores e principios da
GoiasFomento acerca dos deveres
e responsabilidades, relagées de
trabalho, informagdes confidenciais,
politicas, procedimentos e controles
internos, entre outros tépicos. No
site da instituicdo existe uma secgéo
para acesso a informacdes produzi-
das e/ou custodiadas pela Agéncia
de Fomento de Goias S.A., garan-
tindo o direito constitucional de
acesso a informacao, regulamenta-
do pela Lei Federal n°® 12.527/2011,
e, em ambito estadual, pela Lei n°
18.025/2013 e pelos decretos n°
7.904/2013 e 9.270/2018.

Ouvidoria

A ouvidoria da GoiasFomento é o
seu canal direto para sugerir, recla-
mar, elogiar, criticar ou denunciar a

atuacdo da GoiasFomento.

A Ouvidoria atua em ambito externo
e interno.

E responsavel por acolher e tratar a
sua manifestacdo, com o sigilo ne-
cessario, tomando as devidas provi-
déncias para que a sua questao se-
ja avaliada, adequadamente.

Como age a Ouvidoria da GoiasFo-
mento?

= Com integridade, transparéncia
e imparcialidade;

= Com o compromisso de atuar
com cortesia e respeito, afas-
tando-se de qualquer discrimi-
nacao;

= Com zelo pelos principios de
legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e efici-
éncia;

= Resguardando o sigilo das in-
formagoes a que tiver acesso;

= Com zelo pelo Cédigo de Eti-
ca, sempre que possivel de
forma preventiva, sensibilizan-
do e orientando os colaborado-
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ADMINISTRACAO
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Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo & responsavel principalmente, por promover
orientacées gerais e monitorar a implementagao das politicas gerais de nego-
cios da Instituicdo, Além disso, de acordo com o Estatuto Social da Institui-
cao, cabe ao 6rgéo eleger os membros da diretoria da GoiasFomento e su-

pervisionar o exercicio.

Atualmente, o Conselho é composto por 6 (seis) membros, eleitos por meio
de Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicéo.

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMI-  CARGO ELEICAO
NISTRACAO

José Paulo Felix de Souza Loureiro Presidente 12/2018
Alexandre Eduardo Felipe Tocantins Vice-Presidente 12/2018
Marise Fernandes de Araujo Membro do Conselho 12/2018
Ricardo Maciel Santana Membro do Conselho 12/2018
Sérgio Luiz Ribeiro Macedo Membro do Conselho 12/2018

TERMINO DO
MANDATO

04/2020

04/2020

04/2020

04/2020

04/2020
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ADMINISTRACAO
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Conselho Fiscal

Responsavel por fiscalizar os atos dos administradores e analisar as demons-
tracdes financeiras da Instituicdo, bem como por relatar suas observagées
aos acionistas, o Conselho Fiscal da GoiasFomento € um érgédo independen-
te da administragdo e da auditoria externa da Instituicao.

De acordo com a Lei das Sociedades por Agbes, o Conselho Fiscal ndo pode
contar com membros que fagam parte do Conselho de Administragéo, da Di-
retoria ou do quadro de colaboradores, e tampouco que sejam conjuges ou
parentes até o terceiro grau de qualquer membro da sua administragéo.

O Conselho fiscal € composto por:

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL CARGO ELEICﬂD TERMINO DO
MANDATO
Rogério Santana Fereira Membro do Conselho 12/2018 04/2019
André da Silva Goes Membro do Conselho  12/2018 04/2019
Luciano Machado Pereira Membro do Conselho 12/2018 04/2019

Diretoria Executiva

Os diretores da GoiasFomento sdo os representantes legais da Instituigdo,
responsaveis, entre outras atribuigdes, por sua administragéo cotidiana e pela
implementacéo de politicas e diretrizes gerais estabelecidas pela prépria Di-
retoria. Os Diretores estatuarios séo eleitos pelo Conselho de Administracéo,
com mandato de 2 anos, sendo permitida a reeleigdo e, a qualquer tempo,
sua destituicdo pelo Conselho. A atual Diretoria € Composta por 2 (dois) dire-
tores estatutarios, conforme apresentado a seguir:

MEMBROS DA DIRETORIA CARGO ELEICAO TERMINO DO
MANDATO

Alexandre Eduardo Felipe Tocantins  Diretor Presidente 12/2018 04/2020

Maria Terezinha da Mota Batista Diretora Administrativa e Finan-  12/2018 04/2020

ceira
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GESTAO DE RISCOS

A GoiasFomento enten-
de a importancia do pa-
pel da gestao de riscos,
dessa forma pretende
avangar na gestdo de
riscos para um cresci-
mento sustentavel.

A GoiasFomento procu-
ra estar em conformida-
de com as exigéncias
do regulador no que se

refere a Gestao de Ris-
cos e dessa forma ge-
rencia riscos por meio
de politicas, processos,
procedimentos, pesso-
as e sistemas por meio
dos quais a Instituigao
gerencia, de forma con-

tinua, sua exposigao
aos riscos.
Dessa forma possui

areas de riscos, contro-
les internos e complian-
ce e auditoria interna e
procura adotar o con-
ceito das trés linhas de
defesa para execucgao
das atividades, confor-
me representado a se-
guir:

Trés Linhas de Defesa vs. Nivel de Reporte

Conselhos / Comités

Diretoria Executiva

Auditoria Externa
Reguladores

1 2 Linha de Defesa 2 2 Linha de Defesa 3 2 Linha de Defesa

Auditoria Interna

Compliance

Administracdo
Areas de Negécio

Controles Internos
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GESTAO DE RISCOS

A GoiasFomento identi-
fica e monitora continu-
amente os riscos aos
quais esta exposta e
que podem afetar dire-
tamente a sustentabili-
dade do negdcio, de
forma a observar em
sua gestdo e planeja-
mento estratégico inici-
ativas e diretrizes de
atuacéo que visam miti-
gar seus possiveis im-
pactos. A seguir sao
apresentados os princi-
pais riscos identificados
pela Instituigao:

Risco de Crédito

Possibilidade de ocor-
réncia de perdas asso-
ciadas ao ndao cumpri-
mento pelo tomador ou
contraparte de suas
respectivas obrigacdes
financeiras nos termos
pactuados, a desvalori-
zagao de contrato de
credito decorrente de
deterioracdes na classi-
ficacao de risco do to-
mador, a redu¢dao de
ganhos ou remunera-
¢bes, as vantagens
concedidas na renego-
ciacao e aos custos de
recuperagao.

Risco Operacional

Possibilidade de perdas
resultantes de falha, de-
ficiéncia ou inadequa-
¢édo de processos inter-
nos, pessoas e siste-

mas, ou eventos exter-
nos. Esta definicdo in-
clui a possibilidade de
perdas decorrentes do
risco legal.

Risco de Mercado

Possibilidade de ocor-
réncia de perdas finan-
ceiras ou econdmicas
resultantes da flutuacao
nos valores de mercado
de posi¢oes detidas pe-
la Instituicdo.

Risco de Liquidez

E a ocorréncia de dese-
quilibrios entre ativos
negociaveis e passivos

exigiveis -
“descasamentos” entre
pagamentos e recebi-

mentos — que possam
afetar a capacidade de
pagamento da Institui-
¢ao, levando-se em
consideragdo as dife-
rentes moedas e prazos
de liquidacdo de seus
direitos e obrigacdes.

Risco Legal

Perda decorrente da
inadequacgdo ou defici-
éncia em contratos fir-
mados pela Instituicao,
bem como a sancgdes
em razao do descumpri-
mento de dispositivos
legais e a indenizagbes
por danos a terceiros
decorrentes das ativida-
des desenvolvidas pela
Instituicao.

Risco Socioambiental

Possibilidade de perdas
decorrentes da exposi-
¢ao a danos socioambi-
entais gerados pelas
atividades da GoiasFo-
mento.

Risco de Conformida-
de

Possibilidade de perdas
financeiras ou de repu-
tacdo resultantes de fa-
lha no cumprimento de
leis, regulamentos, nor-
mas internas, codigos
de conduta e diretrizes
estabelecidas para o
negoécio e atividades da
organizagao.

Risco de Reputagao

Possibilidade de perdas
decorrentes da percep-
¢ao negativa sobre a
Instituicdo por parte de
clientes, contrapartes,
acionistas, investidores,
orgaos governamentais,
comunidade ou supervi-
sores que pode afetar
adversamente a susten-
tabilidade do negdcio.

Risco de Estratégia

Possibilidade de perdas
decorrentes de mudan-
¢as adversas no ambi-
ente de negdcios, ou de
utilizagao de premissas
inadequadas na tomada
de decisao.
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GESTAO SOCIOAMBIENTAL
PRATICAS DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

A GoiasFomento adota
como valor cumprir inte-
gralmente a legislacéao
trabalhista e ambiental,
e tem como principais
premissas:

= Promover o desen-

tavel;

= Praticar o descarte

de seus residuos,
contribuindo com a
reducdo dos im-
pactos ambientais
de suas atividades;

entizacdo e o en-
volvimento de seus
colaboradores, pa-
ra que atuem de
forma responsavel
e ambientalmente
correta.

volvimento susten-

= Promover a consci-

A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Manter atuacdao em conformidade com
o principio da sustentabilidade, com-
prometendo-se com o desenvolvimento

res. Possui também o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacio-
nal — PCMSO que faz parte de um con-

social, com respeito as culturas locais, junto de iniciativas no campo da satde

com utilizagado responsavel e eficiente
dos recursos econdmicos, atendendo
as geracbes atuais e preservando os
direitos das geragdes futuras.

Zelar para que todos os colaboradores
desenvolvam uma consciéncia socio-
ambiental e contribuam para a preser-
vacdo do meio ambiente dentro e fora
da instituicao.

Programa de Prevencao de

Riscos Ambientais

A GoiasFomento possui o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais—
PPRA que é um documento que prevé
o mais amplo conjunto de iniciativas da
empresa, no ambito da preservacgéo da
saude e da integridade dos trabalhad

Porthos Ribeiro de
Geréncia de Ri

27

Fernandq/és Silva

Diretor de Operagdes

e
<

dos trabalhadores, devendo estar em
sintonia com as demais Normas Regu-
lamentadoras do Ministério do Traba-
Iho e Emprego.

s

querque Motta
os Corparativos

—— - >

== 1

= —

Maria Terezinha\da Mota Batista

Diretora Administrativa e Financeira
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