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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

APROVADO NA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, EM 01/05/2021.

MENSAGEM DO PRESIDENTE

No cenério nacional, o ano de 2020 foi marcado por uma recuperacao lenta da economia e pela manutencdo das altas
taxas de desemprego, agravada pela pandemia do Covid 19. Vocé tem em maos o Relatério de Sustentabilidade 2020
da GoiasFomento. Ao longo de suas pdginas, buscamos demonstrar como nossa atuagao responsavel impulsionou o
crescimento sustentavel do nosso negdcio, ao mesmo tempo em que apoiou o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental do Estado de Goias, dos nossos clientes e colaboradores.

Apesar desse contexto, conseguimos bons resultados, demonstrando o importante papel da GoiasFomento como
agente financeiro oficial do Governo do Estado de Goias.

Na Agéncia de Fomento (GoiasFomento), o microempreendedor é publico-alvo prioritario, e tem limite disponivel de
RS 30 mil para desenvolver suas atividades, tanto para investimento quanto para capital de giro.

No mesmo 2020 de tantas dificuldades , seguindo determinac¢do do governador Ronaldo Caiado no sentido de facilitar
0 acesso ao crédito dentro do legalmente possivel, a GoidasFomento liberou cerca de RS 7 milhdes em crédito
exclusivamente para os MicroEmpreendedores Individuais - MEls, que contam ainda com os Fundos de Aval do Sebrae
e da Sociedade Garantidora de Crédito - SGC. Importante ressaltar que, ao entrar para o mercado formal,
trabalhadores auténomos e prestadores de servico conseguem todos os beneficios previdencidrios e passam a fazer
parte das estatisticas econGmicas.

Dentre os MEls, sdo muitas as histérias de superacado, e de bons resultados em meio a crise, como também a aposta
em melhores perspectivas, como abrir pequenas empresas que vao proporcionar novos postos de trabalho e
impulsionar as economias locais.

“Uma de nossas agdes é incentivar os trabalhadores autdbnomos e prestadores de servico a fazerem o seu registro
como Microempreendedor Individual”, destaca Rivael. "Com isso, eles conseguem ampliar bastante o acesso ao
crédito", avaliou.

Segundo, o presidente da GoiasFomento, os MEls ainda podem contar com os Fundos de Aval, tanto do Fampe (Fundo
de Aval das Micro e Pequenas Empresas do Sebrae) quanto da Sociedade Garantidora de Crédito - SGC, com as quais a
instituicdo possui convénio.

Nossa carteira de crédito em 2020, chegou a 146 milhdes mantendo controles robustos sobre os indicadores de risco.
Durante o ano de 2020, ampliamos a carteira de crédito que geraram 6.527 (seis mil quinhentos e vinte e sete)
empregos diretos.

Uma das principais formas de impactarmos positivamente o Desenvolvimento do Estado de Goias é por meio da
difusdo dos principios e valores da Instituicdo e pelo fornecimento de produtos e servicos com foco no
desenvolvimento do Estado de Goias.

A GoidsFomento possui Politica de Responsabilidade Socioambiental — PRSA elaborada pela Geréncia de Riscos
Corporativos - GERIC e aprovada pelo conselho de administragdo - CONSAD, e que procurar seguir as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) por meio da resolu¢do CMN n2 4.327/14.

Transformar a realidade dos cidaddos das regides mais carentes do Estado a partir da integragdo, articulacdo e
promocdo de parcerias entre a GoidsFomento e o Gabinete de Politicas Sociais (GPS), que esta a frente de uma ampla
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acdo do Governo de Goids responsdvel por, em apenas 6 (seis) meses, melhorar as condi¢Ges das familias goianas 9
(nove) dos 10 (dez) municipios que apresentam o maior Indice Multidimensional de Caréncia das Familias Goianas
(IMCF) exibiram melhoras nos indicadores de saude, educagdo e trabalho.

Em relacdo as linhas Crédito Produtivo e de Microcrédito, que sdo linhas especiais do Goias Empreendedor, programa
estratégico do Plano de Governo do Estado de Goids, coordenado pela Secretaria de Estado de Industria, Comércio e
Servigos (SIC). O programa tem por objetivo a promogdo do desenvolvimento do empreendedorismo, por meio de
financiamento com juros abaixo dos praticados no mercado e contando com o suporte técnico aos empresarios.

Em 2020, a GoidsFomento comegou a operacionalizar recursos oriundos do Ministério do Turismo por meio do Fundo
Geral de Turismo - FUNGETUR. Trata-se de um importante instrumento de politica de investimentos voltado para a
melhoria da infraestrutura turistica, fornecendo a base para dinamizar a vocacdo turistica das regides, sendo um fundo
especial criado por lei e vinculado ao Ministério do Turismo. Os beneficiados pelo FUNGETUR recebem financiamentos
com taxas de juros acessiveis, prazos longos e que apoiam a implementacdo, a ampliacdo, a modernizacdo ou a
reforma de empreendimentos ligados a Trade Turistico (organizacbes privadas e governamentais atuantes no setor de
“Turismo e Eventos”), além da compra de maquinas, equipamentos e capital de giro.

Apresentamos alguns dos destaques que vocé encontrarda ao longo do Relatério. Esperamos esclarecer que, a
sustentabilidade ndo é uma preocupacgdo adicional de nossa gestdo, mas ela reforca a nossa integracdo a politica
governamental que tem como um dos eixos, a geracdo de emprego e renda, comprometida com o desenvolvimento
sustentavel da sociedade.

PERFIL ORGANIZACIONAL

A Agéncia de Fomento de Goids S.A. - GoidsFomento, primeira Agéncia de Fomento do Estado de Goids, constituida
com base na Lei Estadual n2 13.553, de 15 de outubro de 1999, sob a forma de sociedade an6nima de economia mista
e de capital fechado e autorizada a funcionar e subordinada a supervisao e fiscalizagdo do Banco Central, regida pela
por esta Lei, por seu Estatuto Social, pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e demais regulamentagdes legais
aplicaveis, tem contribuido com o desenvolvimento do Estado de Goids. Agéncia de Fomento comemorou 20 anos de
operacdo. E uma instituicdo financeira do Estado de Goids, que é seu acionista controlador. Mas foi constituida, de fato,
no dia 8 de maio de 2000, quando iniciou as atividades efetivamente.

Dados de julho de 2020, demonstram que ao longo dessas duas décadas, a GoidsFomento efetuou 27 mil (Vinte sete
mil) operacBes de crédito no valor total de RS 1 bilhdo (Um bilhdo). Os desembolsos atingiram RS 600 milhdes
(seiscentos milhGes) e foram atendidos com a oferta de crédito 3.500 clientes. Neste periodo, na carteira da Agéncia, o
comércio é responsdvel por 43% do total, vindo em seguida servigos 29% (vinte nove por cento), industria 23% (vinte
trés por cento) e agronegécio 6% (seis por cento).

Em relagdo ao porte dos clientes, a maioria, equivalente a 61% (sessenta e um por cento) do total, sdo microempresas;
32% (trinta e dois por cento) de pequeno porte e 5% (cinco por cento) sdo microempreendedores individuais (MEls) ou
auténomos. Atualmente a instituicdo opera com recursos préprios, do BNDES, FCO, Financiadora de Estudos e Projetos
(Finep) e Fundo Geral de Turismo (Fungetur).

Para comemorar a data, foi realizado um evento no dia 23 de julho de2020, na sede da GoidasFomento com a presenca
do governador Ronaldo Caiado, a Agéncia celebrou os 20 anos de atuacdo com foco nos micro e pequeno
empreendedores. Na oportunidade foi descerrado uma placa que marca a data histérica com a nova identidade visual.
Nas cores azul, cinza e laranja, a nova logomarca ganhou contornos modernos. O nome escrito com letras nas
tonalidades da marca que apresenta ainda o novo slogan: “Valorizamos o seu negdcio”, mensagem que refor¢a a
missdo da Agéncia na concessdo de crédito estimulando o investimento produtivo e a geracdo de emprego e renda.

Ha 20 (vinte) anos, uma sociedade de economia mista, jurisdicionada ao Governo do Estado de Goids, como Instituicdo
Financeira, com papel de Agente Financeiro oficial dos programas socioecondmicos estaduais, foi criada para contribuir
com o desenvolvimento do setor produtivo do Estado, principalmente através do financiamento a micro e pequenas
empresas. Atuamos com recursos oriundos do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste — FCO, do
FUNGETUR, do FINEP, do BNDES e de outras fontes de financiamentos, promovendo crédito aos setores produtivos
regionais, visando a redugdo das desigualdades sociais por meio da geracao de emprego e renda.

Atende o Estado de Goias, atuando em 246 (duzentos e quarenta e seis) municipios, na execu¢do de suas politicas
publicas de desenvolvimento econOmico e social, pautando sua atuacdo no cumprimento de seus objetivos
institucionais e operacionais conforme diretrizes emanadas pelo Governo do Estado de Goias.

Os recursos da instituicdo sdo aplicados através de empréstimos e financiamentos. Possuimos linhas de crédito e de
financiamento com foco nos clientes classificados como: micro, pequenos e médios empresarios dos setores da
indUstria, comércio e servigos, e também para produtores rurais. Procuramos atender as necessidades especificas de
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clientes pessoas fisicas e juridicas dos segmentos Microempreendedor Individual - MEI, Microempresa - ME, Empresa
de Pequeno Porte - EPP, Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI, Média Empresa e pessoa fisica.

A GoidsFomento atua no Estado de Goids por meio de agéncia fisica em Goidnia, com postos de atendimento em
Goiania, com uma equipe de atendimento, prospeccdo de negdcios, andlise de crédito, pds-crédito, gestdo de
correspondentes e por meio de parcerias com prefeituras, associacdes comerciais e correspondentes bancarios,
atuando dessa forma em todo o Estado de Goias.

A GoidsFomento utiliza boas praticas de Governanca Corporativa com o objetivo de tornar seus processos
transparentes e alinhados aos regulamentos, normas e leis que regem uma instituicdo financeira. Nosso modelo de
atuacgdo esta focado no empreendedor, oferecendo crédito para o desenvolvimento.

O Goias Empreendedor é um programa de desenvolvimento do governo de Goids que tem por objetivo fomentar o
empreendedorismo dos goianos e dar suporte as atividades empresariais, o novo programa Goias Empreendedor
chegara em todos os municipios do Estado de Goids, assessorando a populagdo no acesso as linhas de crédito. A
GoidsFomento participou com atendimento e informacgdes sobre as linhas de crédito disponiveis para empréstimos,
orientacOes sobre investimentos, enfim tudo que for necessario para esclarecer as duvidas dos micro e pequenos
empresarios e garantir suporte para abertura ou ampliagao do préprio negécio.

O projeto, conta com acgdes articuladas para geracdo de emprego e renda por meio de investimentos publicos e
privados nas atividades industriais, comerciais e de prestacao de servicos para o fomento ao empreendedorismo, como
crédito assistido, aval solidario e sala de ideias e concessdo de crédito, com taxas subsidiadas pelo Governo do Estado
de Goias.

Em 2020 foram treinados 90 (noventa) colaboradores de correspondentes / parceiros sobre os produtos da
GoiasFomento e a respeito da forma de obteng¢do dos recursos, o curso "Plano de Negocios para Empreendedores" os
treinamentos foram realizados através de plataforma on-line, devido a pandemia do Covid-19, pela Geréncia da Rede
Credenciada - GEREC para os correspondentes das 30 (trinta) cidades do Estado de Goias.

Com o intuito de abranger o atendimento em grande parte do Estado de Goids a GoidsFomento conta com
correspondentes em diversas regides do estado, para isso foi criada a Geréncia de Rede Credenciada — GEREC,
encarregada das agles relativas a operacionalizagdo de financiamentos por meio de correspondentes. Acompanhando
o comprimento de plano de controle de qualidade junto a rede de correspondentes; Promover treinamento e
capacitacdo e qualificacdo dos colaboradores dos parceiros para orientagdes aos empresarios sobre os produtos da
Goias Fomento no interior do estado.

Figura 1 - Correspondentes por Municipio
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DESTAQUES DE 2020

1. Para a Linha de crédito CredFomento foram aprovadas 363 (trezentos e sessenta e trés) operagdes, totalizando
RS 18 milhdes em liberacdes de recursos;

2. O Crédito Produtivo totalizou RS 13 milhdes e 390 (trezentos e noventa) contratos.;

3. Publica¢do de artigo no Caderno Tematico da ABDE: Medidas do Sistema Financeiro Nacional - SNF para o
enfrentamento da Covid-19 intitulado: Promocdo do Crédito em meio a crise da Covid-19;

4. Em relacdo ao setor do Turismo, cujos negdcios foram muito afetados pela pandemia, houve liberagdo pela
GoidsFomento de financiamentos no valor de RS 9 milh&es, beneficiando 132 (cento e trinta e duas) empresas;

5. Em termos de Contratagées com Micro, Pequenas e Empresas de Pequeno Porte - MPE: foram apuradas
liberacBes no valor de RS 81 milhdes em financiamentos para micro e pequenos empreendedores goianos em
2020, atendendo a um total de 1.607 (mil seiscentos e sete) contratos, com um montante de 152% (cento e
cinquenta e dois por cento), maior do que o verificado no ano de 2019, quando os empréstimos somaram RS 32
milhGes. Dessa forma, a GoidsFomento possibilitou a manutencdo e a geracdo de 6.527 (seis mil quinhentos e
vinte e sete) empregos;

6. Contratagdes com o Fundo de Garantia de Operagdes (FGO) Pronampe: A GoidsFomento contratou 34 milhdes
de operagGes de crédito no ambito deste programa, sendo destaque nacional entre as Agéncias de Fomento do
Pais;

7. ContratagSes com Micro Empreendedor Individual - MEI: A GoiasFomento disponibilizou 7 milhdes em crédito
exclusivo para MEI;

8. Em 30/10/2020 a Associa¢do Brasileira de Desenvolvimento (ABDE) e o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) firmaram parceria para desenvolvimento sustentdavel com o objetivo de promover o
alinhamento das instituicbes do Sistema Financeiro Nacional (SFN) aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). O Memorando de Entendimento (MoU) foi apresentado durante assembleia que reuniu as 30
(trinta) instituicdes que compdem a Associa¢do, sendo uma delas a GoiasFomento;
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9. Se trata de uma organizagdo diversa onde 43% (quarenta e trés por cento) sdo do género masculino e 57%
(cinquenta e sete por cento) do género Masculino.

SOBRE O RELATORIO

Este relatdrio foi elaborado a partir de informacgdes obtidas por varias areas da GoidasFomento.

Os limites e impactos de cada tema material, bem como sua afinidade com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizagdo das NagGes Unidas estdo definidos no Quadro, a seguir:

TEMA MATERIAL

Uso eficiente dos
recursos naturais

Descarte
Adequado de
Residuos

Acesso ao crédito

Combate a
discriminagdo e
ao assédio.

Geragdo de
emprego

Critérios
socioambientais
para concessao
de financiamento

Combate ao

LIMITE

Papel, copos
descartaveis,
energia, dgua

Residuos

Programa de
financiamento,
Microcrédito,
FCO

Nao
discriminacao,
emprego.

Impactos
econOémicos
indiretos,
relagbes
trabalhistas

Responsabilidade
socioambiental

Responsabilidade

Tabela 1 - GoidasFomento e ODS

IMPACTO INTERNO

Utilizagdo de sistema
Eletronico de
Informacgdes,
Redugdo de custos
Promogdo da cultura
de responsabilidade
socio ambiental,
Utilizagdo consciente
de dgua e energia
Promocgdo da cultura
de responsabilidade
socioambiental
Redugdo de custos
Saude e Seguranga no
Trabalho

Promocgdo do
desenvolvimento de
Goias

Missdo
desenvolvimento do
Estado de Goias,
Reducdo das
desigualdades sociais

Missdo
desenvolvimento do
Estado de Goias,
Reducdo das
desigualdades sociais

Responsabilidade
socioambiental

Promogdo da
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IMPACTO .
EXTERNO RELACAO COM ODS (ONU)

Preservagao

ambiental B it —
Reciclagem uoANGH

Menor impacto
nas mudangas
climaticas

L] 4

Destinagao
correta de
residuos por
descartes
consciente

B gﬂUANITAVE.

v

1278

Melhor
qualidade de
vida das
comunidades
locais

Reducdo da
pobreza
Dinamizagdo da
economia

REDUGAD DAS

TRABALHO DECENTE
DESIGUADADES

ECRESCIMENTO
ECONDMICO

o

Concessdo de
crédito com
geragdo de
emprego e renda
Inclusdo social
Dinamizacdo da
economia

TRABALHO DECENTE REDUGAD DAS
ECRESCIMENTO DESIGUADADES
Econdmco

o

Concessdo de
crédito com
geracao de
emprego e renda
Inclusdo social
Dinamizagdo da
economia

[EDUCAGAO DE
(QUALIDADE

TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

DESIGUADADES

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Protecdo do
meio ambiente,
Sensibilizacdo de
clientes quanto a
importancia da 1

CONSUMO E
12 7msic

AGAD CONTRA A

. MUDANCA GLOBAL.
sustentabilidade SOcLA
para seus @
negdcios

Prevencdo de
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desmatamento
ilegal

Responsabilidade
socioambiental

Combate a
discriminagdo e
ao assédio

Acessibilidade e
inclusdo digital

Etica nos
negdcios

socioambiental

Politicas publicas

Nao
discriminacao,
emprego

Politicas
institucionais
publicas

Gestio da Etica;
Combate a
corrupgao,
conformidade,
integridade;
Combate a
corrupgao e ao

SEI/GOVERNADORIA - 000020509300 - Relatério

sustentabilidade
Cumprimento
legislacdo

Promocgdo da cultura
de responsabilidade
socioambiental
Ganhos de imagem

Promogdo da cultura
de responsabilidade
socioambiental
Melhoria do clima
organizacional
Prevengao a passivos
trabalhistas

Promogdo da cultura
de responsabilidade
socioambiental
Satisfacdo dos clientes
Diminuicdo de custos
operacionais

Etica empresarial
Autossustentabilidade
nos negocios

financiamento do Trabalho digno

terrorismo e
prevengao a
lavagem de
dinheiro

JUNTOS FAZEMOS A DIFERENCA

1. MISSAO

riscos
Melhores
resultados
financeiros
Protecdo do 19 =
meio ambiente =

Prevencgdo de
passivos
socioambientais
Reducdo das
desigualdades
sociais
Fortalecimento p—
da imagem ECONOMGO
institucional
Prevencdo de
riscos legais

Acessibilidade
Geragdo de
emprego e renda
Promogdo do
desenvolvimento
regional

Maior satisfagdo

dos clientes

externos

Atendimento 16 iirucos
) . EFICAZES ,
igualitario v

Integridade e —
segurancga do
Sistema
Financeiro
Nacional

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONGMICO

o

Atuar com exceléncia na concessao de financiamento com foco no desenvolvimento e na reduc¢do das desigualdades
sociais e regionais.

2. VISAO DE FUTURO

Ser referéncia nacional como institui¢do financeira fomentadora do desenvolvimento econémico e social sustentavel.

3. VALORES
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a. Ser referéncia nacional como institui¢do financeira fomentadora do desenvolvimento econdmico e social

sustentavel.
b. Etica: Integridade, transparéncia e reciprocidade nas relagdes internas e externas.
c. Transparéncia:
d. Responsabilidade:
e. Honestidade:

f. Impessoalidade.

4. PRINCIPAIS ATIVIDADES

A GoidsFomento, desenvolve, de acordo com a Lei de criagdo e com o Estatuto Social, as atividades a seguir:

Agente financeiro dos programas socioeconémicos estaduais;
b. Orgdo gestor dos fundos de financiamento instituidos pelo Governo do Estado de Goias;

c. Realizagdo de estudos, pesquisas e projetos técnicos destinados a identificacdo de novas oportunidades de
investimento e desenvolvimento;

d. Promocgdo e divulgagdo, junto a investidores potenciais, de oportunidades e projetos econémicos de interesse do
Estado;

e. Concessdo de financiamento e empréstimos (a pessoa fisica e juridica (micro, pequena e média empresas), com
recursos proprios e de terceiros);

Participagdo aciondria;

Prestacdo de garantia;

5 0@

Utilizagdo de alienagao fiduciaria em garantia de cédulas de crédito industrial e comercial;

—-

Prestacdo de servicos de assessoria e consultoria, visando a recuperacado e viabilizacdo de setores econémicos e
empresas em dificuldades;

J. Prestacdo de servigos e participagdo em programas de desenvolvimento e modernizagdo tecnolégica;

k. Assisténcia técnica a micro e pequena empresa.

5. SOLUCOES FINANCEIRAS

Por sermos uma agéncia de fomento, procurarmos atender prioritariamente as necessidades dos empreendedores
goianos. E, contamos com um portfélio de produtos que atendem as necessidades financeiras, com tarifas e taxas
adequadas aos variados perfis de empreendedores. As solugdes sdo voltadas para pessoas fisicas, juridicas e para o
agronegécio.

GOVERNANCA

A GoiasFomento trabalhava com produtos e com taxas diferenciadas para a regido norte e nordeste do estado de
Goids. Porém, com a chegada da nova Diretoria Executiva, alterou completamente esta forma de atuacdo, por meio da
normatizacdo da utilizagdo de um indice chamado indice Multidimensional da Caréncia das Familias (IMCF),publicado
pelo Instituto Mauro Borges — IMB, e que pode ser aplicado a todas as regiGes do estado de Goias e dessa forma a
GoiasFomento pode utilizar este indice para praticar politicas de taxas diferenciadas para aqueles que realmente
necessitam, de forma mais democratica, consolidando a visdo e a missdo da GoidsFomento.

Autorizada pela Lei Estadual n? 13.533, de 15 de outubro de 1.999 e jurisdicionada a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecudria e de Irrigagdo — SEDEM - A Agéncia de Fomento de Goids
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S/A - GoidsFomento, foi criada para contribuir com o desenvolvimento do setor produtivo do Estado, principalmente
através do financiamento a micro e pequenas empresas e oferece atendimento a todo o Estado de Goids.

A estrutura de Governanca da GoidsFomento possui como base seu Estatuto Social, disponivel no endereco
https://www.goiasfomento.com/wp-content/uploads/2021/04/Estatuto-Social-GoiasFomento-30-09-2019.pdf. A
instituicdo, também pauta a governanc¢a no regimento interno, nas politicas internas préprias e nas normas legais
vigentes.

A Estrutura de Governanga Corporativa da GoidasFomento é composta por:

Assembleia Geral;

ISR

Conselho de Administragdo;

Conselho Fiscal;

g o

Diretoria Executiva;
Comités de Crédito;
Comité e Elegibilidade;

Auditoria Interna;

5 0@ -+ 0

Controles Internos;

Comiss3o de Etica e Sindicancia

—-

Comissdo de Licitacdo e Contratos;

—.

k. Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

1. Comité de Gestdo de Controles Internos e Conformidade.

1. CONTRIBUICAO DA ESTRATEGIA E DA GOVERNANCA

DecisGes emanadas pela Diretoria Executiva com Aprovacdo no Conselho de Administracdo da GoidsFomento contemplando:

Implantacdo de campanha de recuperacdo de crédito;

IS

AlteracGes na Politica de Recuperacdo de Crédito;

c. Instituicdo de normativas para realizagdo de leildes publicos;

&~

Alteragdes na estrutura organizacional visando melhor aproveitamento de competéncias técnicas.

2. PROGRAMA MAIS CREDITO

A participagdo da GoidasFomento no programa Mais Crédito é o acesso a linhas de crédito, informar ao micro
empreendedor individual (MEI) , micro empresas (ME), pequenas empresas e Pessoas fisicas (autbnomos), sobre
oportunidades de crédito com taxas subsidiadas, apresentando as linhas de crédito da GoiasFomento no ambito do
programa com esclarecimentos sobre como acessar crédito com juros subsidiados, documentagdo e o passo a passo
para o empreendedor acessar a estes recursos, iniciar e até ampliar seus negdcios, além de responder a varias
perguntas sobre linhas de crédito e formas de pagamento, formuladas pelo publico presente;

3. CREDITO PARA EMPREENDEDORES DO TURISMO

O Turismo, setor cujos negdcios foram muito afetados pela pandemia, recebeu financiamentos no valor de RS 9
milhdes, com 132 (cento e trinta dois) empresas beneficiadas; enquanto o Microcrédito totalizou RS 3 milhdes com 213
empreendedores atendidos. A linha de crédito GoidsFomento Giro liberou RS 2,500 milhdes, com 32 contratos
firmados.

4. ACOES DE GESTAO E ADEQUACAO DAS LINHAS DE CREDITO DEVIDO AO COVID- 19
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a. Até o inicio de 2016, o teto de financiamento por empresa era de RS 4.milhdes, Atualmente, o limite maximo, a
depender da linha de financiamento, ¢ de RS 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil), ou seja, um teto 88% (
oitenta e oito por cento) menor que o praticado no passado.

b. Intensificagdo de operagdes com juros subsidiados pelo Estado, com recursos do Funproduzir;

c. Para financiamentos de valores acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a GoiasFomento passou a exigir
alienacgdo fiduciaria de imével em substituicdo a hipoteca de imével;

d. Nas renegocia¢Oes contratuais, a Agéncia passou a exigir, na maioria dos casos, a troca da garantia de hipoteca
de imovel por alienagado fiduciaria de imoével;

e. Em 2020, para financiamentos de valores acima de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), a GoiaFomento aumentou
a exigéncia de garantias reais de 130% (cento e trinta por cento) para 150% (cento e cinquenta por cento) do
valor do financiamento;

f. Em 2020 a Agéncia adotou uma metodologia de avaliacdo de imdvel (oferecido em garantia de financiamento)
mais conservadora;

g. Em 2020, a GoiasFomento passou a disponibilizar/utilizar o Fampe para algumas linhas de financiamento, como
complemento das garantias exigidas. Estd em fase de estudos para também operar com a Garanti Goids
(Sociedade Garantidora de Crédito);

h. Houve a instituicdo da RAS — Declara¢do de Apetite por Riscos;

1. Passou-se a ter um acompanhamento mensal mais sistematico de indicadores de inadimpléncia e de cobertura
de inadimpléncia;

j. AgOes de recuperagdo de crédito em atraso no periodo de pandemia;

k. Durante a pandemia, a GoidsFomento adotou medidas como a suspensdo de cobranca de parcelas por um
periodo de 90 (noventa) dias, ampliacdo de caréncias, criacdo de novas linhas de crédito (Pronampe, Fungetur),
novos limites de financiamento, ampliacdo de setores atendidos, novas opg¢des de garantia (Fampe,
GARANTIGOIAS, FGO Pronampe), dentre outros;

. De acordo com o balan¢o, no ano anterior a GoidsFomento liberou RS 32 milhdes para 455 (quatrocentos e
cinquenta e cinco) operagdes de crédito com recursos do Programa Nacional de Apoio as Micro e Empresas de
Pequeno Porte (Pronampe), repassados pelo Ministério da Economia. O FGO Pronampe é um programa do
governo federal destinado ao desenvolvimento e fortalecimento dos pequenos negdcios, criado para socorrer o
setor em maio Ultimo, devido a pandemia da Covid-19;

m. A Agéncia de Fomento de Goias, juntamente com a do Mato Grosso, foram as duas Unicas instituigdes financeiras
estaduais desse tipo escolhidas pelo Ministério da Economia para operar com os recursos do FGO Pronampe. J4d a
linha de crédito CredFomento atendeu 363 (trezentos e sessenta e trés) operacdes, com a liberacdo de RS 18
milhdes. O Crédito Produtivo totalizou RS 13 milhdes e 390 (trezentos e noventa) contratos.

5. METAS E OBJETIVOS NAO ATINGIDOS

A GoiasFomento, é uma sociedade de economia mista. Nesse diapasao, concentra seus esfor¢os nas a¢des de fomento
as atividades econémicas produtivas geradoras de emprego e renda, com o desafio de fazer fomento ao mesmo tempo
em que apresenta resultados positivos em seu balango patrimonial.

Nesse sentido, atuando nessa linha ténue, vem apresentando resultados positivos tanto do ponto de vista de impactos
econdmicos e sociais esperados como na manutencdo do equilibrio econémico-financeiro da instituicdo.

6. CAPITAL

O capital social autorizado para a GoidsFomento é de RS 300 milhdes, sendo que o Estado de Goids deterd, sempre, um
minimo de 51% (cinquenta e um por cento) do capital votante da Sociedade.

7. GESTAO ORGANIZACIONAL
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A GoiadsFomento possui como ferramenta de backoffice (sistemas informatizados de retaguarda) fornecidos pela
SINQIA, que permite gerir com grande nivel de detalhamento de cada operacdo de crédito, garantindo uma gestado
precisa de cada etapa do processo de concessdo e de recuperagao de crédito.

A organizacdo estrutural da GoidsFomento é composta, em primeiro plano, pela Assembleia Geral, Conselho Fiscal,

Conselho Administrativo (CONSAD),

Auditoria,

Diretoria Executiva,

Pela Presidéncia da Agéncia,

Administrativa e Financeira e Diretoria de Operagdes. esta representada visualmente no seguinte organograma:

Figura 2 - Organograma da GoiasFomento
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8. DOS COMITES E COMISSOES

a. Comité de Elegibilidade;
b. Comissdo de Licitacdo e contratos;

c. Comiss3do de Etica e Sindicancia;

d. Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

e. Comités de Crédito;

f. Comité de Gestdo de Controle Internos e Conformidade.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25206721&infra_sis...

Diretoria

10/20



07/06/2021 SEI/GOVERNADORIA - 000020509300 - Relatério

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25206721&infra_sist...

9. PRATICA DE COMPLIANCE

Desde 2017, a GoidsFomento possui politica de Compliance, e comité de Gestdo de Controles Internos e Compliance,
com foco no cumprimento dos requisitos legais e das normas contdbeis, e no atendimento das exigéncias das leis
brasileiras e normativos dos 6rgdos de regulacao e fiscalizagdo.

10. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo se reune para discutir e deliberar sobre os temas estratégicos da GoidsFomento,
incluindo seus riscos e oportunidades.

O Conselho de Administracdo é responsdvel principalmente, por promover orienta¢des gerais e monitorar a
implementacdo das politicas gerais de negdcios da instituicdo. Além disso, de acordo com o Estatuto Social da
Instituicdo, cabe ao drgdo eleger os membros da diretoria da GoiasFomento e supervisionar o seu exercicio.

Atualmente o Conselho de Administragdo é composto por 6 (seis) membros, eleitos por meio de Assembléia Geral, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

11. COMPOSICAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Tabela 2 - Composigdo do conselho

MEMBROS CARGO Eleicdio Término do mandato
JOSE PAULO DE SOUZA LOUREIRO  PRESIDENTE 12/2018 12/2020
RIVAEL AGUIAR PEREIRA MEMBRO DO CONSELHO 12/2018 12/2020
MARISE FERNANDES DE ARAUJO  MEMBRO DO CONSELHO  12/2018 12/2020
RICARDO MACIEL SANTANA MEMBRO DO CONSELHO 12/2018 12/2020

SERGIO LUIZ RIBEIRO MACEDO MEMBRO DO CONSELHO 12/2018 12/2020

12. CONSELHO FISCAL

O Conselho fiscal é responsavel por fiscalizar os atos dos administradores e analisar as demonstragdes financeiras da Instituicao,
bem como por relatar suas observagdes aos acionistas. O Conselho Fiscal da GoidsFomento é um 6rgdo independente da
administra¢do e da auditoria externa da Institui¢do.

De acordo com a Lei das Sociedades por A¢Ges, o Conselho Fiscal ndo pode contar com membros que fagam parte do
Conselho de Administracdo, da Diretoria ou do quadro de colaboradores, e tampouco que sejam cOnjuges ou parentes
até o terceiro grau de qualquer membro da sua administracdo.

13. COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Tabela 3 - Composi¢do do Conselho Fiscal
MEMBROS CARGO ELEICAO TERMINO DO MANDATO
FABRICIO BORGES AMARAL  Membro do Conselho  12/2018 04/2019
PLINIO CESAR LUCAS VIANA  Membro do Conselho 12/2018 04/2019
PAULO DE AGUIAR ALMEIDA Membro do Conselho 12/2018 04/2019

14. DIRETORIA EXECUTIVA

Os diretores da GoiasFomento sdo os representantes legais da Instituicdo, responsaveis, dentre outras atribuicdes, por
sua administra¢do cotidiana e pela implementacdo de politicas e diretrizes gerais estabelecidas pela propria Diretoria.
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Os Diretores estatuarios sao eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo e, a qualquer tempo, sua destituicdo pelo Conselho.

COMO CONDUZIMOS NOSSO NEGOCIO

1. ETICA E COMPLIANCE

A GoidsFomento possui um Cédigo de Etica disponivel no site institucional (www.goiasfomento.com), e na intranet
corporativa, que se aplica a todos os seus colaboradores e contempla os valores e principios da GoidsFomento acerca
dos deveres e responsabilidades, rela¢cdes de trabalho, informacgdes confidenciais, politicas, procedimentos e controles
internos, entre outros tdpicos. No site da instituicdo existe uma secdo para acesso as informagdes produzidas e/ou
custodiadas pela Agéncia de Fomento de Goias S.A., garantindo o direito constitucional de acesso a informacgdo,
regulamentado pela Lei Federal n? 12.527/2011, e, em dmbito estadual, pela Lei n? 18.025/2013 e pelos decretos n?
7.904/2013 € 9.270/2018.

Repudiar e tratar denuncias referentes a toda forma, tentativa ou suspeita de corrupc¢do, suborno, propina, privilégios
ou beneficios improprios, doagdes ou pagamentos, recebimento de presentes e trafico de influéncia.

As regras gerais de conduta ética contidas no Cédigo aplicam-se a todos os colaboradores da GoidsFomento, e devem
ser observadas por membros do Conselho de Administracdo, por membros do Conselho Fiscal, pelo Diretor-Presidente
e por demais Diretores Executivos, por empregados, estagiarios, prestadores de servico e por qualquer pessoa que
atue em nome da instituicdo.

O ndo cumprimento de algum dos principios éticos ou compromissos de conduta do Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade, apurado pela drea responsavel, podera resultar na ado¢ao de medidas disciplinares, de carater educativo,
sem prejuizo da adog¢do de medidas administrativas e/ou judiciais.

O cddigo de Conduta também orienta o nosso posicionamento nos temas relacionados a sustentabilidade,
estabelecendo principios que regem as atitudes de nossos colaboradores.

Os novos colaboradores recebem uma cdpia do Cédigo de Conduta e assinam um termo de compromisso, registrando
o comprometimento em agir de acordo com as diretrizes do documento.

2. OUVIDORIA

Quanto ao tratamento de manifestacdes, segue abaixo o procedimento adotado:

A Ouvidoria recebe as manifestacbes de modo presencial, por meio do 0800-649-1000 disponibilizado para a
populacdo, por e-mail e pelo sistema de ouvidoria da CGE (Controladoria Geral do Estado), sendo que todas as
manifestagdes sdo registradas no sistema citado independente da origem das mesmas, para que o manifestante possa
acompanhar o andamento de sua demanda. E através deste sistema que ele receberd a resposta de seus
guestionamentos, e podera fazer novas inser¢des de duvidas e perguntas caso julgue necessario.

Ap0s o registro no sistema de ouvidoria, as manifestagdes sdo encaminhadas para a Presidéncia e para a geréncia mais
adequada para responder a referida demanda, com um prazo determinado de 30 (trina) dias para responder. Quando a
manifestacdo é enviada por meio eletronico, uma resposta preliminar é gerada com a informacdo de que a
manifestacdo foi recebida e encaminha para a devida providéncia, ou se necessita ser complementada.

Em seguida a resposta é analisada e caso esteja condizente com o que manifestante solicitou, ela é registrada no
sistema, sendo o manifestante comunicado por e-mail e por telefone a respeito do registro da resposta.

Apds os procedimentos citados anteriormente a manifestacdo é encerrada no sistema e caso o manifestante entenda
que a resposta é insatisfatéria, esta poderd ser reaberta.

A Ouvidoria dispée de um prazo de 5 (cinco) dias para proceder com a resposta preliminar e 30 (trinta) dias
encaminhamento da resposta definitiva, se as datas estipuladas ndo forem cumpridas o sistema de ouvidoria é
bloqueado automaticamente pela CGE.
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A ouvidoria da GoiasFomento se traduz como um canal direto para sugerir, reclamar, elogiar, criticar ou denunciar a
atuacdo da GoiasFomento.

A Ouvidoria atua em ambito externo e interno.

E responsével por acolher e tratar a sua manifestagdo, com o sigilo necessario, tomando as devidas providéncias para
gue a sua questdo seja avaliada, adequadamente. Como age a Ouvidoria da GoidsFomento?

a. Com integridade, transparéncia e imparcialidade;

b. Com o compromisso de atuar com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminagdo;
c. Com zelo pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
d. Resguardando o sigilo das informacdes a que tiver acesso;

e. Com zelo pelo Cédigo de Etica, sempre que possivel de forma preventiva, sensibilizando e orientando os
colaboradores da GoidsFomento.

3. COMPLIANCE

A GoiasFomento esta comprometida em atender os requisitos legais e regulatdrios inerentes ao seu segmento de
atuacgdo, e possui um repositdrio na intranet, com os normativos internos acessivel por todos os colaboradores.

Sobre prevencdo e combate a crimes econémicos e financeiros, destacamos nosso comprometimento em atender as
recomendacgdes internacionais do Grupo de Ac¢do Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (GAFI/FATF) e cumprir a regulamentacdo em vigor, além do atendimento as exigéncias do regulador,
prevenindo que produtos oferecidos pela GoidsFomento sejam utilizados para a prdtica de atividades ilicitas. Na
contratagdo de produtos e servigos, adotamos praticas para inibir desvios de conduta, atos ilicitos ou contravengdes.
Para isso vem implementando altera¢gbes nos processos, investindo em automacao, a fim de trazer maior seguranga,
prevenindo as falhas por intervengdo humana.

A GoiasFomento fornece material sobre Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo aos
colaboradores ingressantes, e estes assinam um termo de ciéncia, e estimula o treinamento por parte dos
colaboradores sobre Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, com foco nos pilares de
prevencdo, deteccdo e correcao destes incidentes

Agéncia de Fomento de Goids S/A — GoidsFomento, aderiu ao Programa de Compliance Publico (PCP) que foi instituido,
no Poder Executivo do Estado de Goids, pelo Decreto Estadual n? 9.406, de 18 de fevereiro de 2019, e pode ser
conceituado como um conjunto de procedimentos e estruturas destinados a assegurar a conformidade dos atos de
gestao com padrdées morais e legais, bem como garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a satisfacdo
dos cidaddos, fomentando a ética, a transparéncia, a responsabilizagdo e a gestdo de riscos.

4. GESTAO DE RISCOS

A GoiasFomento entende a importancia do papel da gestdo de riscos e de capital e sua conformidade em relagdo as
exigéncias regulatdrias, dessa forma pretende avancar na gestdo de riscos para um crescimento sustentdvel, por meio
do gerenciamento de riscos utilizando politicas, resolugdes, processo, procedimentos pessoas e sistemas estruturados
de forma continua a fim de mitigar os riscos as quais estad exposta. Dessa forma, promove uma adequada gestdo de
riscos, observando as legisla¢cdes, assumindo e gerenciando riscos de forma sustentavel.

Periodicamente sdo monitorados e reportados os riscos considerados mais relevantes para a Diretoria Executiva que
por sua vez informa ao Conselho de Administracdo. Na GoidsFomento o Diretor Presidente é o Chief Risk Officer (CRO),
sendo responsavel pelo gerenciamento de riscos conforme exposto na Resolugdo CMN n2 4.557/17.

A GoiasFomento possui Declaracdo de Apetite por Riscos — RAS, que é disponibilizada a todos os colaboradores para
que possam tomar ciéncia dos limites e do apetite por riscos da institui¢ao, e estes assinam um termo de ciéncia. Dessa
forma ja iniciamos o processo de cultura de gestdo de riscos na instituicdo.

Além disso, a GoiasFomento publica o relatério da estrutura de gerenciamento de riscos e de capital e do Relatério de
Pilar lll que estdo disponiveis no site da GoiasFomento, conforme exigéncia da Resolugdo CMN n2 4.557/17.

A Instituicdo possui area especifica de gerenciamento de riscos, controles internos e compliance e de auditoria interna
e procura adotar o conceito das trés linhas de defesa para execucdo das atividades.
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A GoidasFomento identifica e monitora continuamente os riscos aos quais estd exposta e que podem afetar diretamente
a sustentabilidade do negdcio, de forma a observar em sua gestdo e planejamento estratégico iniciativas e diretrizes de
atuacdo que visam mitigar seus possiveis impactos. A seguir sdo apresentados os principais riscos identificados pela
Instituigao:

a. RISCO DE CREDITO: Possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo cumprimento pelo tomador ou
contraparte de suas respectivas obrigagGes financeiras nos termos pactuados, a desvalorizagdo de contrato de
crédito decorrente de deterioragdes na classificacdo de risco do tomador, a reducdo de ganhos ou remuneracgoes,
as vantagens concedidas na renegociac¢do e aos custos de recuperacao.

b. RISCO OPERACIONAL: Possibilidade de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos
internos, pessoas e sistemas, ou eventos externos. Esta defini¢do inclui a possibilidade de perdas decorrentes do
risco legal.

c. RISCO DE MERCADO: Possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras ou econémicas resultantes da flutuacao
de valores de mercado de posi¢cdes detidas pela instituicao.

d. RISCO DE LIQUIDEZ: E a ocorréncia de desequilibrios entre ativos negocidveis e passivos exigiveis —
“descasamentos” entre pagamentos e recebimentos — que possam afetar a capacidade de pagamento da
Instituicdo, levando-se em consideragdo as diferentes moedas e prazos de liquidagdo de seus direitos e
obrigacdes.

e. RISCO LEGAL: Perda decorrente da inadequacdo ou deficiéncia em contratos firmados pela Instituicdo, bem
como a sang¢des em razdao do descumprimento de dispositivos legais e a indenizagGes por danos a terceiros
decorrentes das atividades desenvolvidas pela Instituicdo.

f. RISCO SOCIOAMBIENTAL: Possibilidade de perdas decorrentes da exposicdo a danos socioambientais gerados
pelas atividades da GoiasFomento.

g. RISCO DE CONFORMIDADE: Possibilidade de perdas financeiras ou de reputagdo resultantes de falha no
cumprimento de leis, regulamentos, normas internas, cddigos de conduta e diretrizes estabelecidas para o
negdcio e atividades da organizacgao.

h. RISCO DE REPUTAGAO: Possibilidade de perdas decorrentes da percepcio negativa sobre a Instituicdo por parte
de clientes, contrapartes, acionistas, investidores, érgaos governamentais, comunidade ou supervisores que
pode afetar adversamente a sustentabilidade do negdcio.

i. RISCO DE ESTRATEGIA: Possibilidade de perdas decorrentes de mudangas adversas no ambiente de negdcios, ou
de utilizagdao de premissas inadequadas na tomada de decisao.

j. RISCO DE CIBERNETICO: Possibilidade de perdas relacionadas & ataque cibernético ou violagio de dados da
organizagao.

k. RISCO DE LD/FT: De acordo com o Banco Central o risco de lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo - LD/FT implica possibilidade de prejuizos por sujeitar a Instituicdo e seus administradores a danos de
carater reputacional e a san¢Ges legais (penais e administrativas).

5. MODELO DE TRES LINHAS

Considerando que o modelo das trés Linhas é uma parte importante do gerenciamento de riscos e controle da
organizagao, a GoiasFomento implementa este modelo em sua gestdo considerando os principios:

a. Governanga;

b. Papéis do érgdo de governanga;

c. Gestdo e os papéis da primeira e segunda linhas;
d. Papéis de terceira linha;

e. Aindependéncia da terceira linha;

f. Criando e protegendo valor.

Figura 3 - Modelo das Trés Linhas do IIA
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O Modelo das Trés Linhas do The lIA
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Papéis da 12 linha: Papéis da 2° linha: Papéis da 3? linha:
Provisdo de Expertise, apoio, Avaliagédo e
produtos/servigcos monitoramento e assessoria
aos clientes; questionamento independentes e
gerenciar riscos sobre questées objetivas sobre
relacionadas a questdes relativas ao
riscos atingimento dos 1
objetivos
LEGENDA : IT\ Prestacdo de contas, \l, Delegar, orientar, ¢ &> Alinhamento,
i reporte recursos, supervisao | comunicagéo,
: coordenagao,

colaboragéo

A GoidsFomento entende a importancia do papel da gestdo de riscos, dessa forma pretende avangar na gestdo de
riscos para um crescimento sustentavel e procura estar em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos reguladores no
que se refere a Gestdo de Riscos e dessa forma gerencia riscos utilizando-se de politicas, processos, procedimentos,
pessoas e sistemas por meio dos quais a Instituicdo gerencia, de forma continua, sua exposi¢ao aos riscos. A instituicdo
possui areas especificas de gerenciamento de riscos, de controles internos e compliance e de auditoria interna, procura
adotar o conceito das trés linhas para execucdo das atividades, conforme representado a seguir:

Figura 4 - Modelo das Trés Linhas da GoidsFomento
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Conselhos / Comités
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12 Linha de Defesa Gammd 2 2 Linha de Defesa Rummg 3 2 Linha de Defesa

Auditoria Interna

Compliance

Administra¢io
Areas de Negécio

Controles Intemos

Os papéis de primeira linha estdo mais diretamente alinhados com a entrega de produtos e/ou servicos aos clientes da
organizacado, incluindo fungdes de apoio como a drea de recursos humanos e servicos de administracdo. Os papéis de
segunda linha fornecem assisténcia ao gerenciamento de riscos e complemento por meio de monitoramento e

guestionamento aqueles com papeis de primeira linha.

A auditoria interna presta avaliacdo e assessoria independentes e objetivas sobre a adequacao e eficicia da governanca
e do gerenciamento de riscos, por meio de: prestacdo de contas ao 6rgdo de governanga; acesso irrestrito a pessoas,
recursos e dados necessarios para concluir seu trabalho; e liberdade de viéis ou interferéncia no planejamento e

prestacdo de servigcos de auditoria.

GESTAO SOCIOAMBIENTAL

1. PRATICAS DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

A GoiasFomento adota como valor cumprir integralmente a legislacdo trabalhista e ambiental, e tem como principais
premissas:

a. Promover o desenvolvimento sustentavel;
b. E feita a separagdo dos residuos pelo pessoal de apoio e nossos colaboradores s3o conscientizados a praticar o
descarte correto de seus residuos, contribuindo com a redugdo dos impactos ambientais de suas atividades;
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c. Promover a conscientizagdao e o envolvimento de seus colaboradores, para que atuem de forma responsavel e
ambientalmente correta.

2. A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Manter atuac¢do em conformidade com o principio da sustentabilidade, comprometendo-se com o desenvolvimento
social, com respeito as culturas locais, com utilizacdo responsavel e eficiente dos recursos econdmicos, atendendo as
geracgOes atuais e preservando os direitos das geragGes futuras.

Zelar para que todos os colaboradores desenvolvam uma consciéncia socioambiental e contribuam para a preservacao
do meio ambiente dentro e fora da institui¢do.

A GoidasFomento desenvolve agGes de gestdo e estrutura organizacional de responsabilidade socioambiental no
ambiente interno com aprimoramento continuo durante o ano nas questGes socioambientais, que garante aos
colaboradores beneficios previstos em lei na convencdo coletiva:

A GoidsFomento reconhece e valoriza as mulheres e oferece licengas-maternidade e paternidade estendidas, conforme
o Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008.

A GoiasFomento, se preocupa com o bem-estar de seus colaboradores, possui um sistema de gestdo e estrutura
organizacional que consolida os direitos e obrigacdes, também garante aos colaboradores direitos trabalhistas,
beneficios e investimentos para propiciar um ambiente de trabalho sadio e produtivo. Dentre os beneficios podemos
elencar:

Vale transporte;

Vale alimentacao;

Auxilio creche;

Seguro de vida;

Auxilio funeral;

Participagdo nos lucros e resultados (PLR);

Folga no dia de aniversario;

Ajuda de custo de até 70% (setenta por cento) para cursos de pds-graduagao para funcionarios da instituigdo;

Aos colaboradores é assegurado a liberdade de associagao e direito a negociagao coletiva;

© % % Nk v b=

[u—

Jornada e de trabalho e remuneracgao, além da flexibilizagdo do horario de trabalho determinado pela Resolugao
Interna n2 16/2014;

[a—
—_—

A GoiasFomento disponibiliza 2 (duas) copas onde o colaborador pode usufruir de geladeira, microondas, mesa e
cadeiras para realizar suas refei¢Oes;

12. Licenga maternidade de 6 (seis) meses;

13. Licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

14. Campanha anual de vacinagdo contra gripe;

15. Beneficio natalino no vale alimentagado, “ Bonus de Natal”;

16. Fornece a todos os colaboradores os EPI's (equipamento de protecdo individual) necessarios para a correta
realizacdo de suas atividades;

17. Exame Anual de satde Ocupacional;

18. Medidas de acessibilidade de pessoas com deficiéncia;
19. Existe previsdao para concurso publico.

20. Possui um plano de cargo e saldrios para os efetivos;
21. E feita avaliagdo de desempenho funcional;

22. E Otimizagdo de controle e gestdao da manutencdo das instalagGes prediais, sanitarias, elétricas e de maquinas e
equipamentos em geral;

23. Foi entregue para todos colaboradores um kit de com copos e canecas que entraram em substituicdao aos antigos
copos plasticos, contribuindo com o nosso compromisso de melhoria do meio ambiente. Cooperando com o
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meio ambiente.

24. Destinagdo correta dos residuos dentro da instituicao, disponibilizamos lixeiras especificas para a separagdo de
lixos reciclaveis em todos os andares da Instituicdo;

25. Programa interno de reducdo de consumo de agua;
26. Realizagdo de campanha de combate a dengue;
27. E feita, periodicamente a vistoria de:

Ar condicionado;
Sistema hidraulico;
Sistema elétrico;
Dos no-break.

o o

3. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRACOES E AQUISICOES

A GoiasFomento possui Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC aprovado em reunido do Conselho de
Administracdo — CONSAD, pela Procuradoria Geral do Estado de Goias — PGE e pela Geréncia Juridica — GEJUD da
GoiasFomento com critérios especificos para as empresas habilitarem-se ao processo licitatério, os interessados
deverdo apresentar as seguintes condi¢Ges: habilitacdo juridica; habilitacdo técnica; qualificagdo econ6mico-financeira;
regularidade fiscal e trabalhista e regularidade com os direitos dos trabalhadores e os critérios de sustentabilidade nas
contratagbes e aquisicbes, como por exemplo, parametros de sustentabilidade ambiental para a pontuacdo das
propostas técnicas, para contratacao de projetos e prova de requisitos de sustentabilidade ambiental, quando couber.

A GoidsFomento realiza processo licitatdrio destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, nas contratacdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) esse tratamento diferenciado e
simplificado tem como objetivo a promog¢do do desenvolvimento econémico e social no ambito municipal e regional, a
ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnoldgica, conforme dispGe o art. 47 da Lei
Federal.

Nos contratos contém clausula, de Matriz de riscos, definidora de riscos e responsabilidades entre as partes e
caracterizadora do equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de
eventos supervenientes a contratacdo, contendo, no minimo, as informacdes do art. 42, X, da Lei n2. 13.303/2016.

A relagdo com os fornecedores é regida pelo Regulamento Interno de Licitacdo e Contratos da Agéncia de Fomento de
Goias S/A - RILC, instituido em em 28/10/2020 que estabelece sobre as questdes sdcio e ambientais conforme consta
no art.5°

§ 12 As licitagdes e os contratos disciplinados por este Regulamento devem respeitar, especialmente, as normas
relativas a:
1. Disposicdo final ambientalmente adequada dos residuos sdélidos gerados pelas obras contratadas;

II. Mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensacdo ambiental, que serdo
definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

III. Utilizacdo de produtos, equipamentos e servicos que, comprovadamente, reduzam o consumo de energia e de
recursos naturais;

IV. Avaliacdo de impactos de vizinhancga, na forma da legislacdo urbanistica;

V. Protecdo do patrimonio cultural, histdrico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio da avaliacdo do impacto
direto ou indireto causado por investimentos realizados pela GoidasFomento;

VI Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

4. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

A GoiasFomento possui o Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA que é um documento que prevé o mais
amplo conjunto de iniciativas da empresa, no ambito da preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores.
Possui também o Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - PCMSO que faz parte de um conjunto de
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iniciativas no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar em sintonia com as demais Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego.

5. AGOES REALIZADAS EM CONSEQUENCIAS DO COVID-19

Criacdo de um banner do Ministério da Saude - MS sobre medidas de prevencdo na intranet.

b. Inseragdo de informagGes sobre protecdo contra o COVID-19 no papel de parede dos computadores da
instituicao;

¢. Reunido com o Presidente e demais colaboradores sobre as medidas preventivas dotadas pela GoidsFomento
considerando o Decreto n2 9.634 de 2020 e foi instituido o teletrabalho para algumas areas da Agéncia;

d. Ativacdo do Plano de Continuidade de Negdcios considerando o estado de Pandemia, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria de Saude do Estado de Goi3s;

e. Em marco a GoidsFomento fechou para atendimento ao publico e manteve atendimento por telefone, e pelos
canais digitais. Dispensou a maioria dos colaboradores do trabalho presencial instituindo o teletrabalho e
redirecionando os ramais para celulares de colaboradores;

f. A Agéncia forneceu equipamento e computadores, para os colaboradores, que ndo tinham, exercer o trabalho
em home office;

g. Instituicdo de medidas de protecdo e prevengdo dentro da agéncia como medir a temperatura daqueles que
transitarem pelo recinto, uso obrigatdrio de mascaras, (que foram distribuidas aos colaboradores) alcool gel em
todos os andares, tapete com sanitizante e testagem dos colaboradores;

h. Divulgagdo de orientagdo sobre assepsia das maos com agua e sabdo e uso correto do uso das mascaras, por
meio de e-mail e pelas redes sociais;

i. Todas as instalagdes da agéncia passaram por desinfec¢do/sanitizacdo promovida por empresa especializada, a
fim de combater bactérias, virus (Coronavirus, Influenza, etc), dcaros, fungos, mofo, odores e demais patégenos
causadores das mais variadas doencas e infec¢bes. Em 2020, foram realizadas 18 (dezoito)
desinfeccdes/sanitizacbes;

j. Foi enviado, pelo departamento pessoal, e-mail para todos os colaboradores com um Guia informativo produzido
pelo SESI sobre a prevencdo da COVID-19 nas empresas;

k. Envio constante de conscientizacdo e reforco a todos os colaboradores sobre o uso adequado de mascaras e de
todas as medidas de prevencgao.

CONCLUSAO

O relatdrio de sustentabilidade explica como a GoidsFomento gera valor ao longo do tempo, porém ndo é gerado
apenas pela Instituicdo ou dentro dela, mas é influenciado externamente, por meio de relagdes com partes
interessadas e por meio das parcerias e convénios firmados pela institui¢ao.

GOIANIA, 12 de maio de 2021.
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