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Contrato 024 - Prestagdo de Servigos - CIEE/2021/2021 - GOIASFOMENTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO, CONTRATACAO,
CAPACITAGAO, ACOMPANHAMENTO E DISPONIBILIZACAO DE JOVENS APRENDIZES NESTA
INSTITUICAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA DE FOMENTO DE GOIAS S/A E A EMPRESA
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, NA FORMA ABAIXO:.

Pelo presente instrumento particular de Contrato, de um lado a AGENCIA DE FOMENTO DE
GOIAS S/A, sociedade anénima de economia mista de capital fechado, autorizada a sua criacdo
por forca da Lei Estadual de n? 13.533 de 15/10/99, inscrita no CNPJ/ME sob o n@
03.918.382/0001-25, com sede na Avenida Goids, n2 91, Setor Central, Goidnia-GO, CEP: 74.005-
010, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor Presidente
RIVAEL AGUIAR PEREIRA, brasileiro, casado, gestor fazendario, portador da Cédula de Identidade
RG n?2 2795011 SSP/GO, inscrito no CPF sob o n? 607.372.391-15, residente e domiciliado em
Goiania-GO e pelo Diretor Administrativo e Financeiro JOSE ALVES QUEIROZ, brasileiro,
divorciado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n2 2090875 SSP/GO, inscrito no CPF
sob o n? 340.956.671-68, residente e domiciliado em Aparecida de Goidnia-GO, e de outro, o
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associacdo civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME sob o n?
61.600.839/0001-55, com sede na Rua Tabapu3, n2 540, Bairro Itaim Bibi, Sdo Paulo-SP, CEP:
04533-001, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelos
procuradores: LUIZ GUSTAVO COPPOLA, brasileiro, divorciado, superintendente nacional de
atendimento do CIEE, portador da Cédula de Identidade RG sob o n? 16.459.046-8 SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n? 076.443.238-99, e VINICIUS FRANCISCO DOS SANTOS, brasileiro,
solteiro, advogado, superintendente de Recursos Humanos do CIEE, portador da Cédula de
Identidade RG sob o n? 36.132.206-9 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n? 487.350.434-15, ambos
residentes e domiciliados em Sdo Paulo-SP, conforme Procuracdo por instrumento publico
lavrada em 13 de janeiro de 2021 no 142 Tabelido de Notas Vampré, S3o Paulo-SP, sob o Livro n®
5913, Paginas n? 065, com validade até 07 de janeiro de 2024, resolvem, de comum acordo,
celebrar o presente contrato de prestacdo de servicos de recrutamento, selecdo, capacitagdo e
acompanhamento de jovens aprendizes para a GOIASFOMENTO.

As partes Contratantes vinculam-se aos termos do Edital de Licitagdo — Pregdo Eletrdnico ne
013/2021 e da Proposta Comercial datada de 11 de novembro de 2021, que passam a integrar o

presente termo de contrato, instruidos no Processo Administrativo SEI n2 202100059001040,
mediante as clausulas e condi¢bes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
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A celebracdo deste contrato se realiza com fundamento na Lei Federal n2 10.520/2002, Lei
Federal n? 13.303/16, Lei Complementar n? 123/06 modificada pela Lei Complementar 147/14,
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da GOIASFOMENTO e demais normas vigentes e
aplicaveis a matéria, mediante o resultado do Pregdo Eletrénico n? 013/2021, homologado em
24/11/2021 pelo Diretor Presidente da GOIASFOMENTO, conforme pode ser constatado no
Processo Administrativo SEI N2 202100059001040, que passa a integrar o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente contrato tem por objeto a prestagao dos servicos de recrutamento, selecdo,
contratacdo, capacitacdao, acompanhamento e disponibilizagdo de Jovens Aprendizes para a
GOIASFOMENTO, em atendimento a Lei do Menor Aprendiz n? 10.097/2000 e em conformidade
com as condigdes estabelecidas no Decreto n? 5.598/2005 revogado pelo Decreto n2 9.579, de
22 de novembro de 2018, nas Portarias n2s 723/2012, 634/2018 e 1005/2013, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE e nas legislagdes subsidiarias, conforme se encontra detalhada neste
Contrato.

2.2 DESCRIGCAO DETALHADA DO OBJETO
2.2.1 - Das especificagdes Basicas:

2.2.1.1 A CONTRATANTE respondera como empresa cumpridora da cota disposta no art. 92 do
Decreto n? 5.598, de 2005, revogado pelo Decreto n? 9.579 de 22 de novembro de 2018, e a
CONTRATADA como entidade certificadora e empregadora dos aprendizes;

2.2.1.2 Considerando o percentual de no minimo 5% (cinco por cento), conforme esta disposto
do artigo 429 da CLT, a GOIASFOMENTO recebera inicialmente 06 (seis) aprendizes, podendo ter
variagdo em razao do percentual minimo e maximo previsto na legislagdo;

2.2.1.3 O aprendiz terd vinculo empregaticio com o a CONTRATADA, conforme o disposto no
inciso |, § 29, art. 15, do Decreto n2 5.598/2005, revogado pelo Decreto n2 9.579, de 22/11/2018,
e no art. 431 da CLT, cabendo ao mesmo as responsabilidades pelo contrato de trabalho por
prazo determinado, pela assinatura e anotagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), pagamento dos salarios, do recolhimento dos encargos sociais, da contribuicdo ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo, do vale-transporte, vale-alimentacdo, das férias, do 139
saldrio, das despesas administrativas e demais verbas rescisorias;

2.2.1.4 A CONTRATADA providenciara o recrutamento, sele¢do, contratagdo, capacitagdo,
certificacdo e acompanhamento do aprendiz;

2.2.1.5 Apds a CONTRATADA realizar a triagem dos aprendizes, a GOIASFOMENTO podera
selecionar aqueles que melhor se adaptam as suas diretrizes institucionais;

2.2.1.6 A CONTRATADA devera efetivar o registro nas CTPS dos aprendizes. E convocar os jovens
trabalhadores para treinamento e formagdo no prazo maximo de cinco dias apés sua admissao,
observadas todas as formalidades legais a serem asseguradas em razdo da relagdo estabelecida
APRENDIZ/CONTRATADA. Referido prazo pode ser adequado e prorrogado em razdo de pedido
justificado da CONTRATADA e vinculado ao Plano de Trabalho a ser apresentado pela mesma,
visando atender as novas normas do sistema e-social.

2.3 DA SELEGAO DE APRENDIZES
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2.3.1 Os aprendizes contratados pela CONTRATADA deverdo ser selecionados obedecendo aos
seguintes critérios:

2.3.1.1 Atender, prioritariamente, aos adolescentes e jovens entre 14 (quatorze) e 22 (vinte e
dois) anos;

2.3.1.2 O limite de idade estabelecido no item anterior permitira a celebracio do contrato de
aprendizagem entre a CONTRATADA e o jovem aprendiz, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
conforme preceitua o § 32 do art. 428 da CLT;

2.3.1.3 Estar devidamente matriculado em instituicio de ensino, sendo que esta condicdo
somente podera ser relevada no caso de o aprendiz concluir o ensino médio durante o periodo
em que estiver prestando suas atividades laborativas na GOIASFOMENTO.

2.3.1.4 Estar inscrito no Programa de Aprendizagem.

2.4 DAS CONDICOES DE TRABALHO
2.4.1 As condi¢des de trabalho dos aprendizes obedecerio aos seguintes critérios:
2.4.1.1 Os aprendizes desempenhardo atividades administrativas;

2.4.1.2 E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso, além dos
servigos previstos no subitem e;

2.4.1.3 O aprendiz ndo trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensacao;

2.4.1.4 O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua frequéncia a
escola, conforme disposto no pardgrafo tnico do art. 403, da il

2.4.1.5 Ao(s) aprendiz(es), no exercicio de suas fun¢bes, ndo sera permitido transporte de
valores, bem como a realizacio de servicos de carater pessoal para empregados e/ou
colaboradores da GOIASFOMENTO n3o se responsabilizando a CONTRATADA, por perda ou
extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente;

2.4.1.6 Os aprendizes obrigar-se-30, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a formacao profissional.

2.5 DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

2.5.1 O contrato de trabalho especial de aprendizagem serd ajustado por escrito, celebrado entre
a CONTRATADA e o aprendiz, ndo podendo ser estipulado por prazo superior a 02 (dois) anos,
assegurando ao aprendiz a inscricio no programa de aprendizagem formacdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

2.5.2 O contrato devera conter, expressamente, a jornada diaria e semanal, a definicdo da

quantidade de horas tedricas e praticas, a remuneracao mensal e o termo inicial e final do
contrato.

2.5.3 A CONTRATADA é a Unica e exclusiva responsavel pelos contratos de trabalho dos
aprendizes, ndo podendo ser arguida solidariedade da CONTRATANTE, nem mesmo
responsabilidade subsididria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre a
GOIASFOMENTO e os APRENDIZES envolvidos na execucdo do objeto do Contrato.

2.5.4 A CONTRATADA obriga-se a pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais e acidentarios decorrentes dessa contratacdo, obrigando-se, desde j4, a
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reembolsar a CONTRATANTE as importdncias que esta for compelida a pagar por forca de
eventual decisdo judicial ou administrativa relativa a obrigacbes da CONTRATADA com os
aprendizes, sendo permitido 3 CONTRATANTE reter os pagamentos devidos a CONTRATADA por
forca deste Termo de Referéncia, aplicando-os na satisfacdo da obrigacdo inadimplida.

2.5.5 Fica expressamente pactuado, que se porventura a CONTRATANTE for autuada, notificada,
intimada ou mesmo condenada, em razio do ndo cumprimento em época propria de qualquer
obrigacdo originaria deste Termo de Referéncia atribuivel a CONTRATADA, seja de natureza fiscal,
trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra espécie, a CONTRATANTE podera reter os
pagamentos devidos a CONTRATADA por forca deste Instrumento, até que este satisfaca a
respectiva obrigacao.

2.5.6 O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo, quando completar
o prazo contratual ou, ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

2.5.6.1 Desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

2.5.6.2 Falta disciplinar grave;

2.5.6.3 Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
2.5.6.4 A pedido do aprendiz.

2.5.6.5 A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses previstas no art. 482
da CLT.

256.6 Os casos omissos relativos ao contrato de trabalho do aprendiz serdo analisados pela
CONTRATANTE em conjunto com a CONTRATADA.

256.7 A CONTRATADA devera avisar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos, do desligamento do aprendiz, devendo ser substituido por outro, em até 05 (cinco)
dias uteis.

2.6 DA CARGA HORARIA DOS APRENDIZES

2.6.1 Os jovens aprendizes a serem contratados deverdo cumprir carga horéria de trabalho de 04
(quatro) horas didrias, de segunda a sexta-feira ndo excedentes a 20 (vinte) horas semanais, 0s
quais deverdo ter o hordrio compativel com o escolar, que serdo definidos junto a
GOIASFOMENTO.

2.6.2 Da jornada semanal de trabalho do(a) APRENDIZ devera estar inclusa as horas de atividades
tedricas junto 3 CONTRATADA e de atividades praticas, junto a CONTRATANTE.

2.7 DO CONTROLE DA FREQUENCIA

2.7.1 A CONTRATADA encaminharad 8 CONTRATANTE os formularios para registro de frequéncia e
férias dos aprendizes;

2 7.2 A CONTRATANTE devolverd as folhas de frequéncia, devidamente preenchidas e assinadas,
até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao da frequéncia;

2.7.3 As férias dos aprendizes serdo marcadas em periodos que coincidam com as férias
escolares, devendo a CONTRATANTE ser informada pela CONTRATADA, com antecedéncia de 30
(trinta) dias corridos, quanto ao inicio e término das férias.

2.7.4 O gozo das férias ndo sera convertido em abono pecunidrio e nem parcelado, sendo,
portanto, concedido de uma unica vez.
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2.8 DA AUSENCIA DO TRABALHO

2.8.1 O aprendiz podera se ausentar do trabalho, sem prejuizo do saldrio e beneficios, nos
seguintes casos:

2.8.1.1 Licenga por motivo de satde por até 15 (quinze) dias corridos, mediante apresentacdo de
atestado médico 8 GOIASFOMENTO;

2.8.1.2 Licenga por motivo de acidente de trabalho;

2.8.1.3 Licenca paternidade por 05 (cinco) dias, mediante apresentacdo de certiddo de
nascimento;

2.8.5.4 Licenca maternidade por 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentacdo de atestado
médico a CONTRATADA que deverd comunicar a GOIASFOMENTO:

2.8.1.5 Durante 02 (dois) dias por falecimento de cénjuge, companheiro, pai, mae, filho, irm3o e
dependente legal, mediante apresentacdo de atestado de bito 3 GOIASFOMENTO;

2.8.1.6 Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
2.8.1.7 Por convocagdo da justiga;

2.8.1.8 No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas
na letra ¢ do art. 65 da Lei n? 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar). (Incluido
pelo Decreto-Lei n2 757, de 12.08.1969);

2.8.1.9 Até 02 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.

2.8.1.10 As auséncias do jovem aprendiz ao trabalho que ndo sejam justificadas serdo apontadas
no controle de frequéncia e, consequentemente, descontadas do seu saldrio e beneficios.

2.8.1.11 N&o serdo descontadas do saldrio do ADOLESCENTE APRENDIZ nem acarretardo a perda
do repouso semanal remunerado ou do Auxilio Alimentagdo, as auséncias decorrentes dos
motivos acima, limitadas aos periodos ali indicados.

2.8.1.12 Os atestados e outros comprovantes referidos nos subitens anteriores serdo anexados 3
folha de frequéncia do aprendiz no momento do envio a CONTRATADA.

2.9 DO SALARIO DO JOVEM APRENDIZ
2.9.1 Conforme Termo de Referéncia fica estabelecido que:

2.9.1.1 O salario do jovem aprendiz ndo podera ser inferior ao salrio minimo/hora, conforme
previsto no § 22 do art. 428 da CLT e art. 59 do Decreto 9.579 de 22/11/2018.

2.5.1.2 Sera permitido o pagamento de valores superiores aos estabelecidos no subitem anterior
desde que esteja aprovado em Convencdo ou Acordo Coletivo da Categoria ou, ainda, em
instrumento normativo interno da GOIASFOMENTO, nos quais tenham previsdo de salario e/ou
beneficios mais vantajosos para o Jovem Aprendiz.

2.10 DOS BENEFiCIOS

2.10.1 A CONTRATADA devera fornecer quantos vales-transportes for necessdrio ao
deslocamento do jovem aprendiz, de acordo com a quantidade de dias Uteis/més, incluidos

nestes a capacitagdo tedrica, em conformidade com a legislacio em vigor (art. 27 do Decreto n®
5.598/05).
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2.10.2 O Adolescente Aprendiz terd o direito ao Vale Alimentagdo no valor de RS 150,00 (cento e
cinquenta reais) por més. Esse valor individual estabelecido em convénio entre a CONTRATADA e
a GoidsFomento, serd proporcional aos dias efetivamente trabalhados no més de admissdo e
desligamento, implicando no desconto em rescisdo contratual, a ndo devolugao do valor
excedente, se for o caso.

2.10.3 E devido o pagamento do Vale Alimentacdo ao Adolescente Aprendiz durante o gozo de
férias.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DIRETRIZES DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

3.1 A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela CONTRATADA
distribuindo-se as horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a
alternancia e a complexidade progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas no
ambiente da CONTRATANTE, conforme alteracdo dada pela Portaria 1005/2013.

3.2 A CONTRATADA devera observar o cumprimento do Artigo 32 do Decreto n? 5.598/05, tendo
o Programa de Aprendizagem o registro aprovado no Cadastro Nacional de Aprendizagem do
Ministério do Trabalho e Emprego e validado pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do
Ministério do Trabalho e Emprego (SPPE/MTE, na forma prevista conforme diretrizes constantes
na Portaria MTE n? 723/2012 alterada pela Portaria MTE n2 1005/2013;

3.3 O curso serd promovido pela CONTRATADA aos aprendizes, deve estar validado, diante das
novas diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e observada a definicdo da carga
horaria tedrica e pratica estabelecida na Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013;

3.4 Possuir equipe técnica multidisciplinar (assistente social, pedagogo, psicologo, instrutor e
técnico administrativo) com formacdo especifica para tratar de assuntos relacionados a
aprendizagem, integrada por profissionais capacitados a acompanhar os adolescentes durante a
realizacdo do programa de aprendizagem e visitas técnicas aos ambientes de trabalho, escolar e
familiar;

3.5 Apresentar o termo do registro do curso do programa de aprendizagem, bem como
comprovar sua validacio ou homologagdo junto ao Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO.

Pela prestacdo dos servicos de recrutamento, selecdo, contratagao, capacitacao,
acompanhamento e disponibilizacdo de 06 (seis) Jovens Aprendizes para GOIASFOMENTO, objeto
do presente instrumento, a CONTRATANTE se obriga a pagar a CONTRATADA, a titulo de
remuneracdo, a importancia mensal de R$7.444,98 (sete mil, quatrocentos e quarenta e quatro
reais e noventa e oito centavos) e global para um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, de
R$178.679,52 (cento e setenta e oito mil, seiscentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos), conforme Proposta Comercial datada de 11/11/2021, que passa a integrar o presente
Contrato e da Tabela de Prego abaixo:

TABELA DE
PRECOS:
ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
AGENCIA DE FOMENTO DE GOIAS - GOIAS FOMENTO
| SALARIO - Carga horaria 06 horas % VALOR (RS)
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Lok 0,
11 Total do Salario 100,00% 516,66
2 ENCARGOS SOCIAIS VALOR (RS)
2.1 GRUPO A
2.1.1 | INSS ISENTO )
0,
212 | FGTS 2,00% 10,33
2.1.3 | PIS IMUNE i
0,
2.1.4 | Total do Grupo A 2,00% 10,33
2.2 GRUPO B
T 0,
2.2.1 | Férias 8,33% 43,04
s | ST 9%
2.2.2 | Tergo legal de férias 2,78% 14,36
2.2.3 | 132 Salari V;
alario 8,33% 43,04
2.2.4 | Totaldo G B v,
otal do Grupo 39,555 100,44
2.3 GRUPO C
2.3.1 | Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 0,39% 501
2.3.2 | Total Grupo C ,39%
P 0,33% 2,01
2.4 Total de Encargos Sociais (Gru A+B+C V;
g (Grupos ) 23,02% 112,79
3 Beneficios Quantidade | VALOR (RS)
3.1 Vale Transporte (RS 8,60 por dia para 22 dias) mensal
189,20
3.2 Vale Refeigdo (RS 150,00 MENSAIS) mensal
150,00
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3.3 Uniforme (coletes 06 camisetas por ano) mensal 250
3.4 | Cracha !
racha mensa 1,00
3.5 Total dos Benefici
otal dos Beneficios mensal 347,70
4 DESPESAS Quantidade | VALOR (RS)
41 Exames médicos admissionais / periédicos / mensal
' demissionais (PCMSO) 8,63
_ |
4.2 Total de Despesas BRI 8,63
5 CUSTOS OPERACIONAIS Quantidade | VALOR (RS)
51 Contribuicdo Institucional (Curso Aprendiz + Taxa de ——
’ Administragdo) 233,05
! Ti Ccu Cl |
5.2 otal dos CUSTOS OPERACIONAIS mensal 255,05
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO PROGRAMA POR APRENDIZ VALOR (RS)
A Total do Salario 516,66
B Total dos Encargos Sociais 112,79
C Total dos Beneficios 347,70
D Total de Despesas 8,63
E Total dos custos operacionais 255,05
F Total por Aprendiz (A + B+ C + D + E) 1.240,83
QUADRO DO VALOR GLOBAL DO PROGRAMA VALOR (R$)
G Valor Unitério para 01 aprendiz 1.240,83
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H Valor Mensal estimado para 06 aprendizes
7.444,98

I Valor Total Global (24 meses) 178.679.52

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados serdo efetuados, mensalmente, por
meio de Transferéncia Bancdria, até 102 (décimo) dia corrido, mediante a apresentacio da Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada dos comprovantes de pagamento dos jovens aprendizes e demais
documentos exigidos no presente contrato, que necessariamente deverdo ser atestadas pelo
Titular da Geréncia de Pessoas — GEPES, mediante depdsito em conta corrente que a
CONTRATADA deverd possuir em agéncia bancaria de sua livre escolha.

5.2 Para fins de faturamento, serd considerado o dia 30 (trinta) de cada més, devendo a
CONTRATADA apresentar o documento de cobranca ao Supervisor do Contrato no primeiro dia
util subsequente aquela data, devidamente instruido com a documentacio exigida neste
Instrumento.

5.3 Para uniformizagdo do pagamento, o valor referente a primeira mensalidade sera calculado
“pro rata die”, tomando-se por base o periodo de vigéncia transcorrido até o dia 30 (trinta) do
més de referéncia, facultando-se a CONTRATADA a cobranca desse periodo cumulativamente
com o més subsequente, uniformizando-se, dai em diante os periodos de faturamento.

5.4 Fica estabelecido que, em qualquer hipétese, o prazo para pagamento indicado nos itens
anteriores sera suspenso caso seja verificada, pelo Fiscal do Contrato, a auséncia de qualquer dos
relatorios, documentos ou comprovantes que ser apresentados e encaminhados pela
CONTRATADA junto ao documento de cobranca.

5.5 Na situagdo prevista no item anterior, a contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a
partir da apresentacdo regular dos documentos, isenta a CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade ou encargos de qualquer natureza no periodo.

5.6 Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE for paralisada a prestacdo dos o
periodo correspondente nao sera objeto gerador da obrigacdo de pagamento.

5.7 Para execugdo do pagamento de que trata o , a CONTRATADA devera fazer constar da Nota
Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra legivel, se o caso,em nome da
CONTRATANTE,informando o nimero de sua conta bancéria, o nome do Banco e 3 respectiva
Agéncia.

5.8 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacio, a fim de evitar a retencdo na fonte
dos tributos e contribui¢des, Conforme legislagio em vigor.

5.9 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
documento fiscal serd devolvido a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que tenham
sido adotadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer
onus 8 CONTRATANTE

5.10 A suspensdo do pagamento ndo autoriza a paralisagdo dos estando a Contratada sujeita as
penalidades cabiveis por inadimplemento, bem como 3 responder pelos danos e prejuizos
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decorrentes, se assim proceder.

5.11 O pagamento somente sera efetuado se cumpridas, pela CONTRATADA todas as condi¢des
estabelecidas neste de Referéncia, e também com a efetiva prestagdo dos servigos.

5.12 O pagamento sera realizado através de Transferéncia Bancaria, em conta e agéncia bancaria
a ser especificada pela Contratada na nota fiscal.

Caso os servicos sejam recusados ou a correspondente nota fiscal apresente incorregao, o

5.13 prazo de pagamento serd contado a partir da data da retificacdo dos servicos ou da
regularizacdo do documento fiscal.

5.14 Caso ndo haja expediente na GOIASFOMENTO no dia do vencimento da nota fiscal, fica o
pagamento prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

5.15 E vedada a emissdo e/ou circulacdo de efeitos de créditos para representacao do preco
total, bem assim a cessdo total ou parcial dos direitos creditorios dele decorrentes.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DO CONTRATO

Fica desde ja designado o Sr. Fernando Dias dos Reis, titular da Geréncia de Pessoas da
GoiasFomento para fiscalizar e acompanhar a execugdo do contrato de prestacdo de servigos de
menores Aprendizes na GoiasFomento.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do dia 17 de
janeiro de 2022 e para eficécia a partir da publicagdo de extrato no Diario Oficial do Estado de
Goids, podendo ter sua vigéncia ser prorrogada por igual periodo, conforme facuita o disposto no
artigo 136 do Regulamento Interno das Licitagdes e Contratos da GoidsFomento, através de
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PRECO

O pre¢o pactuado serd fixo e irreajustdvel durante a execugdo deste Contrato. Decorrido o prazo
de 24 (vinte e quatro) meses da sua vigéncia, caso ocorra prorrogagao, o reajuste do preco da
prestacdo dos servigos podera ser negociado entre as partes, ndo podendo o prego ultrapassar a
variacdo anual do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou na extingdo
deste, o seu sucedaneo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA/CONTRATANTE
9.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1.1 Além de outras obrigacdes previstas no Termo de Referéncia e Proposta Comercial, a
CONTRATADA devera:

9.1.1.1 Manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de regularidade juridico-fiscal e de
qualificacdo técnica exigidas para a contratacao;

9.1.1.2 Ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a educagdo profissional como entidade sem
fins lucrativos que, dentre suas finalidades estatutarias, contemple a assisténcia ao aprendiz e a
educacdo profissional, na forma do § 12, do art. 90, da Lei n® 8.069/1990;
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9.1.1.3 Possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, como
formacado técnica profissional metodologica;

9.1.1.4 Promover os cursos de aprendizagem para os aprendizes em conformidade com a
legislagdo vigente;

9.1.1.5 Devera elaborar Plano Didatico contendo jornada didria e semanal, com indicacio da
carga referente as atividades tedricas e praticas;

9.1.1.6 Devera fornecer e disponibilizar aos aprendizes os materiais didaticos especificos para o
desenvolvimento das atividades tedricas;

5.1.1.7 Fornecer aos aprendizes que concluir satisfatoriamente a grade de treinamento definida
para os contratos de aprendizagem o Certificado de Qualificacdo Profissional;

9.1.1.8 Recrutar, preparar e selecionar os aprendizes, de forma a identificar candidato com perfil
mais adequado a vaga, para executar as tarefas necessarias e encaminha-los 8 GOIASFOMENTO:

9.1.1.9 Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e do Decreto n2 5.598, de 2005 revogado pelo Decreto 9.579/2018, comprovando
junto a CONTRATANTE a formalizagdo do contrato com os aprendizes e sua inscrigio no Programa
de Aprendizagem;

9.1.1.10 Informar a CONTRATANTE da necessidade de rescisio antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas na legislacdo em vigor;

9.1.1.11 Prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes;

9.1.1.12 Emitir carta de apresentagdo do aprendiz informando nome, filiagdo, enderecgo, data de
nascimento e telefones de contato, a ser entregue a CONTRATANTE 05 (cinco) dias, antes do
inicio das atividades praticas do aprendiz, acompanhados de copia autenticada do contrato de
trabalho, da carteira de trabalho — CTPS e de declaracdo escolar ou outro documento correlato,
que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz;

9.1.1.13 Consultar a GOIASFOMENTO e manté-la informada de alteracBes ou eventos
direcionados aos aprendizes;

9.1.1.14 Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos de saldrios, beneficios legais,
tributos, encargos e outras despesas diretas de acordo com a legislacdo em vigor;

9.1.1.15 integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é pactuado em relacdo as
verbas devidas aos aprendizes, eximindo a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade em
relacdo ao pagamento de saldrios e demais vantagens, bem como contribuicdes sociais
especificas;

9.1.1.16 Colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando cientificada pela
CONTRATANTE de eventuais extravios, perda ou furtos de documentos ou qualquer outro objeto
entregue ao aprendiz, no exercicio de sua funcdo;

9.1.1.17 Responsabilizar-se por qualquer indenizacdo a CONTRATANTE e/ou a terceiros, devida
em decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por acdo ou omissdo sua ou de seus
empregados, e também por quaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia ou
infragdo de disposicBes legais ou regulamentares vigentes aplicaveis a execucdo do objeto do
Termo de Referéncia;

9.1.1.18 Definir a programagdo geral detalhada de execucdo do objeto deste Contrato,
submetendo-a as sugestdes e criticas da CONTRATANTE antes do inicio da execucdo das
atividades praticas;
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9.1.1.19 Providenciar, trimestral, declaracdo escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para
que sejam encaminhadas a CONTRATANTE, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
bimestre;

9.1.1.20 Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes a CONTRATANTE, as quais deverdo
coincidir com o periodo de férias escolares;

9.1.1.21 Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos
aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;

9.1.1.22 Manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando a CONTRATANTE
quaisquer danos que interfiram no desempenho das atividades;

9.1.1.23 Executar diretamente os servicos, sem transferéncia a terceiros, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das obriga¢des acordadas;

9.1.1.24 Registrar e anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

9.1.1.25 Efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até no maximo o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao de competéncia;

9.1.1.26 Fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a quantidade de dias
Uteis/més, incluidos nestes a capacitagao tedrica, em conformidade com a legislagdo em vigor, o
art. 27 do Decreto n2 5.598/05 revogado pelo Decreto n® 9.579/2018, em seu artigo relacionado;

9.1.1.27 Fornecer, semestralmente, aos jovens aprendizes uniforme composto de, no minimo, 03
(trés) camisetas com a identificagdo da Entidade, de uso obrigatério no local de trabalho, em
modelo a ser definido pela CONTRATADA e manté-los apropriadamente uniformizados para os
trabalhos propostos, orientando-os para que acatem os regulamentos internos da
GOIASFOMENTO bem como apresentar semestralmente a GOIASFOMENTO, os comprovantes de
entrega dos uniformes aos aprendizes.

9.1.1.28 Providenciar a confeccdo e o fornecimento de cracha funcional aos jovens aprendizes,
que deverdo executar seus servigcos devidamente identificados.

9.1.1.29 Manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando a GOIASFOMENTO, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, quaisquer dados ou atos ndo condizentes com a postura do
adolescente, que venham a interferir no desempenho das atividades laborais.

9.1.1.30 Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulario proprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da
GOIASFOMENTO, apresentando cépia deste instrumento;

9.1.1.31 Realizar exames médicos admissional, periddicos e demissional;

9.1.1.32 Manter durante a execucdo e vigéncia do contrato todas as condicbes exigidas na
ocasido da contratacdo (habilitagdo e proposta), comprovando, mensalmente e sempre que
solicitado pela GOIASFOMENTO, a regularidade perante a Receita Federal, ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (CRF - FGTS), a Seguridade Social (CND - INSS), a regularidade trabalhista -
Certido Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), assim como em relacdo as demais exigéncias
contratuais.

9.1.1.33 Colocar a disposicdo 01 (um) preposto para representar a empresa, quando necessario,
ao qual a GOIASFOMENTO se reportara sobre assuntos relativos aos adolescentes, inclusive
quanto aos procedimentos administrativos que diz respeito a distribuicdo, recebimento e
acompanhamento das folhas de frequéncia, a entrega de uniformes, ao faturamento mensal dos
servicos, a emissdo de Nota Fiscal, ao acompanhamento dos desligamentos, dentre outros. Esse
representante atendera as demandas da GOIASFOMENTO.
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9.1.1.34 Manter em dia e as suas expensas apolice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens
aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou
indiretamente vinculada ao objeto desta contratac3o.

9.1.1.35 Responsabilizar-se pelas obriga¢des sociais, previdenciarias e trabalhistas pertinentes ao
Contrato de Aprendizagem, inclusive o fornecimento de Vale-Transporte e Auxilio-Alimentac3o;

9.1.1.36 Inscrever-se no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, junto a Secretaria de
Inspe¢do do Trabalho - SIT, para o fornecimento do Auxilio-Alimentacdo ao Aprendiz, na forma
estabelecida pela Portaria MTb n.2 87/97.

9.1.1.37 Fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura o relatério e sempre que
se fizer necessdrio, copia dos documentos de recolhimento e pagamento efetuados aos seus
empregados vinculados a prestagdo dos servicos, bem como:

9.1.1.37.1 Relagdo de vidas — planilha contendo 0 nome, CPF e demais informacdes do cadastro
dos aprendizes que trabalharam no més; Relatério de ocorréncias do més anterior;

9.1.1.37.2 Relatdrio “check-list” para conferéncia dos documentos enviados mensalmente; Guia
do INSS (GRPS — aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;

9.1.1.37.3 Guia do FGTS (relagdo nominal de aprendizes) e recibo de pagamento; Recibo de Vale-
Transporte;

9.1.1.37.4 Codpia do Contracheque mensal, com assinatura do aprendiz e comprovante do
depdsito bancario;

9.1.1.37.5 Copia da folha de pagamento;
9.1.1.37.6Copia da RAIS, na época prépria;

9.1.1.37.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT, do Ministério do Trabalho e Emprego
— Lei 12.440 / 2011; Cdpia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante de
deposito bancario.

9.2 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
9.2.1 Além de outras obrigagbes previstas no Termo de Referéncia, a CONTRATANTE devera:

9.2.1.1 Acompanhar e fiscalizar os servicos, por meio de empregado a ser designado Supervisor
do Contrato, o qual verificard se todas as obrigacdes estdo sendo cumpridas pela
CONTRATADA, atestando as Notas Fiscais/Fatura, anotando em registro proprio as ocorréncias
relacionadas com a execugdo, determinando o que for necessario 3 regularizacdo das falhas ou
defeitos observados, bem como solicitando a aplicacdo de penalidades pelo cumprimento
irregular ou descumprimento de qualquer exigéncia estabelecida neste Contrato;

9.2.2.2 Proporcionar ao aprendiz atividades praticas em articulagdo e complementaridade com a
aprendizagem técnico-profissional metédica desenvolvida pela CONTRATADA, condizente com as
possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento, sempre em locais adequados
e com observancia as normas e regulamentos de protegdo ao trabalho do aprendiz, em especial
0s artigos pertinentes a matéria, contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, os artigos da
CLT, e a legislagdo complementar trabalhista e previdenciaria;

9.2.2.3 Informar a CONTRATADA a respeito do comportamento, atitudes, educacdo e progresso
do aprendiz, quando solicitada e sempre que julgar necessario, bem como, assegurar aos
profissionais da CONTRATADA o acesso aos locais de trabalho dos aprendizes, de modo a lhes
facilitar o desempenho de suas funcdes de acompanhamento e supervisio;

9.2.2.4 Controlar a frequéncia do aprendiz e verificar as anotacdes diariamente do hordrio de
trabalho cumprido, exigindo a sua assinatura em folha de frequéncia.

https:h’sei.go.gov.br!sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acac_origem:arvore_visualizar&id_documenlo=31 228896&infra_sist... 13/19




DocuSign Envelope ID: SCAB28F4-D681-4491-BCES-67FATOSCAABE | | ronNADORIA - 000025846820 - Contrato

9.2.2.5 Comunicar a CONTRATADA de eventual falta cometida pelo(s) aprendiz(es), encontrando
em conjunto com a mesma solugdo para o ocorrido;

9.2.2.6 Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de
aquisicdo de conhecimentos praticos;

9.2.2.7 Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga por etapas
metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

9.2.2.8 Participar da formacéao tedrica, quando houver solicitagdo da CONTRATADA;

9.2.2.9 Nio atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas condigdes em
que é realizado, possa prejudicar sua saude, seguranga ou moral, observado o estabelecido na
CLT;

9.2.2.10 Observar as limitacbes impostas na legislagdo em vigor, e ndo permitir que a
CONTRATADA escale o jovem aprendiz para prestagdo dos servigos, com prorrogagao e
compensacido de jornada, inclusive nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT;

9.2.2.11 Ao trabalho em ambientes penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam
desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do aprendiz;

9.2.2.12 Ao trabalho em locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte publico em horarios
compativeis com a jornada de trabalho.

9.2.2.13 Estabelecer a quantidade de aprendiz(es) a ser contratado pelo CONTRATADA, de acordo
com suas necessidades e em conformidade com a legislacao;

9.2.2.14 Prestar atendimento, em carater emergencial, aos aprendizes que sofrerem mal-estar
e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato imediatamente a CONTRATADA, para que
este providencie o seu encaminhamento ao INSS, para tratamento de saude;

9.2.2.15 Indicar os empregados da CONTRATANTE que exercerdo a funcdo de Supervisores das
atividades praticas dos aprendizes, os quais participardo do processo de acompanhamento e
avaliacdo do aprendiz ao longo do Contrato de Aprendizagem;

9.2.2.16 Prestar a CONTRATADA todas as informacdes que se fagam necessarias para a avaliagdo
e controle das atividades praticas dos aprendizes;

9.2.2.17 Dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis, tendo o
cuidado de fazé-lo(s) executar, progressivamente as tarefas;

9.2.2.18 Estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais, por
jovem aprendiz colocado a disposi¢gdo, compativel com idade e com o horario escolar do
aprendiz, nela incluida as atividades tedricas e praticas, de segunda a sexta-feira;

9.2.2.19 Impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de valores, pelos
aprendizes colocados a sua disposi¢ao;

9.2.2.20 Atestar a fatura mensal apresentada para pagamento, por intermédio do Supervisor do
Contrato, a ser indicado para, em conjunto com a GOIASFOMENTO, realizar o acompanhamento
e fiscalizacdo do instrumento contratual;

9.2.2.21Comunicar, imediatamente, a Contratada sobre falta cometida pelos aprendizes,
encontrando, em conjunto com a mesma, a solugdo para o ocorrido;

9.2.2.22 Comunicar, imediatamente, & Contratada, por escrito, os casos de falta que venha a
caracterizar possivel rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, nos termos da legislacdo
trabalhista, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Os recursos para garantir o custeio das despesas oriundas do objeto do presente contrato,
constam de previsdo orgamentdria da GoiasFomento, estando listado na Conta Contabil N2
8.1.7.57.80.001.000-0 - DESPESAS DE SERVICOS DE TERCEIROS - MENOR APRENDIZ.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

11.1 Sera de responsabilidade da CONTRATANTE disponibilizar a CONTRATADA de informagdes
relativas a prestagdo dos servigos contratados, sendo certo que esta assume 0 compromisso de
nao divulgar, por qualquer forma, referidas informacdes a quem quer que seja, ainda que sobre a
forma de cessdo, locagdo, alienagdo, empréstimo, sem prévia e expressa concordancia da
CONTRATANTE, manifestada por documento escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de comprovacdo da falta de cumprimento do disposto no caput,
ou de utilizagdo das informagdes fornecidas pela CONTRATANTE, para outros fins de qualquer
natureza ou espécie, que nao os expressamente autorizados e para uso exclusivo dos servicos
prestados a CONTRATANTE, a CONTRATADA respondera de forma incondicional civil, criminal e
administrativamente pelo fato, sem prejuizo do direito da CONTRATANTE de promover a rescisio
contratual com a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato e na legislac3o.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA n3o poderd, a qualquer pretexto, utilizar o nome da
CONTRATANTE, os servicos e os recursos a ela fornecidos como forma de publicidade,

propaganda e/ou qualquer outra forma de divulgacdo sem o consentimento expresso e formal da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: A obrigacio do sigilo prevista nesta clausula subsistird ndo sé durante o
prazo de vigéncia contratual, como também pelo prazo de 10 (dez) anos apos o término de sua
vigéncia.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA se obriga a orientar seus empregados e demais prepostos,

vinculados a execugdo do objeto deste instrumento, a observar e respeitar as obrigacbes aqui
contratadas e as regras internas da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SANCOES CONTRATUAIS

12.1 Ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente comprovados, o

descumprimento total ou parcial de qualquer das clausulas deste contrato ensejara a aplicacdo
das sancoes de:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2 Multa de até 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato descumprida, apurada
de acordo com a gravidade da infracdo;

12.1.3 Suspensdo tempordria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
GOIASFOMENTO, conforme elencadas no Artigo 157 do Regulamento Interno das Licitacdes e
Contratos da GOIASFOMENTO.

12.2 As sangdes de adverténcia e suspensio temporaria de participar em licitagdo e
impedimento de contratar com a GOIASFOMENTO, poderdo ser aplicadas juntamente com a
sangcdo de multa devendo a defesa prévia da contratada, ser apresentada no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da notificacdo do ato, que serad examinada e decidida, de forma motivada
pela GOIASFOMENTO podendo a sancio ser mantida, reduzida ou cancelada.
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12.3 A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitara
a contratada a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo:

12.4 A suspensao de participagdo em licitagdo e o impedimento de contratar com a
GOIASFOMENTO serdo graduados pelo limite maximo de 2 (dois) anos.

12.5 A aplicacdo das sangbes a que se sujeita a contratada, inclusive a de multa, aplicada na
hipGtese de inexecugdo contratual nio impede que a GOIASFOMENTO rescinda o contrato e
aplique as demais sang¢des previstas na legislagdo de regéncia.

12.6 Todas as penalidades previstas serdo aplicadas por meio de processo administrativo, sem
prejuizo das demais sangdes civis ou penais estabelecidas em lei.

DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

13.1 Os contratos somente poderdo ser alterados por acordo entre as partes, vedando-se ajuste
que resulte em violacdo da obrigag¢do de licitar.

13.2 O contrato podera ser alterado por acordo entre as partes nos seguintes casos:

13.2.1 Quando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacao
técnica aos seus objetivos;

13.2.2 Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto;

13.2.3 Quando conveniente a substituicao da garantia de execucao;

13.2.4 Quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢cdao de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipa¢ao do
pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contra
prestacao de fornecimento das licengas;

13.2.5 Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneragdo do fornecimento,
objetivando a manutencio do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execuc¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

13.2.6 A criacdo, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apés a data da apresentagdo da proposta,
com comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou
para menos, conforme o caso.

13.2.7 Em havendo alteracdo do contrato que aumente os encargos do contratado, devera
restabelecido, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1 O instrumento contratual podera ser rescindido:

14.1.1 Diante do n3o cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificagbes, projetos ou prazos;

14.1.2 Diante da lentiddo do seu cumprimento, levando a GOIASFOMENTO a comprovar a
impossibilidade da conclusio do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;
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14.1.3 Diante do atraso injustificado no inicio do servico ou fornecimento;

14.1.4 Pela paralisacdo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo 3
GOIASFOMENTO;

14.1.5 Pelo desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, assim como as de seus superiores;

14.1.6 Pelo cometimento reiterado de faltas na sua execucdo.
14.1.7 Judicial, nos termos da legislagdo;

14.1.8 Podera haver a rescisdo amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a GOIASFOMENTO:

14.1.9 A rescisdo deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

14.1.10 Quando a rescisdo ocorrer, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera este ressarcido dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a devolugdo da
garantia e do pagamento devidos pela execucdo do contrato até a data da rescis3o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS NORMAS ANTICORRUPCAO

15.1 As partes declaram, neste ato, que conhecem e entendem os termos da Lei n2 12.846/2013
(Lei Anticorrupcao) e sua legislacdo correlata e estdo cientes que na execuc¢ao do presente
contrato € vedado as partes incluindo seus empregados, prepostos e/ou gestores:

15.1.1 Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
Ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

15.1.2 Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

15.1.3 Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢gdes ou
prorrogagdes do presente contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacdo ou
nos respectivos instrumentos contratuais;

15.1.4 Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente contrato; ou

15.1.5 De qualquer maneira fraudar o presente contrato; assim como realizar quaisquer agdes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupg3o, nos termos da Lei n® 12.846/2013, do
Decreto n? 8.420/2015 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis, ainda que nio
relacionadas com o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A CONTRATADA, de posse de quaisquer dados da CONTRATANTE que lhe forem repassados por
forca deste contrato e que estejam devidamente protegidos pela Lei n? 13.709/2018 e demais
normas aplicaveis, ndo poderd divulgé-los e/ou transmiti-los a terceiros sem as devidas

autorizagGes por parte da CONTRATANTE, em quaisquer circunstancias, ou ainda, dos respectivos
titulares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA obriga-se, ainda, a observar todas e quaisquer normas
e/ou orientagdes expedidas pela autoridade competente prevista na Lei n2 13.709/2018, bem
como alteragdes posteriores, competindo-lhe, também, informar o nome e dados de contato da
pessoa que ficara encarregada pela prote¢do de dados em seu estabelecimento.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA compromete-se, também, a reportar a CONTRATANTE
qualquer incidente e/ou vazamento de dados pessoais tratados em virtude do cumprimento
deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das
responsabilidades previstas nesta cldusula ou nas disposi¢des da Lei n? 13.709/2018, ela sujeitar-
se-a, exclusivamente, as san¢des administrativas previstas na citada legislagdo, facultado, ainda,
ao CONTRATANTE o direito de pleitear da CONTRATADA quaisquer valores decorrentes de
sancdes que o CONTRATANTE venha a ser sofrer por forca da citada legislagdo em razao da
atuacdo da CONTRATADA".

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA NOVACAO

O nio exercicio, pela GOIASFOMENTO, de quaisquer de seus direitos legais ou contratuais
representard ato de mera tolerancia e ndo implicard novagdo dos seus termos, nem renuncia ou
desisténcia dos referidos direitos, os quais poderdo ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA OITAVA — DA INTRANSFERIBILIDADE

A CONTRATADA n3o poderd, sem a expressa anuéncia da CONTRATANTE, transferir a terceiros os
direitos e obrigacdes oriundas deste contrato, sob pena de sua rescisdo de pleno direito.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA DENUNCIA

O presente Contrato poderd ser denunciado a gualquer momento, por qualquer das partes,
mediante comunicacdo expressa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

A responsabilidade civil da CONTRATADA seja de natureza contratual ou em razdo de qualquer
outro tipo de responsabilidade que lhe possa ser atribuida, inclusive em relagdo a terceiros, se
daré de conformidade com o disposto no Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicagdo do extrato deste contrato na Imprensa Oficial em
forma resumida, em obediéncia ao disposto no § 12 do Artigo 140 do Regulamento Interno das
Licitaces e Contratos da GoidsFomento S/A.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

Para dirimir as questdes porventura oriundas do presente contrato, elegem as partes o foro desta
Comarca de Goiania-GO, com exclusdo de qualquer outro, por mais especial que seja.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

PELA CONTRATADA:
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