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A GoidsFomento é uma instituicao financeira de economia mista do
Governo de Goids, jurisdicionada a Secretaria de Estado de IndUstria, Comércio e
Servicos (SIC). Nos Ultimos anos, tem desempenhado importante papel social na
execucao da politica de apoio do Governo aos micro e pequenos empreendedores.
Acao ainda mais fundamental, principalmente em um periodo em que os negdcios
foram afetados pela pandemia da Covid-19.

No ano de 2021, a GoiasFomento aprovou o valor de R$ 76,89 milhdes
em financiamentos para micro e pequenos empreendedores goianos, dos quais
foram contratados R$ 52,65 mihoes num total de 2.744 (dois mil setecentos e
guarenta e quatro) contratos, sem contar as renegociacdes e os leildes de imdveis.
Esse montante foi 53% (cinquenta e trés por cento) maior do que o verificado no
periodo pré-pandemia, qguando os empréstimos somaram R$ 34,39 milhdes. Com o
montante liberado em 2021, foi possivel garantir a manutencao e a geracao de 5.488
empregos, contribuindo para o crescimento econémico do Estado e para a reducao
das desigualdades regionais.

No auge da pandemia, enquanto os bancos privados dificultavam para
0S micro e pequenos empresarios, a GoiasFomento , seguindo a diretriz do
governador Ronaldo Caiado, adotou uma série de medidas para facilitar ao maximo o
acesso ao crédito.

Diante da segunda onda da pandemia, ocorrida no Brasil no inicio de
2021, o governador Ronaldo Caiado, lancou em marco, o Programa Estadual de
Apoio ao Empreendedor (Peame) com o objetivo de apoiar os negdcios, manter os
empregos, qualificar trabalhadores e garantir assisténcia as familias em situacao de
vulnerabilidade social.

Pelo Peame a GoidsFomento, trabalhou na oferta de R$ 112 milhdes
para linhas de crédito especiais, a taxas de juros 100% (cem por cento) subsidiadas
pelo Governo Estadual, além de caréncia estendida para Microempresas, MEIl e
trabalhadores autbnomos. A equipe da Agéncia de Fomento adotou regime de forca-
tarefa, para atender a grande demanda pelas linhas de crédito especiais do
Programa.



As acbes desenvolvidas pela GoiasFomento, de facilitacao do acesso
ao crédito e promocdao do desenvolvimento econdémico e regional em todas as
regides goianas, contribuiram para que Goias ficasse entre os 10 (dez) Estados mais
competitivos do Pais. A GoidsFomento ocupa lugar de destaque no cenario nacional
também como a agéncia lider no Brasil em empréstimos com Fundo de Aval do
Sebrae, entre todas as agéncias de fomento do Pais que tém convénio para operar
com o Fampe. O relatério divulgado pelo Sebrae nacional revela que a GoidsFomento
é a terceira instituicao financeira do Pais que mais operou o Fundo de Aval da
entidade nos oito primeiros meses de 2021, ficando atras apenas da Caixa
Econdmica Federal e Sicoob.

Visando apoiar as empresas do setor do turismo, que tiveram os
negdécios seriamente afetados pela pandemia, a Agéncia, em parceria com a Goias
Turismo e prefeituras municipais, realizou a campanha GoidsFomento na Rota do
Turismo, divulgando, em todas as 10 regides turisticas goianas, as linhas de crédito
destinadas a apoiar a retomada e o fortalecimento dos negdcios da cadeia do
turismo. Foram destinados R$ 84 milhdes provenientes do Fundo Geral do Turismo
(Fungetur), que foram repassados pelo Ministério do Turismo por meio de convénio,
para financiar projetos do setor no Estado.

Sustentabilidade é palavra de ordem para garantir producao com
menor custo e melhores resultados, principalmente no Centro-Oeste, regiao
préspera no agronegdécio. Nessa perspectiva, o Governo de Goias abriu novas
oportunidades via Agéncia de Fomento de Goias (GoiasFomento). A partir de parceria
entre a Agéncia, que integra a Associacao Brasileira de Desenvolvimento (ABDE), e o
Fundo de Desenvolvimento Financeiro da Bacia do Prata (Fonplata), foi firmado
contrato para incentivar as instituicdes financeiras brasileiras a investir em projetos
de infraestrutura que promovam a sustentabilidade. Um importante canal na busca
de recursos para tornar viaveis os projetos de tratamento de residuos sélidos e de
construcao de usinas de biogas e producao de energias renovaveis em geral, como
fotovoltaica, edlica e de biomassa, assim como projetos de recuperacao de afluentes
e de nascentes de cursos d'agua, e ainda nas areas de saneamento basico e de
desenvolvimento regional. A soma de recursos e solucdes favorece o cumprimento
das metas da Agenda 2030, que contém 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis (ODS) das Nacdes Unidas.

Ressalto que a Agéncia de Fomento, na atual gestdao, que teve inicio
em julho de 2019, estd focada nas diretrizes do plano de governo e se consolida
como um grande player no mercado de crédito aos pequenos negdcios no Brasil .

A Agéncia de Fomento de Goias S.A. - GoidsFomento, primeira Agéncia
de Fomento do Estado de Goids, constituida com base na Lei Estadual n® 13.553, de
15 de outubro de 1999, sob a forma de sociedade an6nima de economia mista e de
capital fechado e autorizada a funcionar e subordinada a supervisao e fiscalizacao do
Banco Central, regida por esta Lei, por seu Estatuto Social, pela Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e demais regulamentacdes legais aplicaveis, tem contribuido
com o desenvolvimento do Estado de Goias. A Agéncia de Fomento comemorou 21
(vinte e um) anos de operacao, sendo o Estado de Goids o seu acionista controlador.
A Instituicao foi constituida, de fato, no dia 8 de maio de 2000, quando iniciou as
atividades efetivamente.

Atualmente, fazem parte do quadro funcional colaboradores,
selecionados através de concurso publico em regime CLT, servidores publicos
estatutarios, colaboradores em cargos de comissao, entre outros.

Ha mais de 20 (vinte) anos, uma sociedade de economia mista,



jurisdicionada ao Governo do Estado de Goias, como Instituicao Financeira, com
papel de Agente Financeiro oficial dos programas socioecon6micos estaduais, foi
criada para contribuir com o desenvolvimento do setor produtivo do Estado,
principalmente através do financiamento a micro e pequenas empresas. Atuamos
com recursos oriundos do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste -
FCO, do Fundo Geral do Turismo - FUNGETUR, da Financiadora de Estudos e Projetos
- FINEP, do Banco Nacional de Desenvolvimento - BNDES e de outras fontes de
financiamentos, promovendo crédito aos setores produtivos regionais, visando a
reducao das desigualdades sociais por meio da geracao de emprego e renda.

Atende o Estado de Goias, atuando em 246 (duzentos e quarenta e
seis) municipios, na execucao de suas politicas publicas de desenvolvimento
econdmico e social, pautando sua atuacao no cumprimento de seus obijetivos
institucionais e operacionais conforme diretrizes emanadas pelo Governo do Estado
de Goias.

Os recursos da instituicdo sao aplicados através de empréstimos e
financiamentos. Possuimos linhas de crédito e de financiamento com foco nos
clientes classificados como: micro, peguenos e médios empresarios dos setores da
indUstria, comércio e servicos, e também produtores rurais. Procuramos atender as
necessidades especificas de clientes pessoas fisicas e juridicas dos segmentos
Microempreendedor Individual - MEI, Microempresa - ME, Empresa de Pequeno Porte
- EPP, Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI, Média empresa e
pessoa fisica.

A GoidsFomento atua no Estado de Goidas por meio de agéncia fisica
em Goiania, com postos de atendimento em Goiania, com uma equipe de
atendimento, prospeccao de negdcios, analise de crédito, pds-crédito, gestao de
correspondentes e por meio de parcerias com prefeituras, associacdes comerciais,
correspondentes bancarios e com a Emater, atuando dessa forma em todo o Estado
de Goias.

A Instituicao utiliza boas praticas de Governanca Corporativa com o
objetivo de tornar seus processos transparentes e alinhados aos regulamentos,
normas e leis que regem uma instituicao financeira. Nosso modelo de atuacao esta
focado no empreendedor, oferecendo crédito para o desenvolvimento.

A GoiasFomento tem se projetado no cenario nacional, ndo somente
como uma instituicao de fomento, mas também como um representante do Estado
de Goids em pleno desenvolvimento, por ter operacionalizado recursos com
garantias do Fundo de Garantia de Operacdes - FGO PRONAMPE, Fundo de Aval as
Micro e Pequenas Empresas - FAMPE, Fundo Garantidor para Investimentos - FGl e
fundos garantidores estaduais, por ter se destacado como importante integrante do
Sistema Nacional de Fomento - SNF, e entre seus desafios e oportunidades, busca
progredir no longo prazo. Mais de 20 (vinte) anos de existéncia da Agéncia de
Fomento de Goids S/A e continua trabalhando para se manter sustentavel e
consolidando o seu papel de importante agente de desenvolvimento do Estado de
Goias.

Em 2021 a instituicao realizou mais de 2.360 (duas mil trezentos e
sessenta) operacdes de crédito, financiando mais de R$ 81 mihdes para micro e
pequenos empreendedores (MEI), com o apoio do Fundo de Aval as Micro e
Peguenas Empresas (Fampe) do Sebrae Goias, desde abril de 2020, quando firmou
convénio com a entidade.

O Fampe é atualmente a principal garantia de crédito oferecida pela
GoiasFomento, e com esta modalidade de garantia, a instituicdao vem adotando acdes
para facilitar o acesso ao crédito por parte dos micro e pequenos empreendedores,
principalmente em um momento de inicio da retomada da economia, que foi



prejudicada durante o periodo de pandemia.

Dessa forma a instituicao procura atuar melhorando a qualidade dos
servicos prestados no Estado de Goias, por meio do crescimento econdmico
sustentdvel, promovendo a reducao dos niveis atuais de pobreza e o aumento da
quantidade de emprego e renda.

1. A criagc&o de programas como o PEAME contribuiu para a manutenc¢ao do
emprego e o funcionamento das atividades produtivas no periodo.

2. Utilizagéo de recursos do FUNGETUR para atendimento ao setor do
turismo no momento de crise ocasionada pela pandemia da covid-19 e
demais doencas que tem contribuido com a reducao da procura pelo
turismo em Goias;

3. Participagédo da GoiasFomento e do Governador Ronaldo Caiado no
Foérum do Desenvolvimento ABDE 2021, com destaque de agdes para
recuperar a economia;

4. Obtencéao de Certiddao de Cadastro no Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado - PMNPO fornecido pelo Ministério da Economia;

5. Utilizacao de recursos disponibilizado pela CEF para operacionalizar o
microcrédito no ambito do PMNPO;

Criacao da Campanha de recuperacao de Crédito;
Instituicdo das linhas Mais Crédito;

Instituicdo das linhas do FUNDEQ;
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Celebragéo de convénios operacionais com as prefeituras para
operacionalizacao do microcrédito;

10. Utilizacao do cartao fomento nas linhas de crédito.

A Agéncia de Fomento de Goiads S/A publica o seu Relatério de
Sustentabilidade, e estda amadurecendo para seguir as diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI). Este documento compreende o periodo de janeiro a dezembro de
2021, sendo a periodicidade anual, conforme previsao constante na Politica de
Divulgacao de Informacoes.

O desafio GoiasFomento em direcao ao desenvolvimento sustentavel e
na adocdo de critérios ESG (Environmental, Social and Governance) ou, em
portugués, ASG (Ambiental, Social e Governanca), vai no sentido de associar
0 modus operandi as boas praticas de gestao aos beneficios para a sociedade e para
0 meio ambiente.

Buscando atingir esse objetivo, a GoidsFomento relne neste relatério,
suas praticas de gestdao interna, bem como demonstra suas estratégias para
administrar os recursos publicos em beneficio da sociedade.

Assim, dentre as diversas iniciativas da GoidasFomento, o presente
Relatério de Sustentabilidade busca demonstrar ainda mais o profissionalismo e a
transparéncia de sua administracdo. Para tal, apresenta a forma de gestdo e



desempenho da GoidsFomento sobre os aspectos econdmico, social, ambiental e
climatico, j& tendo em vista as novas resolucdées emanadas pelo Banco Central do
Brasil, que alteram a Politica de Responsabilidade Socioambiental para Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.

O presente relatério visa fomentar o didlogo com todas as partes
interessadas da GoidasFomento, assim identificadas no Planejamento Estratégico.
Essas partes interessadas, ou stakeholders, sao o0s grupos considerados como
fundamentais para que a GoidasFomento seja bem-sucedida em sua administracao,
tais como: os colaboradores, fornecedores, outros érgaos publicos, organizacdes
nao governamentais, empresas, associacdes comerciais, entre outros, mas,
sobretudo os clientes da GoiasFomento.

Os limites e impactos de cada tema material, bem como sua afinidade
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nacoes
Unidas estao definidos no Quadro, a seguir:

Tabela 1 - GoidsFomento e ODS

Tema Material Limite Impacto Interno Impacto Externo Relagdo com ODS (ONU)
Eduagdo Financeira
Captagdo de Recursos Disponibilizagdo de crédito
Incentivo 3 adimpléncia sensibilizagdo dos clientes
Sustentabilidade Gestdo do desequilibrio estrutural Meutralizar estimulos &
Financeira Equilibrio Financeiro  (pessoal, etc) inadimpléncia
Utilizag3o do sistema Eletrénico de
Informactes.
Assinaturas Eletrénicas Preservagio ambienta 12 i 134 ;mm
Redugdo de custos Reciclagem
Redugdo de Impressdo Menor impacto nas mudangas m 0
Papel, copos Promogdo da cultura de climaticas
Uso eficiente dos descartdveis, energia, responsabilidade social, ambienta
recursos naturais agua e climatica
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Acesso ao credito

Concessdo de crédito com FaaL0 DECTHTE ReDocko ok
i e B ad [
Missdo de desenvolvimento do geragdo de emprego e renda ‘;:""/
Combate & discriminagdo  N3o discriminacio, Estado de Goids, Reducdo das Inclusdo social ¥ '

e ao assédio geragdo de emprego  desigualdades sociais. Dinamizag¢do da economia

Promogdo da cultura de
responsabilidade social, ambiental
Descarte Adequado de e climatica
Residios Residuos

Destinagdo correta de residuos
por descartes consciente

Melhor qualidade de vida as
comunidades locais
Redugdo da pobreza
Dinamizagio da economia
Acesso ao Crédito
Promogdo do desenvolvimento de Redugdo das Desigualdades
Goias Crescimento econdmico

Programa de
financiamento
Microcrédito
FGO Pronampe
Fundos Estaduais
Fampe

Tema Material Limite Impacto Interno Impacto Externo Relagdo com ODS (ONU)

Concessdo de crédito com
Impactos econémicos Missdo de desenvolvimento do geragio de emprego e renda
indiretos, relagtes Estado de Goids, Redugdo das Inclusdo social
Geragdo de emprego trabalhistas desigualdades sociais. Dinamizagdo da economia

Protegiio do meio ambiente

Critérios sociais, Sensibilizagdio de clientes m‘:"m :'-" ﬁm
ambientais e climaticos  Resposabilidade quanto & importancia da =

para conessdo de social, ambiental e Resposabilidade social, ambiental sustentabilidade para seus

financiamento climatica e climatica jci

negocios

Resposabilidade Promocdo da sustentabilidade Prevencio de riscos
Combate ao social, ambiental e Cumprimento da legislagio Melhores resultados financeiros
desmatamento ilegal climéatica ambiental Protegio do meio ambiente




Responsabilidade social,

ambiental e climatica Politicas Publicas

Politicas
Acessibilidade e inclusdo instituicionais e
digita publicas
Gestdo da Etica
Combate & corrupgio
Conformidade e
ntegridade
Combate & corrupgio e
ao financiamento do

Promogdo da cultura de
responsabilidade social, ambienta
e climéatica

Ganhos de imagem

Promogdo da cultura de
responsabilidade socia
Satisfagdo dos clientes

Diminuigdo de custos operacionais

Etica empresaria

Prevencdo de passivos sociais e

ambientais
Redugdo das desigualdades

sociais

Acessibilidade
Geragdo de emprego e renda
Promogdo do desenvolvi

mento

regiona

PAZ USTICA L
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Maior satisfagdo dos clientes

Y

Etica nos negdcios

terrorismo e
prevengdo e lavagem

de dinheiro

=

Autossutentabilidade nos Atendimento igualitario

negocios ntegridade e seguranca do

Trabalho digno Sistema Financeira Naciona

A GoidsFomento buscando sempre a sintonia com o PPA 2020 - 2023,

considerando o nivel dos objetivos estratégicos, bem como o0s seus eixos, e procura
incluir em seus compromissos a aderéncia aos Objetivos de Desenvolvimento
sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidadas - ONU. A
seguir, os eixos do PPA correlacionados com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel do Milénio da Organizacao das Nacoes Unidas:

1. O Eixo Goids da Responsabilidade Fiscal, ODS n? 17.13, de “Aumentar a
estabilidade macroeconémica global, inclusive por meio da coordenacao e da
coeréncia de politicas."

2. O Eixo Goias da Governanca e Gestao Transformadora:

Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa e a inovagao nacionais nos
paises em desenvolvimento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio
para, entre outras coisas, a diversificagao industrial e a agregacao de valor as
commodities.

Assegurar o0 acesso publico a informacao e proteger as liberdades
fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos
internacionais.

Reduzir substancialmente a corrupgéo e o suborno em todas as suas formas.
Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os
niveis.

Garantir a tomada de deciséo responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis.

Aumentar a estabilidade macroeconémica global, inclusive por meio da
coordenacéo e da coeréncia de politicas.

Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel.

3. O Eixo Goias da Infraestrutura e Sustentabilidade:

o Aumentar o investimento, inclusive via o reforco da cooperacao internacional,

em infraestrutura rural, pesquisa e extensao de servigcos agricolas,
desenvolvimento de tecnologia, e 0os bancos de genes de plantas e animais,
para aumentar a capacidade de producao agricola nos paises em
desenvolvimento, em particular nos paises menos desenvolvidos.



o Até 2030, alcancgar o acesso universal e equitativo a agua potavel e segura
para todos.

o Até 2030, alcancar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos
para todos, e acabar com a defecagao a céu aberto, com especial ateng¢ao para
as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situacao de
vulnerabilidade.

o Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o
fornecimento de servigos de energia modernos e sustentaveis para todos nos
paises em desenvolvimento, particularmente nos paises menos desenvolvidos,
nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento e nos paises em
desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos programas de
apoio.

o Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente,
incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o
desenvolvimento econémico e o0 bem-estar humano, com foco no acesso
equitativo e a precos acessiveis para todos.

o Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las
sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adocao de
tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente corretos; com
todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades.

o Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis,
sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca
rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com especial
atencao para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade,
mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos.

e 11.c Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia
técnica e financeira, para construcdes sustentaveis e resilientes, utilizando
materiais locais.

4. O Eixo Goias da Educacao Plena:

o Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcao de homens, mulheres e
criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas
dimensdes, de acordo com as definicdes nacionais.

o Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

o Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e garantir a
igualdade de acesso a todos os niveis de educacgao e formacao profissional
para 0s mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos
indigenas e as criangas em situagéo de vulnerabilidade.

o Construir e melhorar instalacées fisicas para educacéao, apropriadas para
criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem
ambientes de aprendizagem seguros e nao violentos, inclusivos e eficazes
para todos.

o Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o numero de bolsas de
estudo para os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises
africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formacéao
profissional, de tecnologia da informacao e da comunicagéao, técnicos, de
engenharia e programas cientificos em paises desenvolvidos e outros paises
em desenvolvimento.

o Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores
qualificados, inclusive por meio da cooperacéo internacional para a formacao
de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises



menos desenvolvidos e pequenos estados insulares em desenvolvimento .

o Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino
primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

o Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgao pre-
escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino primario.

o Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres
a educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis,
incluindo universidade.

o Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao de jovens sem emprego,
educacéao ou formacéo.

» Melhorar a educacéo, aumentar a conscientizacao e a capacidade humana e
institucional sobre mitigacéo, adaptacao, reducao de impacto e alerta precoce
da mudanca do clima.

» Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e 0 mecanismo de
capacitacao em ciéncia, tecnologia e inovacao para os paises menos
desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso de tecnologias de capacitagéo, em
particular das tecnologias de informacéao e comunicacao.

5. O Eixo Goias da Infraestrutura e Sustentabilidade:

o Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores
de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores
familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual
a terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos
financeiros, mercados e oportunidades de agregacéao de valor e de emprego
nao agricola.

o Aumentar o investimento, inclusive via o reforgo da cooperacao internacional,
em infraestrutura rural, pesquisa e extensao de servigos agricolas,
desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais,
para aumentar a capacidade de produgao agricola nos paises em
desenvolvimento, em particular nos paises menos desenvolvidos.

o Até 2030, reforcar a cooperacao internacional para facilitar o acesso a pesquisa
e tecnologias de energia limpa, incluindo energias renovaveis, eficiéncia
energética e tecnologias de combustiveis fésseis avancadas e mais limpas, e
promover o investimento em infraestrutura de energia e em tecnologias de
energia limpa. ¢« Sustentar o crescimento econémico per capita de acordo com
as circunstancias nacionais e, em particular, um crescimento anual de pelo
menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos.

o Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da
diversificagdo, modernizagao tecnolégica e inovacao, inclusive por meio de um
foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mao de
obra. « Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovacao, e incentivar a formalizagéo e o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos
financeiros.

o Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas,
particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros,
incluindo crédito acessivel e sua integracdo em cadeias de valor e mercados.

o Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de
setores industriais em todos os paises, particularmente os paises em
desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovacao e aumentando
substancialmente o numero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento



por milhdo de pessoas e 0s gastos publico e privado em pesquisa e
desenvolvimento.

» Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa e a inovagao nacionais nos
paises em desenvolvimento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio
para, entre outras coisas, a diversificagcao industrial e a agregacao de valor as
commodities.

» Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural
do mundo.

» Apoiar relagbes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas
urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional
de desenvolvimento.

o Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas e
tecnoldgicas para mudar para padrdes mais sustentaveis de producéo e
consumo.

o Aumentar significativamente as exportacées dos paises em desenvolvimento,
em particular com o 0 - Objetivo de duplicar a participacéo dos paises menos
desenvolvidos nas exportagdes globais até 2020.

o Até 2020, reforcar o apoio a capacitacdo para os paises em desenvolvimento,
inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares
em desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de
dados de alta qualidade, atuais e confiaveis, desagregados por renda, género,
idade, raga, etnia, status migratorio, deficiéncia, localizagao geografica e outras
caracteristicas relevantes em contextos nacionais.

e Melhorar a cooperagao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional
€ 0 acesso a ciéncia, tecnologia e inovacao, e aumentar o compartilhamento de
conhecimentos em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma
melhor coordenacao entre os mecanismos existentes, particularmente no nivel
das Nagdes Unidas, e por meio de um mecanismo de facilitagao de tecnologia
global.

o Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacgao e a difusao de
tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em
condicdes favoraveis, inclusive em condi¢des concessionais e preferenciais,
conforme mutuamente acordado.

» Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e 0 mecanismo de
capacitacdo em ciéncia, tecnologia e inovagao para os paises menos
desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso de tecnologias de capacitacéo, em
particular das tecnologias de informagao e comunicacéo.

6. O Eixo Goids da Saude Integral:

 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a prote¢ao do risco financeiro,
0 acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos
acessiveis para todos.”

7. O Eixo Goias da Paz:

o Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes
em estradas.

o Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragao sexual e de outros
tipos.

e Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de
mortalidade relacionada em todos os lugares.

o Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura



contra criangas.

o Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a
igualdade de acesso a Justi¢a para todos.

» Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais,
reforcar a recuperacao e devolucao de recursos roubados e combater todas as
formas de crime organizado.

o Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os
niveis.

» Fortalecer as instituigdes nacionais relevantes, inclusive por meio da
cooperacao internacional, para a constru¢ao de capacidades em todos 0s
niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevenc¢ao da
violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime.

8. O Eixo Goias da Inclusao:

o Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos 0s
lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90
por dia.

o Até 2030, reduzir pelo menos a metade a propor¢ao de homens, mulheres e
criancgas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas
dimensdes, de acordo com as definicdes nacionais.

o Garantir uma mobilizacao significativa de recursos a partir de uma variedade de
fontes, inclusive por meio do reforgo da cooperacao para o desenvolvimento,
para proporcionar meios adequados e previsiveis para que 0s paises em
desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, implementem
programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensdes.

o Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem,
religido, condicao econdmica ou outra.

o Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de
resultados, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e praticas
discriminatérias e da promocao de legislacao, politicas e a¢cdes adequadas a
este respeito.

o Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego
acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas.

o Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros,
inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

o Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a
igualdade de acesso a justica para todos.

o Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em
particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criancas, a
alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano.

» Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricdo, incluindo atingir, até
2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em
criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades
nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas.

o Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacéao, apropriadas para
criancas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem
ambientes de aprendizagem seguros e nao violentos, inclusivos e eficazes
para todos.

o Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragéo sexual e de outros
tipos.

o Garantir a participacéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de



oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséao na
vida politica, econémica e publica.

» Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacao aplicavel para a promocao da
igualdade de género e 0 empoderamento de todas as mulheres e meninas em
todos os niveis.

o Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgcado, acabar
com a escravidao moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicao e
eliminagéo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e
utilizacao de criancas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em
todas as suas formas.

1. MISSAO

Atuar com exceléncia na concessao de financiamento com foco no
desenvolvimento e na reducao das desigualdades sociais e regionais.

2. VISAO DE FUTURO

Ser referéncia nacional como instituicao financeira fomentadora do
desenvolvimento econdmico e social sustentavel.

A GoiasFomento procura associar em seus nhegdécios a
sustentabilidade. A indiscutivel relevancia da Agéncia de Fomento de Goias S/A, como
agente financeiro do Estado de Goias, pode ser vista por meio da atuacao no Sistema
Nacional de Fomento - SNF e nos programas sociais. Ao considerar que, hoje, a
sustentabilidade esta no centro das agendas dos governos, essas caracteristicas
trazem grandes desafios para os governantes, contudo, é alvo para muitas
oportunidades que levem em conta os aspectos econdmicos, sociais e ambientais.

Existem diversos desafios, todavia, o processo de liberacdo de crédito
requer atencdo em relacdo as adequacdes tecnoldgicas, aos processos internos,
entre tantas outras frentes, devido as mudancas de mercado e pelas exigéncias dos
clientes.

A GoiasFomento reforca, neste relatério, o compromisso de que para
contribuir com o desenvolvimento sustentavel, deve-se trabalhar de forma planejada
e sinérgica com as secretarias e 6érgaos publicos no presente. E, nos ultimos anos,
tem trabalhado nessa direcao, desenvolvendo acdes no curto prazo, mas visando
sua perpetuidade e sustentabilidade.

3. VALORES
1. Ser referéncia nacional como instituicao financeira fomentadora
do desenvolvimento econOmico e social sustentavel.

2. Etica: Integridade, transparéncia e reciprocidade nas relacdes
internas e externas;

Transparéncia;
Responsabilidade;

Honestidade;

o o b~ w

Impessoalidade.

4. PRINCIPAIS ATIVIDADES



A GoidsFomento, desenvolve, de acordo com a Lei de criacao e com o
Estatuto Social, as atividades a seguir:

1. Agente financeiro dos programas socioeconémicos estaduais;

2. Orgdo gestor dos fundos de financiamento instituidos pelo
Governo Estadual;

3. Realizacao de estudos, pesquisas e projetos técnicos destinados
a identificacao de novas oportunidades de investimento e
desenvolvimento;

4. Promocao e divulgacao, junto a investidores potenciais, de
oportunidades e projetos econdmicos de interesse do Estado;

5. Concessao de financiamento e empréstimos (a pessoa fisica e

juridica (micro, pequena e média empresas), com recursos
préprios e de terceiros);

6. Participacao acionaria;
7. Prestacao de garantia;

8. Utilizacdo de alienacdo fiducidria em garantia de cédulas de
crédito industrial e comercial;

9. Prestacao de servicos de assessoria e consultoria, visando a
recuperacao e viabilizacdo de setores econ6micos e empresas
em dificuldades;

10. Prestacao de servicos e participacao em programas de
desenvolvimento e modernizacao tecnoldgica;

11. Assisténcia técnica a micro e pequena empresa.
5. PLANO PLURIANUAL - PPA

Conforme disposto no Art. 22 da Lei n? 20.755, de 28 de janeiro de
2020:

"Art. 22 O Plano Plurianual 2020-2023 é o instrumento de planejamento governamental
que estabelece diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica Estadual e dos
demais Poderes do Estado para as despesas de capital e outras delas decorrentes, bem
como para as relativas aos programas de duracdo continuada."

Consta no PPA a seguinte entrega informada pela Goiasfomento:

Tabela 2 - GoidsFomento e ODS

Empréstimo concedido

6. SOLUCOES FINANCEIRAS

Por sermos uma agéncia de fomento, procurarmos atender
prioritariamente as necessidades dos empreendedores goianos. E, contamos
com um portfélio de produtos que atendem as necessidades financeiras, com tarifas
e taxas adequadas aos variados perfis de empreendedores. As solucdes sao
voltadas para pessoas fisicas, juridicas e para o agronegdcio.



7. PRINCIPAIS DESAFIOS E OPORTUNIDADES DA GOIASFOMENTO

O atual momento econbmico do Brasil, considerando a situacao
provocada pela Pandemia da Covid-19, estd proporcionando um cenario de incerteza
para a Agéncia de Fomento de Goiads S/A, tendo em vista a alta na inflacao e na taxa
Selic, experimentada em 2021, mas a instituicao tem avancado com oportunidades
de desenvolvimento e grande visibiidade para o Estado de Goias, a partir de
iniciativas como a assinatura de varios convénios com as prefeituras, com o objetivo
comum de prestarem apoio financeiro a empreendedores urbanos e rurais na
modalidade de microcrédito. Alinhando seus negdcios as diretrizes dos Governos
Federal e Estadual, a GoidsFomento tem direcionado esforcos para conciliar
desenvolvimento econdmico, proporcionando qualidade de vida para todos, em
harmonia com o meio ambiente.

A expectativa de operacionalizar o crédito do setor publico, estabelece
um momento oportuno para transformacdes. O reconhecimento sobre quais sao 0s
principais desafios do Estado de Goids, contribuiu para definicdao de estratégias
factiveis, e que serao publicadas no Plano Estratégico 2022 - 2027 da GoiasFomento.
As metas do Plano serao revisadas e, atualmente, a GoiasFomento tem como
compromisso continuar com a missao de atuar com exceléncia na concessao de
financiamento com foco no desenvolvimento e na reducao das desigualdades sociais
e regionais.

8. GERACAO DE TRABALHO E RENDA

A formalizacao de trabalho e renda, representam um grande desafio
para o Governo de Goids. Para contribuir com a reducao da informalidade na
economia do Estado de Goids, a GoiasFomento tem instituido linhas de crédito que
proporcionam qualificacao para os futuros tomadores de crédito e tem promovido o
acesso dos microempreendedores, através de acdes de formalizacao, capacitacao e
microcrédito, possibilitando assim um desenvolvimento sustentavel do
empreendimento.

1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de Governanca da GoidsFomento possui como base seu
Estatuto Social, disponivel no sitio da instituicdo. A GoiasFomento, pauta a
governanca no regimento interno, nas politicas internas que envolvem gestao,
responsabilidades, transparéncia e cumprimento de requisitos legais aplicaveis.

A estrutura refere-se ao modo como as atividades sao definidas,
direcionadas, organizadas e coordenadas, buscando desempenhar trabalhos em
sinergia, em busca da exceléncia dos servicos desenvolvidos e prestados,
sendo composta por:

1. Assembleia Geral;

2. Conselho de Administracao;
3. Conselho Fiscal;

4. Diretoria Executiva;
5

Auditoria Interna;
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11.
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Comissé&o de Etica e Sindicancia

Comissao de Licitacao e Contratos;

Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;
Comité de Gestao de Controles Internos e Conformidade.
Comités de Crédito;

Comité e Elegibilidade.

2. CONTRIBUIGCAO DA ESTRATEGIA E DA GOVERNANCA

Decisdes emanadas pela Diretoria Executiva com Aprovacao no
Conselho de Administracdo da GoidsFomento contemplando:

1.

2
3.
4

Implantacdo de campanha de recuperacao de crédito;
Alteracdes na Politica de Recuperacao de Crédito;
Instituicdo de normativas para realizacao de leildes publicos;

Alteracbes na estrutura organizacional visando melhor
aproveitamento de competéncias técnicas.

3. ACOES DE GESTAO E ADEQUACAO DAS LINHAS DE CREDITO DEVIDO
AO COVID- 19

1.

4. CAPITAL

Até o inicio de 2016, o teto de financiamento por empresa era de
R$ 4 milhdes, atualmente, o limite maximo, a depender da linha
de financiamento, é de R$ 490.000,00 (quatrocentos e
noventa mil), ou seja, um teto 88% ( oitenta e oito por cento)
menor que o praticado no passado.

Intensificacao de operacdes com juros subsidiados pelo Estado,
com recursos do Funproduzir;

AcOes de recuperacao de crédito em atraso no periodo de
pandemia;

Durante a pandemia, a GoiasFomento adotou medidas como

criacao de novas linhas de crédito, ampliacdo de setores
atendidos, continuidade no fornecimento de Garantias (FAMPE,
FGO Pronampe, FGI, GarantiGoias, Fundo de Aval do Estado);

Reducao das taxas de juros;

Dispensa de exigéncias para liberacao de crédito, conforme MP

1.028/2021 que estabelece normas para facilitacao de acesso a
crédito e mitigacao dos impactos econdmicos decorrentes da
pandemia da covid-19 e demais legislacdes correlatas;

Criacao do FUNDEQ - Fundo de Equalizacao para o
Empreendedor para fornecimento de Garantias.

O capital social autorizado para a GoiasFomento é de R$ 300 milhdes,
sendo que o Estado de Goias detera, sempre, um minimo de 51% (cinquenta e um
por cento) do capital votante da Sociedade.



5. ORGANOGRAMA

Figura 1 - Organograma da GoiasFomento
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6. PRATICA DE COMPLIANCE

Desde 2017, a GoiasFomento possui politica de Compliance, e comité
de Gestao de Controles Internos e Compliance, com foco no cumprimento dos
requisitos legais e das normas contabeis, e no atendimento das exigéncias das leis
brasileiras e normativos dos 6rgaos de regulacao e fiscalizacao.



7. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao se relne para discutir e deliberar sobre
os temas estratégicos da GoidasFomento, incluindo seus riscos e oportunidades,
sendo responsavel principalmente, por promover orientacdes gerais e monitorar a
implementacao das politicas gerais de negécios da instituicdo. Além disso, de acordo
com o Estatuto Social da Instituicao, cabe ao érgdo eleger os membros da diretoria
da GoidsFomento e supervisionar o seu exercicio. Atualmente o Conselho de
Administracdo é composto por 6 (seis) membros, eleitos por meio de Assembléia
Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao.

8. COMPOSICAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Tabela 3 - Composicao do conselho

NATALIA CALIMAN VIEIRA Presidente ago/21 Até AGO* de 2022
RIVAEL AGUIAR PEREIRA Membro do CONSAD  ago/21 Até AGO* de 2022
ADONIDIO NETO VIEIRAJUNIOR  Membro do CONSAD  ago/21 Até AGO* de 2022
VICTOR LUIZ FONSECA DIAS Membro do CONSAD  ago/21 Até AGO* de 2022

VANIA APARECIDA DA SILVEIRA  Membro do CONSAD  ago/21 Até AGO* de 2022

9. CONSELHO FISCAL

O Conselho fiscal é responsavel por fiscalizar os atos dos
administradores e analisar as demonstracdes financeiras da Instituicao, bem como
por relatar suas observacdes aos acionistas. O Conselho Fiscal da GoidsFomento é
um orgao independente da administragcdo e da auditoria externa da Instituicao, e
de acordo com a Lei das Sociedades por Acdes, o Conselho Fiscal nao pode contar
com membros que facam parte do Conselho de Administracao, da Diretoria ou do
guadro de colaboradores, e tampouco que sejam conjuges ou parentes até o terceiro
grau de qualguer membro da sua administracao.

10. COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Tabela 4 - Composicao do Conselho Fiscal

DONALVAN MOREIRA DA COSTA MAIA Membro do Conselho Fiscal set/21 Até AGO* de 2022
GISELE BARRETO LOURENCO Membro do Conselho Fiscal set/21 Até AGO* de 2022
RONALDO DUTRA BAIA Membro do Conselho Fiscal set/21 Até AGO* de 2022

11. DIRETORIA EXECUTIVA

Os Diretores da GoiasFomento sao os representantes legais da
Instituicao, responsaveis, dentre outras atribuicdes, por sua administracao cotidiana
e pela implementacdo de politicas e diretrizes gerais estabelecidas pela prépria
Diretoria. Os Diretores estatuarios sao eleitos pelo Conselho de Administragcao, com
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao e, a qualquer tempo, sua
destituicao pelo Conselho.

ACOES SOLIDARIAS E CRIATIVAS



A pandemia do Coronavirus (COVID-19) apresentou-se como a
concretizacao de varios riscos de dificil previsao, bem como intensos reflexos
econdmicos. Mais do que incentivar o crescimento socioecondmico do Estado de
Goias, a GoidsFomento busca solu¢cdes que garantam uma economia criativa,
solidaria e justa. O objetivo da economia solidaria é desenvolver o empreendedorismo
de forma coletiva que beneficie ndo s6 o produtor, mas também a comunidades onde
0 negdcio estd inserido, valorizando a mao de obra e fornecedores locais.

O trabalho da GoiasFomento é pautado pela construcao de uma
sociedade para todos, que depende de fatores basicos, como o0 acesso a saude, a
educacao, a empregabilidade, a seguranca, a cultura e ao lazer e esporte.
Desenvolver estratégias e programas que garantam o minimo desses direitos é um
desafio, somado a outro ainda maior, que € a reinsercao de pessoas em situacao de
extrema vulnerabilidade nesse processo.

Para alcancar éxito, a GoiasFomento atua em sinergia com outras
secretarias e 6rgaos municipais, na operacionalizacdo de programas de apoio a
populacao mais vulneravel que constem em prestar amplo amparo aquela camada da
sociedade que foi mais afetada pela pandemia promovendo a garantia de direitos
basicos e o resgate da autoestima dessas pessoas.

1. PROGRAMA MAES DE GOIAS

A GoiasFomento operacionalizou o programa Maes de Goias em 2021,
instituido pela Lei n2 21.003, de 05 de maio de 2021, que é um programa instituido
pelo Governo do Estado e desenvolvido pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social (Seds), destinado a mulheres em vulnerabilidade social que
tenham filhos com idade entre 0 (zero) a 6 (seis) anos. A partir de critérios
estabelecidos pela SEDS utilizado para enquadramento e diagndstico da situacao de
risco social dessas familas. Esse trabalho permite ainda, um mapeamento das
principais necessidades das familias, contribuindo com a formulacao de politicas
sociais mais eficientes e de maior impacto na vida das pessoas. As beneficidrias
receberam um cartao com R$ 250 (duzentos e cinquenta) mensais com finalidade de
compra de alimentos e medicamentos em estabelecimentos comerciais que estejam
credenciados pela GoidsFomento, o programa foi criado com o propdsito de
contribuir com a reducao da pobreza extrema nos municipios atendidos, garantindo
uma renda mensal complementar as familias. Visa atender cerca de 100 (cem) mil
maes, em um calendario progressivo, nos 246 (duzentos e quarenta e seis)
municipios do Estado, com um aporte total de R$ 219 (duzentos e dezenove)
milhdes, por meio do Fundo de Protecao Social do Estado de Goias (Protege Goias),
sendo a GoiasFomento a instituicao parceira responsavel pela operacionalizacao dos
recursos financeiros, emissao e insercdao dos beneficios nos cartdes, considerando
sua qualidade como agente financeiro do programa. Dessa forma a GoiasFomento
segue a partir deste programa alinhada com o ODS n? 1 - Erradicacao da Pobreza,
ODS n?2 10 - Reducao das Desigualdades.

2. PRA TER ONDE MORAR

A Lei n? 21.186, de 30 de novembro de 2021, institui no Estado de
Goias o Programa Pra Ter Onde Morar e autoriza a abertura de crédito especial para
a Agéncia Goiana de Habitacdo S/A - AGEHAB, sendo uma nova linha de atendimento
a populacdao de baixa renda, o programa “Pra Ter Onde Morar - Aluguel Social”, é



uma iniciativa que visa combater a falta de moradias de maneira emergencial, com
subsidio para locacao de iméveis, sendo que a AGEHAB firmou convénio com a
GoiasFomento que tem como objeto promover a transferéncia de recursos para
consecucao das acdes do “Programa Para Ter Onde Morar”, para pessoas, familias
em vulnerabilidade econbémica e estudantes universitarios da UEG e beneficiarios do
Programa Universitario do Bem - PROBEM, todos inscritos no CADASTRO UNICO e
gue tenham atendido os critérios estabelecidos na Lei estadual n? 21.186/2021, com
o objetivo de promocao do direito social a moradia digna por intermédio de
transferéncia de renda direta para familia, a fim de custear a locacdao de imdveis
residenciais ou o pagamento da prestacao da casa prépria. “O objetivo é atender até
30 mil familias goianas com recursos disponibilizados do Fundo de Protecao Social do
Estado de Goias (Protege), atuando com a urgéncia que o momento de pandemia
exige”, explica o governador Ronaldo Caiado. A participacdo no programa estd
alinhada com os objetivos de desenvolvimento sustentavel - ODS’s e em especifico
relativos ao ODS n® 1 - Erradicacao da Pobreza e ODS n?2 10 - Reducao das
Desigualdades.

3. PEAME

A GoiasFomento operacionalizou o programa para concessao facilitada
de crédito, com taxa zero de juros e caréncia de até 6 (seis) meses, destinado
principalmente a segmentos econdmicos mais vulnerdveis. Sao, no total, R$ 112
milhdes do Programa Estadual de Apoio ao Empreendedor (Peame), utilizados com o
foco de garantir a sobrevivéncia das empresas e manutencao dos empregos.

As linhas de crédito especiais foram criadas para atender
microempresas, microempreendedores individuais e trabalhadores autbnomos, nos
diversos ramos de atividades: comércio varejista e atacadista, bares, restaurantes,
agéncias de viagens, pousadas, hotéis, prestadoras de servicos, pequena industria. E
ainda: eletricistas, manicures, pedreiros, jardineiros, carpinteiros, fotégrafos, guias de
turismo, promotores de vendas, bombeiros hidraulicos, torneiros mecanicos,
motoristas, cabeleireiros, vendedores de cosmeéticos, feirantes, dentre outros.

Proprietarios de pit dogs também foram contemplados pelo
financiamento sem juros. Como garantia do empréstimo, contaram com o Fundo de
Aval - Fundeq. Sao diferentes formas de producdo e trabalho, mas em cada uma ha
um ser humano buscando garantir com dignidade seu sustento e de sua familia. O
amparo financeiro quando uma calamidade, como a que hoje enfrentamos, impede
ou limita as condicdes de trabalhar, é fundamental para que os negdcios resistam,
apesar das intempéries, e possam até mesmo se expandir e prosperar.

Importante ressaltar que, como contrapartida ao crédito subsidiado, a
empresa nao deve demitir funcionarios, o que contribui para a manutencao de
empregos. Outra contrapartida é a participacao em treinamento, orientacao e
consultoria oferecidos de forma gratuita pela GoiasFomento, em parceria com o
Sebrae-GO, o que incentiva aprimoramento para obter melhores resultados.

Além do Peame, nos contratos atuais da GoiasFomento (linhas
préprias), foram concedidas com aumento de 6 (seis) meses nos prazos de caréncia,
suspensao das parcelas de amortizacao e subsidio de juros durante esse periodo.

A GoidsFomento tem feito a diferenca, considerando a soma dos
projetos de microcrédito as politicas publicas.

4. PROGRAMA MAIS CREDITO

O Programa Mais Crédito foi criado pelo Governo de Goids com o



objetivo de fornecer ferramentas para que autbnomos, micro empreendedores
individuais (MEI), microempresas (ME) e pequenas empresas organizem e negociem
suas dividas de natureza comercial, especialmente aquelas contraidas durante o
periodo em que estes negdcios permaneceram sem atividade em decorréncia do
isolamento social, provocado pela pandemia de Covid-19. O Programa oferece uma
série de servicos que visam salvar as empresas € 0S empregos que elas geram,
visando a retomada econdmica e social.

A GoidsFomento atua como agente financeiro do programa,
fornecendo o acesso a linhas de crédito e informando ao micro empreendedor
individual (MEI) , micro empresas (ME), pequenas empresas e Pessoas fisicas
(autdbnomos), sobre as oportunidades de crédito com taxas subsidiadas, por meio da
apresentacao das linhas de crédito, com esclarecimentos sobre como acessar
crédito com juros subsidiados, a respeito da documentacdo exigida e a explicacdo
por meio de um passo-a-passo para que o empreendedor possa acessar estes
recursos, iniciar e até ampliar seus negécios. A GoidsFomento também procura
esclarecer varias duvidas sobre linhas de crédito e formas de pagamento, formuladas
pelo futuros tomadores de crédito.

5. CREDITO PARA EMPREENDEDORES DO TURISMO

A par do impacto da pandemia de COVID-19 nos setores de Turismo e
Cultura do Brasil e em especifico no Estado de Goias, a GoidsFomento, sensivel a esta
situacao, promoveu a divulgacao de linhas de crédito destinadas ao setor do turismo,
em varias cidades do Estado por meio da promocao de eventos dentro da
programacao das Caravanas realizadas pela Secretaria de Estado da Retomada.
Estas acdes fortaleceram o setor do turismo, que tanto foi impactado pela pandemia.

Conforme relatério da transparéncia do fungetur, foram empenhados
entre 2017 e 2021 mais de R$ 84 milhdes, sendo mais de R$ 54 milhoes de valor
total liberado pelo Ministério do Turismo a GoidsFomento , ficando um total
empenhado mas nao liberado de R$ 30 milhdes.

Os Recursos do Fungetur contratados pela GoiasFomento em 2021
totalizaram mais de R$ 15 mihdes, sendo o percentual destinado a MEI e/ou
empresas de micro, pequeno ou médio porte.

A GoidsFomento entende que o turismo pode contribuir com o
desenvolvimento econdmico, cultural da cidade, e também com a preservacao e
conservacao do meio ambiente, beneficiando tanto os anfitribes como os
visitantes. Dessa forma, operacionalizou linhas do FUNGETUR por meio do Ministério
do Turismo, fomentando o desenvolvimento do turismo. Foram apresentadas linhas
de crédito nos municipios do Caminho de Cora Coralina, por meio da oferta de
condicdes diferenciadas para pagamento, prazo, caréncia e taxas de juros.

6. FUNDEQ

O FUNDEQ foi criado com o objetivo de democratizar, fomentar,
socializar e aumentar a competitividade das atividades desenvolvidas por
trabalhadores autbnomos, microempreendedores individuais, microempresas,
empresas de pequeno porte, produtores rurais e outras atividades ligadas ao
agronegécio, sendo mais uma alternativa de garantia para os empresarios goianos,
outrora excluidos do sistema financeiro nacional. Por intermédio do FUNDEQ ¢é
possivel proporcionar concessao de subsidio ao pagamento de encargos sob a
forma de equalizacao de juros e prestacao de garantias em operacdes de crédito, ou
seja, concessao de aval, sendo um importante mecanismo de mitigacao de riscos



para a GoidsFomento e para beneficar os negdcios mais afetados pela segunda onda
da pandemia de covid-19.

COMO CONDUZIMOS NOSSO NEGOCIO

1. ETICA E COMBATE A CORRUPCAO

A GoiasFomento prima pela conduta ética em sua administracdao. A
instituicdo utiiza o Cddigo de Etica interno, disponivel no site institucional
(www.goiasfomento.com), e na intranet corporativa, o cddigo de Etica e Conduta
Profissional do Servidor e da Alta Administracao da administracdao publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual (Decreto n® 9.837/2021), e que
norteia os servidores com um conjunto de principios, valores, direitos e deveres a
serem seguidos. O Cdédigo de Etica interno se aplica, a todos os seus colaboradores
e contempla os valores e principios da GoidsFomento acerca dos deveres e
responsabilidades, relacbes de trabalho, informacdes confidenciais, politicas,
procedimentos e controles internos, entre outros tépicos. No site da instituicao
existe uma secao para acesso as informacdes produzidas e/ou custodiadas pela
Agéncia de Fomento de Goias S.A., garantindo o direito constitucional de acesso a
informacao, regulamentado pela Lei Federal n® 12.527/2011, e, em ambito estadual,
pela Lein? 18.025/2013 e pelos decretos n® 7.904/2013 e 9.270/2018.

A instituicao tem cumprido seu papel, conforme definido nas
legislacbes que regem a instituicdo e trata as denuncias referentes a toda forma,
tentativa ou suspeita de corrupgao, suborno, propina, priviégios ou beneficios
impréprios, doacdes ou pagamentos, recebimento de presentes e trafico de
influéncia.

As regras gerais de conduta ética contidas no Cddigo, aplicam-se a
todos os colaboradores da GoidsFomento, e devem ser observadas pelos membros
do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, diretores, colaboradores,
estagiarios, prestadores de servico e por qualquer pessoa que atue em nome da
instituicao.

O nao cumprimento de algum dos principios éticos ou compromissos
constantes no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, apurado pela é&rea
responsavel, podera resultar na adocao de medidas disciplinares, de carater
educativo, sem prejuizo da adocao de medidas administrativas e/ou judiciais. Ele
também orienta o posicionamento Institucional nos temas relacionados a
sustentabilidade, estabelecendo principios que regem as atitudes de nossos
colaboradores.

Os novos colaboradores recebem uma cépia do Cdédigo de Conduta e
assinam um termo de compromisso, registrando o comprometimento em agir de
acordo com as diretrizes do documento.

Para garantir que nao ocorram casos de corrupcao e conflitos de
interesse, a GoidsFomento monitora os processos por meio de acompanhamentos
internos, auditorias internas, auditorias realizadas pela Controladoria-Geral do Estado
e por meio do gerenciamento de riscos.

Com relacdao ao nepotismo, a GoidsFomento coibe esse tipo de acao,
por meio da utilizacao de declaracao que encaminhada ao colaborador, conforme art.
12 do Decreto n? 7.257, de 17 de marco de 2011.

Foram promovidas palestras relacionadas a Etica, ao Programa de
Compliance Publico - PCP na GoiasFomento, no més de setembro de 2021,
alinhadas com os ODS n2 10 e n® 16, considerando que a ética e os ODS estdo



intimamente relacionados entre si e convergem em direcao a mudancgas de cenarios
que todos desejamos.

Atendendo as recomentacdes da Controladoria-Geral do Estado - CGE
e considerando a importancia do tema corrupcdao, bem como o Eixo Goias da
Governanca e Gestao Transformadora do PPA, a GoidsFomento, participou
ativamente do Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao - PNPC, considerando o
alinhamento da instituicao com o ODS n? 16, que visa reduzir substancialmente a
corrupcao e suborno. Por meio do acesso ao e-Prevencao, uma plataforma de
autosservico para auxilar as organizacdes publicas a diagnosticarem sua
suscetibiidade a corrupcao e a melhorarem seus sistemas institucionais de
prevencao, e nesse sentido, apdés o devido preenchimento do diagndsticos, a
GoiasFomento recebeu relatério diagnéstico com o desempenho quanto a aderéncia
as boas praticas de prevencao a fraude e a corrupgao, onde se enquadrou na faixa
verde, demonstrando o grau de aderéncia as boas praticas, em funcao do seu poder
de compra ou de regulacdao. Recebeu também a marca de participante conforme
figura a sequir:

Figura 2 - Marca de Participante no PNPC

PROGRAMA
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2. OUVIDORIA

Quanto ao tratamento de manifestacbes, segue abaixo o
procedimento adotado:

A Ouvidoria recebe as manifestacdes de modo presencial, por meio do
0800-649-1000 disponibilizado para a populacao, por e-mail e pelo sistema de
ouvidoria da CGE (Controladoria Geral do Estado), sendo que todas as manifestacdes
sao registradas no sistema citado independente da origem das mesmas, para que o
manifestante possa acompanhar o andamento de sua demanda. E através deste
sistema que ele receberd a resposta de seus questionamentos, e podera fazer novas
insercdes de duvidas e perguntas caso julgue necessario.

Apds o registro no sistema de ouvidoria, as manifestacdes sao
encaminhadas para a Presidéncia e para a geréncia mais adequada para responder a
referida demanda, com um prazo determinado de 30 (trinta) dias para responder.
Quando a manifestacdo é enviada por meio eletrénico, uma resposta preliminar é
gerada com a informacao de que a manifestacao foi recebida e encaminha para a
devida providéncia, ou se necessita ser complementada.

Em seguida a resposta é analisada e caso esteja condizente com a
solicitacao do manifestante , ela é registrada no sistema, sendo o manifestante
comunicado por e-mail e por telefone a respeito do registro da resposta.

Apds os procedimentos citados anteriormente a manifestacao é
encerrada no sistema e caso o manifestante entenda que a resposta é insatisfatéria,
esta podera ser reaberta.

A Ouvidoria dispde de um prazo de 5 (cinco) dias para proceder com a
resposta preliminar e 30 (trinta) dias encaminhamento da resposta definitiva, se as



datas estipuladas nao forem cumpridas o sistema de ouvidoria é bloqueado
automaticamente pela CGE.

A ouvidoria da GoiasFomento se traduz como um canal direto para
sugerir, reclamar, elogiar, criticar ou denunciar a atuacao da GoidsFomento.

A Ouvidoria atua em ambito externo e interno.

E responséavel por acolher e tratar a sua manifestacdo, com o sigilo
necessario, tomando as devidas providéncias para que a sua questao seja avaliada,
adequadamente. Como age a Ouvidoria da GoiasFomento?

1. Com integridade, transparéncia e imparcialidade;

2. Com o compromisso de atuar com cortesia e respeito, afastando-se de
qualquer discriminacao;

3. Com zelo pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

4. Resguardando o sigilo das informagdes a que tiver acesso;

5. Com zelo pelo Cédigo de Etica, sempre que possivel de forma preventiva,
sensibilizando e orientando os colaboradores da GoiasFomento.

3. COMPLIANCE

A GoiasFomento esta comprometida em atender os requisitos legais e
regulatérios inerentes ao seu segmento de atuacao, e possui um repositério na
intranet, com os normativos internos acessivel por todos os colaboradores.

Sobre prevencdo e combate a crimes econd6micos e financeiros,
destacamos nosso comprometimento em atender as recomendacdes internacionais
do Grupo de Acao Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (GAFI/FATF) e cumprir a regulamentacao em vigor, além do atendimento
as exigéncias do regulador, prevenindo que produtos oferecidos pela GoidsFomento
sejam utilizados para a pratica de atividades ilicitas. Na contratacao de produtos e
servicos, adotamos praticas para inibir desvios de conduta, atos ilicitos ou
contravencdes. Neste sentido, a Instiuticdo vem implementando alteracdes nos
processos, investindo em automacao, a fim de trazer maior seguranca, prevenindo
as falhas ocasionadas por intervencao humana.

A GoiasFomento fornece material sobre Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo aos colaboradores ingressantes, e estes
assinam um termo de ciéncia. A Instituicdo estimula a participacao dos colaboradores
nos treinamento sobre Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo, com foco nos pilares de prevencao, deteccao e correcao destes
incidentes.

Agéncia de Fomento de Goids S/A - GoidasFomento, aderiu ao
Programa de Compliance Publico (PCP) que foi instituido, no Poder Executivo do
Estado de Goias, pelo Decreto Estadual n? 9.406, de 18 de fevereiro de 2019, e pode
ser conceituado como um conjunto de procedimentos e estruturas destinados
a assegurar a conformidade dos atos de gestao com padroes morais e
legais, bem como garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a
satisfacao dos cidadaos, fomentando a ética, a transparéncia, a responsabilizacao e a
gestao de riscos.

4. GESTAO DE RISCOS



A GoidasFomento entende a importancia do papel da gestao de riscos e
de capital e sua conformidade em relacao as exigéncias regulatorias, dessa forma,
pretende avancar na gestdao de riscos com foco no crescimento sustentavel, por
meio do gerenciamento de riscos utilizando politicas, resolucdes, processo,
procedimentos pessoas e sistemas estruturados de forma continua a fim de mitigar
0S riscos as quais esta exposta. Portanto, tem procurado promover uma adequada
gestao de riscos, observando as legislacbes, assumindo e gerenciando riscos de
forma sustentavel.

Periodicamente sao monitorados e reportados os riscos considerados
mais relevantes para a Diretoria Executiva, e esta informa ao Conselho de
Administracao. Na GoiasFomento o Diretor-Presidente é o diretor para gerenciamento
de riscos (CRO), sendo responsavel pelo gerenciamento de riscos conforme
regramento estabelecido pela Resolucao CMN n? 4.557/17.

A GoiasFomento possui Declaracdo de Apetite por Riscos - RAS, que é
disponibilizada a todos os colaboradores para que possam tomar ciéncia dos limites e
do apetite por riscos da instituicdo, e estes assinam um termo de ciéncia,
complementando assim, o processo de promocao da cultura de gestao de riscos na
instituicao.

Além disso, a GoiasFomento publica o relatério da estrutura de
gerenciamento de riscos e de capital e o Relatério de Pilar Il no site da
GoiasFomento, conforme exigéncia da Resolucao CMN n¢ 4.557/17.

A Instituicdo possui area especifica de gerenciamento de riscos, de
controles internos e compliance e de auditoria interna e procura adotar o conceito
das trés linhas para execugao das atividades.

A GoidsFomento identifica e monitora continuamente os riscos aos
guais estd exposta e que podem afetar diretamente a sustentabilidade do negdcio, de
forma a observar em sua gestao e planejamento estratégico iniciativas e diretrizes de
atuacao gue visam mitigar seus possiveis impactos. A seguir sao apresentados os
principais riscos identificados pela Instituicao:

1. CREDITO: Possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao no
cumprimento pela contraparte de suas obrigacdes nos termos pactuados,
a desvalorizacao, reducao de remuneracdes e ganhos esperados em
instrumento financeiro decorrentes da deterioracao da qualidade
crediticia da contraparte, do interveniente ou do instrumento mitigador, a
reestruturacao de instrumentos financeiros ou aos custos de recuperacao,
de exposicdes caracterizadas como ativos problematicos.

2. OPERACIONAL: Possibilidade de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacéao de processos internos, pessoas e sistemas,
ou eventos externos. Esta definicao inclui a possibilidade de perdas
decorrentes do risco legal.

3. MERCADO: Possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras ou
econbmicas resultantes da flutuacéo de valores de mercado de posi¢cdes
detidas pela instituicéo.

4. LIQUIDEZ: E a ocorréncia de desequilibrios entre ativos negociaveis e
passivos exigiveis — “descasamentos” entre pagamentos e recebimentos
— que possam afetar a capacidade de pagamento da Institui¢cdo, levando-
se em consideracao as diferentes moedas e prazos de liquidacao de seus
direitos e obrigacgdes.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

LEGAL: Perda decorrente da inadequacgao ou deficiéncia em contratos
firmados pela Instituicdo, bem como a san¢des em razao do
descumprimento de dispositivos legais e a indenizacdes por danos a
terceiros decorrentes das atividades desenvolvidas pela Instituigéo.

. SOCIAL: Possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicao

ocasionadas por eventos associados a violagao de direitos e garantias
fundamentais ou a atos lesivos a interesse comum.

. AMBIENTAL: Possibilidade de ocorréncia de perdas para a institui¢cao

ocasionadas por eventos associados a degradagao do meio ambiente,
incluindo o uso excessivo de recursos naturais.

CLIMATICO:

l. risco climatico de transicao: possibilidade de ocorréncia de perdas
para a instituicao ocasionadas por eventos associados ao processo
de transicdo para uma economia de baixo carbono, em que a
emissao de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e 0s
mecanismos naturais de captura desses gases sao preservados; e

Il. risco climéatico fisico: possibilidade de ocorréncia de perdas para a
instituicdo ocasionadas por eventos associados a intempéries
frequentes e severas ou a alteragdes ambientais de longo prazo,
que possam ser relacionadas a mudancgas em padrdes climaticos.

CONFORMIDADE: Possibilidade de perdas financeiras ou de reputacao
resultantes de falha no cumprimento de leis, requlamentos, normas
internas, cédigos de conduta e diretrizes estabelecidas para o negécio e
atividades da organizacéo.

REPUTACAO: Possibilidade de perdas decorrentes da percepgao
negativa sobre a Instituicdo por parte de clientes, contrapartes, acionistas,
investidores, érgaos governamentais, comunidade ou supervisores que
pode afetar adversamente a sustentabilidade do negdcio.

ESTRATEGIA: Possibilidade de perdas decorrentes da percepcéo
negativa sobre a Instituicao por parte de clientes, contrapartes, acionistas,
investidores, érgaos governamentais, comunidade ou supervisores que
pode afetar adversamente a sustentabilidade do negécio.

CIBERNETICO: Possibilidade de perdas relacionadas a ataque
cibernético ou violagdo de dados da organizagéo.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Possibilidade de perdas decorrentes
de inadequacdes ou falhas na entrega e suporte de solucdes e servicos
de tecnologia, envolvendo infraestrutura, constru¢ao, operagao.

CONTINUIDADE DE NEGOCIOS: Possibilidade de perdas decorrentes
de interrupgao nas atividades da GoiasFomento em funcao da
descontinuidade no fornecimento de produtos e servigos.

LD/FT: De acordo com o Banco Central o risco de lavagem de dinheiro e
de financiamento do terrorismo - LD/FT implica possibilidade de prejuizos
por sujeitar a Instituicdo e seus administradores a danos de carater
reputacional e a sangdes legais (penais e administrativas).



16. IRRBB: Orisco da variacao das taxas de juros para os instrumentos
classificados na carteira bancaria (IRRBB), refere-se ao risco, atual ou
potencial, do impacto de movimentos adversos das taxas de juros no
capital e nos resultados da instituicao financeira, para os instrumentos
classificados na carteira bancaria.

5. TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

A GoiasFomento possui diferentes mecanismos institucionais de
transparéncia e consulta de stakeholders (partes interessadas). A agenda de
autoridades publicada tempestivamente no site institucional, por ocasiao dos
compromissos dos diretores, € um mecanismo institucional de comunicacdao. A
pagina de acesso a informacdao permite ao cidadao acessar as informacdes
produzidas e/ou custodiadas pela Agéncia de Fomento de Goids - GoidsFomento,
garantindo o direito constitucional de acesso a informacao, regulamentado pela Lei
Federal n® 12.527/2011, e, em ambito estadual, pela Lei n® 18.025/2013 e pelos
decretos n? 7.904/2013 e 9.270/2018. Além dessas normas, outras leis trataram da
transparéncia e sao contempladas nesta secao, como a Lei n? 13.019/2014, a Lei n?
18.846/2015 e a Lei n? 13.303/2016, onde constam diversos relatérios econdmico-
financeiros, de planejamento, que as leis e normas de reguladores determinam que
sejam publicados. Também sdo disponibilizados canais de comunicacdo como
Ouvidoria, agendamento de atendimento e demais informacdes constantes no Portal
da GoiasFomento na internet.

O cidadao pode acompanhar todas as acles fiscais realizadas pelo
GoidasFomento, por meio do link https://www.goiasfomento.com/acesso-a-
informacao/, disponibiizado no site da GoidsFomento. A Instituicao, disponibiliza
relatérios detalhados de maneira geral e a respeito dos servicos de Informacdes ao
Cidadao (SIC), Perguntas e Respostas Frequentes da Sociedade, Patrimonio,
Receitas, Despesas, Programas, Projetos, Acdes, Obras e Atividade, Licitacdes /
Contratos, Termos, Acordos, Convénios e Parcerias, Pessoal, Prestacdo de contas e
Governanca.

Em 2021, a GoiasFomento atingiu o padrao ouro e conquistou o 62
lugar (indice de 88%) no Prémio Goias Mais Transparente que faz parte do Programa
de Compliance PuUblico (PCP) de Goias. O presidente da GoidsFomento, Rivael Aguiar
recebeu o troféu em solenidade. O Evento faz parte da Semana Internacional de
Combate a Corrupcao. A Controladoria-Geral do (CGE) avalia a implementacao e o
desempenho de todos os 6rgaos no PCP.

6. MODELO DE TRES LINHAS

Considerando que o modelo das trés Linhas é uma parte importante
do gerenciamento de riscos e controle da organizacao, a GoiasFomento implementa
este modelo em sua gestao considerando os principios:

1. Governanca;

2. Papéis do 6rgao de governancga;

3. Gestao e os papéis da primeira e segunda linhas;
4. Papéis de terceira linha;
5

A independéncia da terceira linha;


https://www.goiasfomento.com/acesso-a-informacao/

6. Criando e protegendo valor.

Figura 3 - Modelo das Trés Linhas do IlIA
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A GoiasFomento entende a importancia do papel da gestao de riscos e
possui areas especificas de gerenciamento de riscos, de controles internos e
compliance e de auditoria interna, procura adotar o conceito das trés linhas para
execucao das atividades, conforme representado a seguir:

Figura 4 - Modelo das Trés Linhas da GoidsFomento
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Os papéis de primeira linha estdao mais diretamente alinhados com a
entrega de produtos e/ou servicos aos clientes da organizacao, incluindo funcdes de
apoio como a area de recursos humanos e servicos de administracao. Os papéis de
segunda linha fornecem assisténcia ao gerenciamento de riscos e complemento por
meio de monitoramento e questionamento aqueles com papeis de primeira linha.

A auditoria interna fornece avaliacao e assessoria independentes e
objetivas sobre a adequacao e eficacia da governanca e do gerenciamento de riscos,
por meio de: prestacao de contas ao 6rgao de governanca; acesso irrestrito a
pessoas, recursos e dados necessarios para concluir seu trabalho; e liberdade de
viéis ou interferéncia no planejamento e prestacao de servicos de auditoria.
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A GoiasFomento se posiciona de maneira estratégica frente aos
desafios e as oportunidades do Estado de Goias.

A instituicdo possui Politica de Responsabilidade Socioambiental
baseada na resolucao CMN n?2 4.327, de 25 de abril de 2014, Resolucao CONAMA n?
237/97 e demais normativos.

A Politica estabeleceu diretrizes:

Meio Ambiente: Adotar politicas internas e desenvolver programas
de acao, incluindo praticas de consumo consciente de recursos naturais e materiais
incentivando os conceitos dos 5Rs: repensar habitos, recusar supérfluos, reduzir
consumo, reutilizar materiais e reciclar;



Sociedade: Manter-se atualizada em relacao as questdes sociais e
ambientais, disseminando a cultura de sustentabilidade interna e externamente e
Incentivar e promover o engajamento com todas as partes relacionadas - clientes,
colaboradores, comunidades, fornecedores, poder publico e outros, para a
disseminacao e desenvolvimento de conhecimento, praticas e politicas publicas
voltadas para a sustentabilidade;

Relacionamento Eticos: Garantir a conformidade e o cumprimento
da legislacao aplicavel as questdes socioambientais; Respeitar a diversidade e garantir
a igualdade de oportunidades, contribuindo para assegurar efetivamente uma
remuneracao que garanta um nivel de vida digna para todos os colaboradores da
GOIASFOMENTO; Garantir condicdes de trabalho adequadas e o bem-estar dos
colaboradores, por meio de padrdes de saude e de seguranca ocupacional; Estimular
a adocdo de valores e principios éticos, abstendo-se de praticas abusivas,
combatendo a corrupcao e a fraude de todas as formas ou atividades dessa
natureza; Promover o relacionamento ético e transparente entre a GOIASFOMENTO e
suas Partes Interessadas, para que assim seja possivel construir relacdes pautadas
na confianca e na qualidade visando uma parceria de longo prazo; Divulgar
publicamente as informacdes do desempenho econdmico, social e ambiental da
GOIASFOMENTO e sobre seus principios regulamentares.

Negdcios: Analisar, na dimensdao ambiental, os impactos das
operacoes diretas e de crédito, priorizando as potencialmente positivas, descartando
aquelas com efeitos majoritariamente negativos e realizando e/ou demandando,
guando aplicavel, acdes para mitigacao desses efeitos; Definir restricdes comerciais a
empresas que estejam envolvidas com a pratica de crimes ambientais ou com
trabalho andlogo ao escravo ou infanti em sua cadeia produtiva; Avaliar as
oportunidades socioambientais a fim de criar linhas especiais de crédito para clientes
interessados em promover negdécios que visam o desenvolvimento sustentdvel;
Incluir as questdes relacionadas a sustentabilidade nas operacdes, na gestao e no
planejamento; Desenvolver, manter e aperfeicoar instrumentos e métodos de
avaliacao e monitoramento dos impactos e resultados socioambientais gerados por
suas operacoes diretas e pelas atividades que apoia; Gerir e mitigar os impactos
ambientais negativos diretos decorrentes das operacdes da GOIASFOMENTO; A
Andlise de Risco Socioambiental, também serd efetuada nos casos em que a
GOIASFOMENTO, efetuar operacdes de investimento com setores que possuam
atividades econdmicas com Exposicao ao Risco Socioambiental.

1. PRATICAS DE GESTAO AMBIENTAL

A GoiasFomento adota como valor cumprir a legislacao trabalhista e
ambiental, e tem como principais premissas:

1. Promover o desenvolvimento sustentavel;

2. Efetua a separacdo dos residuos pelo pessoal de apoio, € nossos

colaboradores sao conscientizados a praticar o descarte correto de
seus residuos, contribuindo com a reducao dos impactos ambientais
de suas atividades;

3. Promover a conscientizacao e o envolvimento de seus colaboradores,
para que atuem de forma responsavel e ambientalmente correta.

2. A RESPONSABILIDADE SOCIAL

Manter atuacao em conformidade com o principio da sustentabilidade,



comprometendo-se com o desenvolvimento social, com respeito as culturas locais,
com utilizacao responsavel e eficiente dos recursos econdémicos, atendendo as
geracoes atuais e preservando os direitos das geracoes futuras.

Zelar para que todos os colaboradores desenvolvam uma consciéncia
social, ambiental e climdtica e contribuam para a preservacao do meio ambiente
dentro e fora da instituicao.

A instituicao possui Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) que envolve a participacao do empregado e empregador em acdes que visam
a saude e a seguranca no ambiente de trabalho. A GoidsFomento realiza, anualmente
é realizada a Semana Interna de Prevencao de Acidente de Trabalho (SIPAT).
Organizado pela CIPA, o evento promove palestras, cursos, treinamentos entre
outras atividades, voltadas para integracao e conscientizacao dos servidores sobre a
importancia de conservar e proteger a salde e integridade fisica dos mesmos.

Em 2021 a foram promovidas palestras sobre a salde do homem em
razao do “Novembro azul” e a campanha de prevencao e tratamento do cancer de
prostata; palestras da CIPA sobre os seguintes temas: Introducao a saude
ocupacional e uso obrigatério de EPIl's, Ergonomia, LER-DORT, Prevencao de
acidentes, tabagismo, etiismo, DST's, Treinamento sobre equipamentos de combate
ao incéndio e COVID-19.

Alinhamento ao ODS n? 3 relativo a Salde e Bem-estar, com o intuito
de assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades.

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA que é um
documento que prevé o mais amplo conjunto de iniciativas da empresa, no ambito da
preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO que fazem parte de um conjunto de iniciativas
no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar em sintonia com as demais
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sao desenvolvidas acdes de gestao e estrutura organizacional de
responsabilidade social e ambiental que garanta aos colaboradores beneficios
previstos em lei na convencao coletiva, bem como o reconhecimento ee
valorizacao as mulheres, por meio da oferta de licencas-maternidade e paternidade
estendidas, conforme o Programa Empresa Cidada, instituido pela Lein® 11.770, de 9
de setembro de 2008.

O bem-estar de seus colaboradores, esta consolidado no sistema de
gestao e estrutura organizacional que consolida os direitos e obrigacboes, e
gue garante aos colaboradores direitos trabalhistas, beneficios e investimentos para
propiciar um ambiente de trabalho sadio e produtivo. Dentre os beneficios podemos
elencar:

1. Vale transporte;

2. Vale alimentagéo;

3. Auxilio creche;

4. Seguro de vida;

5. Auxilio funeral;

6. Participagéo nos lucros e resultados (PLR);

7. Folga no dia de aniversério;



10.

11.

12,
13.
14,
15,
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.

. Ajuda de custo de até 70% (setenta por cento) para cursos de pds-graduacao

para funcionarios da instituicao;

. Aos colaboradores € assegurado a liberdade de associacao e direito a

negociagéao coletiva;

Jornada e de trabalho e remuneracéao, além da flexibilizacao do horario de
trabalho determinado pela Resolucéo Interna n® 16/2014;

A GoiasFomento disponibiliza 2 (duas) copas onde o colaborador pode usufruir
de geladeira, microondas, mesa e cadeiras para realizar suas refeicoes;

Licenca maternidade de 6 (seis) meses;

Licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

Campanha anual de vacinagao contra gripe;

Beneficio natalino no vale alimentacao, “ Bédnus de Natal”;

Fornecimento a todos os colaboradores os EPI's (equipamento de protecao
individual) necessarios para a correta realizacao de suas atividades;

Exame Anual de saude Ocupacional;

Medidas de acessibilidade de pessoas com deficiéncia;
Existe previsdo para concurso publico.

Possui um plano de cargo e salarios para os efetivos;

E feita avaliacdo de desempenho funcional;

E Otimizacao de controle e gestdo da manutengao das instalacdes prediais,
sanitarias, elétricas e de maquinas e equipamentos em geral;

Foi entregue para todos colaboradores um kit de com copos e canecas que
entraram em substituicdo aos antigos copos plasticos, contribuindo com o
nosso compromisso de melhoria do meio ambiente. Cooperando com o0 meio
ambiente.

Destinacgao correta dos residuos dentro da instituicao, disponibilizamos lixeiras
especificas para a separacgao de lixos reciclaveis em todos os andares da
Instituicdo;

Programa interno de redug¢do de consumo de agua;
Realizagdo de campanha de combate a dengue;
E feita, periodicamente a vistoria de:

1. Ar condicionado;

2. Sistema hidraulico;

3. Sistema elétrico;

4. Dos no-break.



28. Em 2021, ndo foram apurados casos de discrimina¢ao na GoiasFomento.

A GoidsFomento tem a atribuicao de gerir, adequadamente, os
diversos recursos naturais que faz uso, dessa forma possui selos espalhados pela
instituicao com a promocao de economia de energia, orientando os colaboradores a
desligarem os equipamentos quando nao estiverem sendo utilizados estabelecendo
uma gestao integrada de eficiéncia no uso dos recursos naturais, com o objetivo de
para reducao de consumo e tem aprimorando sua gestao integrada de eficiéncia
energética e possui acdes de eficiéncia com o uso de lampadas de baixo consumo e
de utilizacao de papel.

A Instituicao com o respaldo do decreto n? 9.940, de 8 de setembro
de 2021, que estabelece medidas para a reducao do consumo de energia elétrica na
administracao publica estadual, promove no ambito da instituicao conscientizacao
guanto ao gasto de energia elétrica despendido por cada departamento,
independente da fonte de consumo (luz elétrica, ar-condicionado, etc), reforcando,
assim, o compromisso da agéncia com a economia. A economia visa, entre outros
objetivos, atender determinacao exarada pelo Governo do Estado de Goias,em
fungao do quadro de caréncia hidrica vivido nos tempos atuais.

3. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O Planejamento Orcamentario da GoidasFomento é realizado no inicio do
ano anterior ao exercicio, sendo submetido e aprovado pelo Conselho de
Administracdo. As trés principais fontes de receita da GoidsFomento provém de
prestacao de servicos, remuneracao recebida por ser agente financeiro de fundos e
incentivos fiscais, e pelas operacdes de crédito.

O desempenho das receitas, a cada ano, é determinado pela variacao
de suas principais fontes, que refletem basicamente as do mercado goiano. No que
se refere as receitas correntes, é importante mencionar que o comportamento das
Receitas, estdo relacionadas ao planejamento estratégico e as condicbes do
mercado.

No que concerne as despesas, seu comportamento é reflexo das
decisdes de alocacao de recursos do processo de racionalizacao.

Desde 2019, a GoiasFomento trabalha com o Sistema Eletronico de

Informacdes - SEI para processos administrativos. O Servico visa a melhoria do

ambiente de negdcios da GoidassFomento tornando-o mais transparente.

Adicionalmente, o SElI padroniza e melhora a qualidade das informacdes

administrativas, ao dispensar a emissao e arquivo de documentos em papel.O

Sistema também otimiza o trabalho operacional ao controlar de forma eficiente as
informacdes de da instituicao.

4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRAGOES E AQUISICOES

A GoiasFomento possui Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos
- RILC aprovado em reuniago do Conselho de Administracao - CONSAD, pela
Procuradoria Geral do Estado de Goids - PGE e pela Geréncia Juridica - GEJUD
da GoidasFomento com critérios especificos para as empresas habilitarem-se ao
processo licitatério, os interessados deverdo apresentar as seguintes condicOes:
habilitacao juridica; habilitacao técnica; qualificacao econdmico-financeira; regularidade
fiscal e trabalhista e regularidade com os direitos dos trabalhadores e os critérios de
sustentabilidade nas contratacdes e aquisicoes, como por exemplo, parametros de
sustentabilidade ambiental para a pontuacdao das propostas técnicas, para
contratacao de projetos e prova de requisitos de sustentabilidade ambiental, quando



couber.

A GoiasFomento realiza processo licitatério destinado exclusivamente a
participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, nas contratacdes cujo
valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) esse tratamento diferenciado e
simplificado tem como objetivo a promocao do desenvolvimento econdémico e social
no ambito municipal e regional, a ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas e o
incentivo a inovacao tecnoldgica, conforme dispde o art. 47 da Lei Federal.

Nos contratos contém clausula, de Matriz de riscos, definidora de
riscos e responsabilidades entre as partes e caracterizadora do equilibrio econémico
financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de eventos
supervenientes a contratacdo, contendo, no minimo, as informacdes do art. 42, X,
da Lein®. 13.303/2016.

A relacao com os fornecedores é regida pelo Regulamento Interno de
Licitacao e Contratos da Agéncia de Fomento de Goias S/A - RILC, instituido em em
28/10/2020 que estabelece sobre as questdes sdcio e ambientais conforme consta
no art.5°.

§ 19 As licitacdes e os contratos disciplinados por este Regulamento
devem respeitar, especialmente, as normas relativas a:

1. Disposicao final ambientalmente adequada dos residuos sélidos
gerados pelas obras contratadas;

2. Mitigacao dos danos ambientais por meio de medidas

condicionantes e de compensacao ambiental, que serao
definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

3. Utilizacao de produtos, equipamentos e servicos que,
comprovadamente, reduzam o0 consumo de energia e de
recursos naturais;

4. Avaliacao de impactos de vizinhanca, na forma da legislacao
urbanistica;

5. Protecao do patrimbnio cultural, histérico, arqueoldgico e
imaterial, inclusive por meio da avaliacao do impacto direto ou
indireto  causado  por investimentos realizados  pela
GoiasFomento;

6. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

5. AGCOES REALIZADAS EM CONSEQUENCIAS DA COVID-19

O rol de acdes realizadas em consequéncia da covid-19 com vistas a
evitar a contaminacao no ambito da GoiasFomento em 2021, foram varias, com
destaque para:

1. Obrigatoriedade de uso de mascara para acessar e permanecer na
GoasFomento;

2. Sinalizacao dos ambientes com placas de segurancga e adverténcia sobre
medidas preventivas contra o COVID-19;

3. Criagdo de um banner do Ministério da Saude - MS sobre medidas de
prevengao na intranet.



4. Insercao de informagdes sobre protecao contra o COVID-19 no papel de
parede dos computadores da instituicéo;

5. Continuidade do Plano de Continuidade de Negécios considerando o
estado de Pandemia, em consonéncia com as diretrizes da Secretaria de
Saude do Estado de Goias;

6. Permanéncia do atendimento ao publico por telefone, e pelos canais
digitais em 2021;

7. Continuidade das medidas de protecao e prevencgao dentro da agéncia
como medir a temperatura daqueles que transitarem pelo recinto, uso
obrigatério de mascaras (que foram distribuidas aos colaboradores) para
acessar e permanecer na GoiasFomento, fornecimento de alcool gel em
todos os andares e para todas as areas, através de frascos, colocagao de
tapete com sanitizante;

8. Divulgacao de orientacao sobre assepsia das maos com agua e sabao e
uso correto do uso das mascaras, por meio de placas, cartazes, folders, e-
mail, intranet e pelas redes sociais;

9. Todas as instalagdes da agéncia passaram por desinfec¢ao/sanitizacao
promovida por empresa especializada, a fim de combater bactérias, virus
(Coronavirus, Influenza, etc), dcaros, fungos, mofo, odores e demais
patégenos causadores das mais variadas doencas e infecgoes.

10. Envio constante de conscientizacéo e reforgo a todos os colaboradores
sobre 0 uso adequado de mascaras e de todas as medidas de prevencao.

6. CAPACITACAO DOS COLABORADORES

A Agéncia de Fomento de Goias S/A investe na qualificacdo do corpo
funcional com vistas a um desenvolvimento inclusivo e de longo prazo. Durante a
atual gestao, a GoidsFomento, por meio da Diretoria Executiva, elaborou um conjunto
de estratégias e acles voltadas para a transformacado interna por meio da
qualificacao.

Manter o colaborador atualizado as boas praticas do mercado é uma
preocupacao Institucional. Nesse sentido, foi aprovado o plano de capacitacao e em
2021,com o objetivo de constituir acdes de capacitacao e aprimoramento aos
colaboradores da Agéncia de Fomento de Goias S/A - GoidsFomento.

A partir desse objetivo foi firmado em 2021, termo de cooperacao
técnica que entre si celebram o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de
Estado da Administracdao - SEAD e a Agéncia de Fomento de Goids S/A -
GoiasFomento, cujo presente instrumento tem por objeto a oferta de vagas para
possibilitar a participacdo de colaboradores da GoidsFomento nos eventos de
capacitacao oferecidos pela Superintedéncia da Escola de Governo, Unidade
Administrativa da SEAD.

Firmamos também no mesmo ano, parceria com a Caixa Econbmica
Federal - CEF, para utilizacao dos cursos oferecidos pela plataforma de ensino a
distancia da Universidade Caixa, que foi reconhecida como um das melhores
universidades corporativas do mundo.

A fim de agregar valor as competéncias profissionais, promovendo o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades
institucionais, os colaboradores da GoidsFomento receberam treinamentos e



capacitacao em assuntos diversos, utiizando plataformas e ambientes virtuais de
aprendizagem - AVA, por meio de parceria com a Escola de Governo do Estado de
Goias, utilizando os cursos oferecidos pela Universidade Caixa entre outros.

Estas acdes educacionais buscam melhorar a performance do
colaborador para fortalecimento do desempenho e atendimento a estratégia da
GoiasFomento.

Além disso, varios colaboradores participaram de treinamentos
relacionados a sustentabilidade, em 2021. O objetivo é ter a sustentabilidade, como
parte das acdes no ambito da instituicdo.

7. FOMENTO DIRETO: APOIO AO PCP e aos municipios

A GoiasFomento tem apoiado o fortalecimento dos programas de
compliance publico no ambito do Estado de Goias e dessa forma, viabilizou parceria
com o a CGE. O Programa de Compliance Publico Municipal (PCM), cujo objetivo do
programa é ajudar as prefeituras a estabelecerem um conjunto de procedimentos e
estruturas que assegurem a conformidade dos atos de gestao com padrdes morais
e legais, bem como garantir o alcance dos resultados das politicas publicas,
fomentando a ética, a transparéncia e a gestao de riscos nas administracdes, sera
realizado em parceria com o Tribuna de Contas dos Municipios do Estado de Goias
(TCM-GO), com a Agéncia de Fomento de Goias e com a Federacao Goiana de
Municipios (FGM), para que as prefeituras possam contar, em sua estrutura
organizacional, com um programa de integridade nos mesmos moldes do Programa
de Compliance Publico de Goias (PCP).

CONCLUSAO

relatério de sustentabilidade explica como a GoiasFomento gera valor
ao longo do tempo, porém nao é gerado apenas pela Instituicao ou dentro dela, mas
é influenciado externamente, por meio de relacdes com partes interessadas e por
meio das parcerias e convénios firmados pela instituicao.

GOIANIA, 06 de janeiro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE ALVES QUEIROZ, Diretor (a), em
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