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ESTATUTO SOCIAL DA AGENCIA DE FOMENTO DE GOIAS S/A

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETO SOCIAL

Art. 1°- A Agéncia de Fomento de Goids S/A, sociedade anonima de economia mista de capital fechado,
autorizada pela Lei Estadual n° 13.533, de 15.10.99, doravante simplesmente denominada GoiasFomento,
reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas disposigdes legais que lhe forem aplicéveis.

Pariagrafo unico- A GoidsFomento fica jurisdicionada a Secretaria de Estado de Industria, Comércio e
Servigos.

Art. 2°- A GoiasFomento tem foro e sede na cidade de Goidnia, capital do Estado de Goias, com endereco na
Avenida Goias n° 91, Centro, CEP-74.005-010, podendo criar ou suprimir escritorios ou estabelecer
contratos com correspondentes bancéarios em qualquer parte do territério goiano, observadas as normas do
Banco Central do Brasil.

Art. 3°- A GoiasFomento é um instrumento de execucdo de politicas publicas de desenvolvimento do Estado
de Goiés e tem por objetivo estimular os investimentos produtivos, em infraestrutura econdmica e social,
contribuindo para o crescimento sustentavel por meio da prospecgdo de oportunidades de negodcios, geragdo e
manutengdo de empregos e renda, modernizagdo das estruturas produtivas, aumento da competividade
estadual e reducdo das desigualdades sociais e regionais.

Art. 4°- A GoiasFomento exercitara suas atividades em estrita observancia das disposi¢oes deste Estatuto e
em estreita colaboragdo com 6rgdos governamentais e entidades privadas envolvidas com o processo de
desenvolvimento econdémico social do Estado de Goias.

Art. 5°- O prazo de duragdo da GoiasFomento ¢ indeterminado.

CAPITULO II - DO CAPITAL, DAS ACOES E DOS RECURSOS
Art. 6°- O capital autorizado da GoiasFomento é de R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

§1°- O Estado de Goias detera, sempre, um minimo de 51% (cinquenta e um por cento) do capital votante da
Sociedade.

§2°- O capital da GoidsFomento podera ser aumentado mediante a capitalizagdo de recursos que o Estado
e/ou seus soOcios minoritarios destinarem a esse fim, mediante deliberacdo da Assembleia Geral dos
Acionistas, até o limite do capital autorizado previsto no caput, independentemente de alteragdo estatutaria.
§3°- Terdo prioridade para integrar o quadro de acionistas da GoiasFomento, empresas estatais e privadas e
as entidades representativas da inddstria, comércio, agricultura e servigos, sindicatos dos trabalhadores,
institui¢des de pesquisas ¢ organizagdes ndo governamentais, diretamente interessadas no desenvolvimento
do Estado de Goias.
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Art. 7°- O Capital Social subscrito e integralizado é de R$ 186.394.379,58 (cento e oitenta e seis milhdes,
trezentos e noventa e quatro mil, trezentos e setenta € nove reais e cinquenta e oito centavos),

correspondendo a 186.394.379 (cento e oitenta e seis milhdes, trezentas e noventa e quatro mil e trezentas e
setenta e nove) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Art. 8°- Constituem recursos da GoiasFomento:

I- dotagdes orcamentarias, créditos especiais, transferéncias e repasses do Estado de Goias;

II- dotagdes orgamentarias, transferéncias e repasses da Unido e Municipios;

III- convénios e contratos firmados com instituicdes nacionais e estrangeiras;

IV- empréstimos e repasses de institui¢des e fundos de financiamento federais;

V- receitas oriundas da administracdo de fundos de financiamentos e incentivos fiscais estaduais;

VI- receitas com alienag@o de bens e direitos, na forma de legislacdo especifica;

VII- receitas com prestacdo de servicos de consultoria, agente financeiro e administradora de fundos de
desenvolvimento;

VIII- retornos e resultados de suas proprias operagdes;

IX- doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

X- a receita com prestacao de garantias e receitas com cobranga de encargos, de acordo com as normas do
Conselho Monetario Nacional e/ou Banco Central do Brasil;

XI- integralidade do lucro apurado no balango do exercicio;

XII- outros recursos previstos em lei.

Art. 9°- A GoiasFomento, na qualidade de agente financeiro ou 6rgao gestor de fundos estaduais, fara jus a
taxa de administragdo de 3% (trés por cento) ao ano, calculada sobre o ativo de cada fundo de financiamento,
desenvolvimento e de incentivos fiscais estaduais, auferida mensalmente.

§1°- Os riscos operacionais dos fundos de financiamento e de incentivos fiscais estaduais sendo geridos ou
apenas quando os recursos forem administrados pela GoidsFomento como agente financeiro conforme
referidos no caput correrdo por conta dos proprios fundos, os quais terdo contabilidade propria, valendo-se
para tal, do sistema contabil da propria Agéncia, quando for o caso.

§2°- Quando a GoidsFomento atuar na qualidade de agente financeiro, tornara publico em notas explicativas
de balanco as informagdes sobre os fundos e, registrard na contabilidade da GoidsFomento nas contas de
compensagdo seus respectivos saldos. Quando atuar como o6rgdo gestor dos fundos estaduais, devera
promover a contabilizagdo dos referidos fundos, devidamente auditados por auditores independentes, e
divulga-los.

Art. 10- A GoiasFomento devera constituir, com recursos proprios, um fundo de liquidez, nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo unico- O fundo de que trata este artigo serd integralmente utilizado na aquisi¢do de titulos
publicos federais de liquidez imediata, que serdo caucionados no Banco Central do Brasil.

Péagina 2 de 23



&
' Péagina 15 de 39
Goias
Valorizamos o seu Negécio

CAPITULO III - DAS OPERACOES

Art. 11- Para protecdo de sua integridade economica, financeira e institucional, a GoidsFomento seré regida
pelas seguintes diretrizes:

I- a politica de crédito tera carater seletivo em relacdo aos empreendimentos beneficiados, levando-se em
consideragdo, sobretudo, suas naturezas, importancias, tamanhos ¢ localizagoes;

II- a atuag@o da GoiasFomento ocorrera em cooperacdo com o Sistema Financeiro Nacional, devendo as
acoes promovidas pelos setores publico e privado se complementarem,;

III- as atividades da GoidsFomento reger-se-do pelo principio do equilibrio financeiro, com suas operagdes
ativas sendo realizadas de acordo com a moderna gestio bancaria;

IV- as operagdes ativas da GoidsFomento deverdo ter condi¢des de encargos, prazos e caréncias compativeis
com as reais necessidades dos projetos apoiados;

V- sera adotado um sistema de classificacdo de risco para suas carteiras de crédito, inclusive das micro e
pequenas empresas, utilizando metodologias disponiveis e buscando a formulagdo de metodologia propria de
classificagao;

VI- sera facultada a participacdo societaria da GoiasFomento, em carater minoritario, nos projetos
considerados como de relevante interesse para a economia goiana, nos termos de autorizagdo legislativa
especifica;

VII- as agdes da GoiasFomento, em carater de fomento, terdo financiamento especifico e adequado, nos
termos do seu regimento interno.

§1°- A aprovagdo das operagdes de crédito da GoiasFomento ocorrerda por deliberacdo dos Comités de
Crédito, instituidos neste estatuto e normatizados pelo Regimento Interno da GoiasFomento e pela Politica
de Crédito Desenvolvimentista - PCD.

§2°- A GoidsFomento est4 autorizada a solicitar, para todas as operacdes em montante superior a 3% de seu
Capital Social subscrito:

a)- relatorio sobre a situagdo contabil, economica e financeira do proponente/mutuario;

b)- relatérios trimestrais de acompanhamento do correspondente projeto, suficiéncia e qualidade das
garantias apresentadas.

§3°- Os relatorios citados no paragrafo precedente serdo analisados pela GoiasFomento ou por empresa
especializada, por ela credenciada.

§4°- Os projetos de viabilidade economico-financeira, quando exigidos, deverdo ser elaborados por empresas
especializadas com idoneidade e a qualidade técnica necessaria para analise da operagao.

Art. 12- E vedada a GoiasFomento a contratagio de operagdo de crédito ou de garantia com o Estado de
Goids ou com os 6rgaos da administragdo publica estadual, direta ou indireta.

Paragrafo dnico- As operacdes da GoiasFomento observardo as limitacdes consignadas em seu or¢amento
global de recursos e dispéndios.

Art. 13- Nenhuma operagdo ativa ou de prestagdo de garantias sera realizada sem garantias ou contra
garantias adequadas e suficientes ao seguro retorno do capital.

Art. 14- E vedada a concessdo de empréstimo ou financiamento a cliente com historico de inadimpléncia
junto a GoiasFomento e/ou ao Sistema Financeiro Nacional, excetuando-se as seguintes situagdes:
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§1°- A contratacdo de empréstimo ou financiamento fica autorizada nos casos em que os envolvidos na
operagdo apresentem restricdes junto aos oOrgdos oficiais de protecdo de crédito, que ndo ultrapassem o
montante de 5% do capital social ou do patriménio liquido da pessoa juridica.

§2°- Nos casos do microcrédito, no &mbito do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado —
PNMPO.

§3°- Nos casos em que a operagdo contar com garantias de fundos de aval, fundos de liquidez ou fianca
bancaria, equivalentes a 100% da operacao, respeitadas as normas dos respectivos garantidores.

§4°- Nas hipoteses previstas nos §§ 3° e 4°, fica a Diretoria Executiva responsavel por normatizar as
excegdes e estabelecer critérios de mitigacdo de riscos das respectivas carteiras.

Art. 15- Os responsaveis por operacdes de curso anormal ou que tenham sido levadas a prejuizo da
GoiasFomento ou de qualquer das instituigdes que acionariamente controlem, s6 poderdo obter novos
créditos depois de regularizarem essas operagoes.

CAPITULO IV - DAS FUNCOES E ATIVIDADES

Art. 16- A GoidsFomento exercera suas fungdes e desenvolvera suas atividades em estreita colaboragdo com
os orgdos governamentais e entidades privadas envolvidos com o processo de desenvolvimento do Estado, de
forma a harmonizar, compatibilizar e potencializar as respectivas agdes.

Paragrafo unico- Para os fins previstos neste artigo, fica reservado a GoiasFomento, nos termos da Lei
Estadual n° 13.533/99, o exercicio exclusivo de:

a)- agente financeiro de fundos de financiamentos e de programas socioeconomicos estaduais;

b)- gestor dos fundos de desenvolvimento instituidos pelo Estado de Goids, quando a gestdo do fundo for
atribuida a agente financeiro.

Art. 17- A GoiasFomento promovera acdes de interesse do desenvolvimento do Estado, relacionadas com:

I- realizagdo de estudos, pesquisas e projetos técnicos destinados a identificacdo de novas oportunidades de
investimento e desenvolvimento;

II- promogdo e divulgacdo, junto a investidores potenciais, de oportunidades e projetos econdmicos de
interesse do Estado;

III- concessao de financiamentos e empréstimos;

IV- participacao acionaria;

V- prestacdo de garantias;

VI- prestacdo de servigos de assessoria e consultoria, visando a recuperacdo e viabilizacdo de setores
econdmicos e empresas em dificuldades;

VII- prestagdo de servigos e participagdo em programas de desenvolvimento € modernizacdo tecnoldgica;
VIII- assisténcia técnica e financeira a micro € pequenas empresas.

§1°- As fungoes e atividades da GoiasFomento poderdo ser executadas de forma direta ou indireta, ficando
expressamente autorizada a contratacdo de servigos e a elaboragdo de convénios e contratos operacionais
com entidades publicas e privadas.
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§2°- Fica a GoiasFomento autorizada a operar como mandataria de fundos e instituigdes financeiras de
desenvolvimento, nacionais e internacionais, na concessdo de financiamentos e garantias, compartilhando o
risco operacional com as entidades mandantes.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO DA GOIASFOMENTO
Estrutura Basica
Art. 18- A estrutura bésica da GoidsFomento ¢ constituida pelas seguintes unidades organizacionais:

I - Assembleia Geral;
II- Conselho de Administragao;
III- Conselho Fiscal;
IV- Diretoria Executiva.
Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 19- A Assembleia Geral tem as atribui¢cdes fixadas na lei e reunir-se-4 mediante convocagdo do
Conselho de Administracdo, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) primeiros meses, apos o término do
exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem a manifestacdo dos
acionistas.

§1°- A Assembleia Geral podera ser também convocada pelo Conselho Fiscal e por acionistas nos casos
excepcionais estabelecidos pela lei.

§2°- So6 poderdo tomar parte na Assembleia Geral os acionistas cujas acdes estejam registradas em seu nome,
no livro proprio, até 08 (oito) dias antes de sua realizagao.

§3°- A convocagao far-se-4 mediante anuincio publicado no Diario Oficial do Estado de Goias € em um jornal
de grande circulagdo, por 3 (trés) vezes, no minimo, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, contado o
prazo da publicacao do primeiro anuncio, devendo conter, além do local, data e hora da assembleia, a ordem
do dia, e, no caso de reforma do estatuto, a indicagdo da matéria.

§4°- Independentemente da formalidade prevista no paragrafo anterior, sera considerada regular a assembleia
a que comparecerem todos os acionistas.

§5°- A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua
auséncia, pelo Diretor-Presidente da GoiasFomento.

§6°- A Assembleia Geral deliberara sobre a forma e o0 momento da realizacdo de elei¢des para indicacao de
conselheiro empregado, ficando vedada sua destitui¢do ou substituicdo antes de vencido o tempo de seu
mandato.

§7°- Os acionistas poderdo ser representados na Assembleia Geral por procurador constituido.

Art. 20- A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negocios relativos ao objeto social da
GoiasFomento e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo tnico- Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, o qual designara um dos presentes para funcionar como secretario.
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Competéncia
Art. 21- Compete privativamente a Assembleia Geral:

I- reformar o Estatuto Social;

II- eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

III- tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes contabeis por eles
apresentadas;

IV- suspender o exercicio dos direitos dos acionistas;

V- fixar a remunera¢do dos membros da Diretoria Executiva;

VI- fixar os honorarios dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

VII- autorizar alienagdo, no todo ou em parte, de agoes do seu Capital Social;

VIII- aumentar o Capital Social, por subscri¢do de novas acoes;

IX- promover operagdes de cisdo, fusdo ou incorporagdo que envolva empresas publicas, sociedade de
economia mista e suas subsidiarias, controladas direta ou indiretamente pela Unido;

X- autorizar a GoidsFomento a mover a¢do de responsabilidade civil contra os administradores, pelos
prejuizos causados ao seu patrimonio;

XI- exercer outros poderes conferidos por lei.

Secao 11
Do Conselho de Administracao

Composicao e Funcionamento

Art. 22- O Conselho de Administragdo, 6rgdo colegiado de decisdo superior da GoiasFomento, sera
constituido por 6 (seis) membros, a saber:

I- 3 (trés) indicados pelo Governador do Estado, observadas as regras de indicagdes ¢ vedagdes dos arts. 31 ¢
32;

II- pelo Diretor-Presidente da GoidsFomento, que sera seu Vice-Presidente;

III- por um empregado eleito pelo quadro efetivo;

IV- por um representante dos acionistas minoritarios.

§1°- Os membros do Conselho de Administragdo, eleitos pela Assembleia Geral, terdo mandatos de 02 (dois)
anos, permitida a reeleigéo.

§2°- As reunides do Conselho de Administragdo instalar-se-do com a presenca minima de 04 (quatro) dos
seus membros.

§3°- A investidura dos membros do Conselho de Administracdo far-se-4 mediante assinatura do Termo de
Posse, apds aprovacao da matéria pelo Banco Central.

§4°- No caso de vacancia de cargo, por impedimento, destituicdo, renincia ou morte de conselheiro, o
Conselho de Administragdo podera funcionar e reunir-se com, no minimo, 04(quatro) de seus membros.

§5°- Na hipdtese de recondugdo, o prazo do novo mandato contar-se-a a partir da data do término da gestdo
anterior.

§6°- Findo o mandato, 0 membro do Conselho de Administracdo permanecerd no exercicio do cargo até a
posse do substituto.
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§7°- O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, em abril e setembro de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
§8°- As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou pela maioria dos seus
membros, com antecedéncia de 03 (trés) dias, anexando-se a comunicagio a agenda da reunido.
§9°- So sera dispensada a convocagdo prévia da reunido como condicdo de sua validade se presentes todos os
seus membros, admitidos, para este fim, os votos proferidos por escrito.
§10- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente do Conselho de
Administragdo o voto de desempate.
§11- E garantida a participa¢do, no Conselho de Administracdo mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
de representante dos empregados e dos acionistas minoritarios.
I- o representante dos trabalhadores sera escolhido dentre os empregados ativos da GoiasFomento, pelo voto
direto de seus pares, em eleicao organizada pela empresa em conjunto com as entidades sindicais que os
representem;
II- o representante dos empregados esta sujeito a todos os critérios e exigé€ncias para o cargo de conselheiro
de administracao previstos em lei e neste estatuto;
III- sem prejuizo da vedagdo aos administradores de intervirem em qualquer operagdo social em que tiverem
interesse conflitante com o da empresa, o conselheiro de administragdo representante dos empregados nao
participara das discussoes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que
fica configurado o conflito de interesse.
§12- E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um) conselheiro.
§13- Para a indicacdo ao cargo de conselheiro que represente o acionista minoritario para composi¢do do
Conselho de Administragdo, devem ser considerados os seguintes requisitos:
I- ndo ter qualquer vinculo com a Agéncia, exceto participacao de capital;
II- ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogdo, de chefe do Poder
Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de administrador da Agéncia;
III- ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a Agéncia ou seus
controladores que possa vir a comprometer sua independéncia;
IV- ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Agéncia, ou de sociedade
controlada, coligada ou subsidiaria da mesma, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituigdes
publicas de ensino ou pesquisa;
V- ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da Agéncia, de modo a
implicar perda de independéncia;
VI- ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando
servigos ou produtos a Agéncia, de modo a implicar perda de independéncia;
VII- ndo receber outra remuneracdo da Agéncia além daquela relativa ao cargo de conselheiro, a excegao de
proventos em dinheiro oriundos de participagdo no capital.

Competéncia
Art. 23- Compete ao Conselho de Administragao:

I- implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevengdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a GoiasFomento, inclusive os riscos

relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupc¢ao e fraude;
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II- fixar a orientacdo geral dos trabalhos e negocios da GoiasFomento e aprovar os seus planos, programas e
projetos de desenvolvimento, suas respectivas propostas orcamentdrias, bem como supervisionar suas
execugoes;
III- eleger e destituir os Diretores da GoiasFomento e exercer plena fiscalizag@o nas gestdes destes;
IV- manifestar-se sobre o relatorio da administracao e as contas da Diretoria Executiva;
V- estabelecer a estrutura complementar da GoidsFomento, contida no seu Regimento Interno, por proposta
da sua Diretoria Executiva;
VI- convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do Art. 132 da Lei n°. 6.404/76;
VII- aprovar propostas de contratacdo de empréstimos e outras operagdes que resultem em endividamento da
GoiasFomento;
VIII- deliberar sobre a emissdo de a¢des no limite do capital autorizado e fixar a forma de integralizagdo
respectiva;
IX- autorizar a alienag@o de bens do ativo permanente e a constitui¢ao de 6nus reais sobre eles e prestacao de
garantias e obrigacdes de terceiros;
X- escolher e destituir auditores independentes na forma da legislacdo em vigor;
XI- subscrever a Carta Anual com explicitacdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas
publicas e governanga corporativa;
XII- Aprovar e autorizar a publicagdo de relatorio de acesso publico, com periodicidade minima anual,
fazendo constar a sua responsabilidade pelas informagdes divulgadas sobre a estrutura e gerenciamento de
capital da GoiasFomento,
XIII- Assegurar que sejam tomadas as medidas adequadas para o tratamento dado ao perfil de risco de
capital;
XIV- Se envolver ativamente no programa de testes de estresse, indicando as diretrizes a serem seguidas e
aprovando os cenarios, quando utilizada a metodologia de analise de cenarios;
XV- Ratificar aprovacédo e implantagdo do PGC — Plano de Gerenciamento de Capital da institui¢do;
XVI- Resolver os casos omissos no presente Estatuto.

Art. 24- Em relacdo as decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, politicas internas, gestao de
pessoas e Cddigo de Conduta dos agentes, gestdo de riscos, além de outras medidas, o Conselho de
Administragdo devera:

I- discutir, aprovar, implantar e monitorar a Politica com Partes Relacionadas;

II- aprovar, supervisionar e controlar os processos relativos ao planejamento, a operacionalizagdo, a
manutencdo e a revisdo da Politica de Sucessdo de Administradores, no maximo, a cada cinco anos;

III- discutir, aprovar e supervisionar a Politica de Gestdo de Pessoas (atualizar o regulamento de pessoal) ¢
elaborar o Codigo de Conduta e Integridade;

IV- estabelecer e divulgar a Politica de Divulgacdo de Informagdes, Politica de Remuneragdo da Diretoria e
Conselhos e a Politica de Distribuicdo de Dividendos, supervisionar o planejamento, operacionalizagdo,
controle e revisdo dessa politica;

V- avaliar e aprovar as Politicas e Estratégias de Gerenciamento de Capital, no minimo anualmente, a fim de
determinar sua compatibilidade com o Planejamento Estratégico e com as condi¢des de mercado;

VI- assegurar que sejam tomadas as medidas adequadas para o tratamento dado ao risco de crédito da
GoidsFomento e aprovar as politicas que definem o grau de tolerancia da agéncia ao risco de crédito;

VII- revisar e aprovar, com periodicidade minima anual, a politica e as estratégias para o gerenciamento do
risco de crédito;
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VIII- aprovar a defini¢do da politica institucional, dos procedimentos e dos sistemas necessarios a efetiva
implementacao do gerenciamento do risco de crédito;
IX- responsabilizar-se pelas informacgdes divulgadas sobre a estrutura de gerenciamento do risco de crédito
da GoiasFomento,
X- promover a transparéncia na divulgagdo de dados referentes ao risco de liquidez;
XI- revisar e aprovar, anualmente, a estrutura, a politica e os procedimentos do gerenciamento do risco de
liquidez;
XII- aprovar a Politica de Preveng@o e Combate a Lavagem de Dinheiro;
XIII- definir o grau de tolerdncia da GoidsFomento ao risco de mercado;
XIV- assegurar que sejam tomadas as medidas adequadas para o tratamento dado ao risco de mercado;
XV-revisar e aprovar, anualmente, a politica e as estratégias para o gerenciamento do risco de mercado;
XVI- aprovar a defini¢cdo da politica institucional, dos procedimentos e dos sistemas necessarios a efetiva
implementacao do gerenciamento do risco de mercado;
XVII- responsabilizar-se pelas informagdes divulgadas sobre a estrutura de gerenciamento do risco de
mercado da GoidsFomento;
XVIII- assegurar que sejam tomadas as medidas adequadas para o tratamento dos riscos ndo aceitaveis e
definir o grau de tolerancia da GoiasFomento a todos os riscos aos quais ela esta exposta.

Secao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 25- O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos e igual ntimero de suplentes, acionistas
ou nao, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, podendo ser reeleitos.

§1°- O Conselho Fiscal contara com, pelo menos, 1 (um) membro indicado pelo ente controlador, que, além
de ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragao Publica, devera:

I- possuir formagio académica compativel com o exercicio da fungio;

II- ter exercido, por prazo minimo de 3 (trs) anos, cargo de diregcdo ou assessoramento na Administracao
Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§2°- A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-4 mediante assinatura do Termo de Posse, apos
aprovagdo da matéria pelo Banco Central.

§3°- A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela Assembleia Geral que os eleger,
obedecido o minimo estabelecido pela lei.

§4°- Aos membros do Conselho Fiscal competem as atribuicdes fixadas pelas leis em vigor aplicaveis as
sociedades por agdes.

§5°- O Conselho Fiscal reunir-se-4, trimestralmente, para analisar o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas pela GoiasFomento e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Conselho de
Administracdo ou pela Diretoria Executiva.

Secao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 26- A Diretoria Executiva da GoiasFomento, de natureza colegiada, serd composta de um Diretor-

Presidente, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor de Operagoes, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo.
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§1°- O prazo de gestdo dos Diretores ¢ de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao.
§2°- O cargo de Diretor de Operacdes s6 podera ser exercido por profissional com comprovada experiéncia
em assuntos relacionados com o fomento ao desenvolvimento econdmico e social.
§3°- A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-4 mediante assinatura do Termo de Posse,
apods aprovagdo da matéria pelo Banco Central.
§4°- Perdera o cargo de Diretor-Presidente ou Diretor que se afastar do exercicio efetivo de suas fungdes por
mais de 30 (trinta) dias, salvo no caso de licenga ou férias.
§5°- Nas auséncias ou impedimentos ocasionais, o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, o Diretor Administrativo e Financeiro pelo Diretor de Operagdes ¢ esse, pelo
Diretor-Presidente.
§6°- Os membros da Diretoria Executiva, anualmente, farao jus a férias de 30 (trinta) dias, acrescidas de 1/3
constitucional, podendo o periodo ser convertido em pecunia, nos termos da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho.
§7°- Findo o mandato, o membro da Diretoria Executiva permanecera no exercicio do cargo até a posse do
substituto.

Competéncia Comum

Art. 27- Cabe a Diretoria Executiva decidir de forma colegiada e executar as normas tragadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo e tera as atribui¢cdes que a lei lhe outorga para realizar
0s objetivos sociais e assegurar o funcionamento regular da GoiasFomento, competindo-lhe:

I- zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente aplicavel a GoiasFomento, do seu Estatuto e das
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

II- propor o Regimento Interno da GoiasFomento, que contera sua estrutura complementar e o seu Plano
Bésico Organizacional, para aprovagdo do Conselho de Administragao;

III- aprovar, até o ultimo dia de janeiro de cada ano, o programa de trabalho para o exercicio e seu
cronograma fisico-financeiro e, se necessario, promover sua atualizagao;

IV- propor a distribuicdo e aplica¢do do lucro apurado na forma estabelecida neste Estatuto;

V- propor a alienacdo e oneragdo de bens, prestacdo de garantias, transagdo e rentincia de direito, compra de
bens imédveis e outros bens de vulto;

VI- propor ao Conselho de Administragdo a criagdo de escritorios de representacdo, empresas subsidiarias e a
associa¢do da GoidasFomento com outras empresas.

Paragrafo primeiro- Os documentos que envolvam responsabilidade da GoiasFomento com terceiros, bem
como os relativos as operagdes financeiras serdo sempre assinados pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor da

area e, na falta destes, pelos seus substitutos.

Pariagrafo segundo- Na hipotese de haver apenas um diretor em exercicio, o Presidente do Conselho de
Administragdo assinara os documentos referidos no paragrafo anterior juntamente com o Diretor.

Art. 28- Compete ao Diretor-Presidente:

I- representar a GoidsFomento ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ¢ nas relagdes com terceiros;
II- coordenar e dirigir o trabalho de todos os setores da GoiasFomento através dos Diretores responsaveis;
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III- autorizar as despesas de qualquer natureza por proposta da Diretoria interessada, ouvido o Diretor
Administrativo e Financeiro;
IV- admitir, punir ou dispensar empregado, mediante proposta da Diretoria interessada;
V- assinar, conjuntamente com qualquer dos Diretores, os documentos de responsabilidade da
GoiasFomento;
VI- apresentar o relatorio anual dos negocios da GoiasFomento ao Conselho Fiscal, ao Conselho de
Administragdo e a Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com as contas da Diretoria;
VII- acompanhar as atividades das empresas em que a GoiasFomento participe societariamente;
VIII- coordenar as atividades de planejamento, de auditoria, de gerenciamento de riscos, de gerenciamento
de processos, secretaria geral, servicos juridicos, da comissdo de licitacdes e contratos, arquivo e de
comunicacao social da GoiasFomento;
IX- delegar poderes aos demais Diretores.

Art. 29- Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I- fazer a gestdo administrativa e financeira dentro da estrita observancia das determinacdes legais e
estatutarias e decisoes da Diretoria Executiva e Conselhos;

II- dirigir os servigos gerais, de transporte, biblioteca, almoxarifado, material e todas as demais atividades de
apoio necessario a administracdo da GoidsFomento;

III- supervisionar as atividades financeiras da GoiasFomento;

IV- administrar os servigos de tesouraria, de recuperacdo de ativos, supervisionar a contabilidade e o
levantamento de balangos, balancetes e demonstrativos;

V- assinar com o Diretor-Presidente ou seu substituto, os documentos relativos aos setores a seu cargo;

VI- administrar as operagdes de controle ¢ alienagdo de bens patrimoniais ou de consumo, segundo as
normas legais e as disposigdoes deste Estatuto, do Regimento Interno ou baixado pelo Conselho de
Administragao;

VII- dirigir os servigos de pessoal;

VIII- administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranga e medicina do trabalho;

IX- firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servico de sua Diretoria;

X- organizar e dirigir os 6rgdos a si subordinados;

XI- delegar poderes aos auxiliares imediatos.

Art. 30- Compete ao Diretor de Operagdes:

I- promover a estrita observancia das determinagdes legais e estatutarias e decisdes da Diretoria Executiva e
Conselhos;

II- coordenar escritorios e instalacdes onde se desenvolvam atividades técnico-operacionais nao localizadas
na sede da GoiasFomento;

II1- coordenar tecnicamente as operagdes ativas realizadas pela GoidsFomento, inclusive perante os 6rgaos
governamentais de todos os escaldes, as entidades de classe, de controle e fiscalizagao;

IV- promover analise de projetos de viabilidade técnica, econdomico-financeira submetidos a GoidsFomento;
V- acompanhar os planos, programas e projetos de fomento ao desenvolvimento executado por outras
instituicdes estaduais, bem como aquelas do Governo Federal ou da iniciativa privada, quando sob a forma
de convénio ou contrato;

VI- assinar com o Diretor-Presidente ou seu substituto, os documentos que envolvam compromissos de
ordem técnico-operacional da GoiasFomento;
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VII- firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servico de sua Diretoria;
VIII- organizar e dirigir os 6rgdos a si subordinados;
IX- delegar poderes aos auxiliares imediatos.

CAPITULO VI - DAS INDICACOES E VEDACOES

Art. 31- A investidura dos membros do Conselho de Administracdo e Diretoria da GoiasFomento se dara,
sem prejuizo do disposto neste Estatuto, em consonincia com as normas previstas na Lei n° 6.404/1976, na
Lei Complementar n° 64/ 1990, na Lei Estadual n® 13.533/1999 e no Decreto Estadual n°® 9.402/2019.

§ 1°- Os administradores deverdo atender os seguintes requisitos obrigatorios:

I- ser brasileiro, residente ¢ domiciliado no pais;

II- ser cidadao de reputagio ilibada e dotado de idoneidade moral;

III- possuir formagao académica de nivel superior, em area compativel com a de atuagdo da GoiasFomento;
IV- ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da
Lei Complementar federal n° 64, de 18 de maio de 1990, ¢ alteragdes posteriores.

§2°- Sdo requisitos para a indicagdo como membros de Conselho de Administragdo e Diretoria, experiéncia
profissional de no minimo;

I- 5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na area de atuagdo da GoiasFomento; ou

II- 2 (dois) anos, pela ocupacao, pelo menos, de 1 (um) dos seguintes cargos:

a) de direc@o ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da GoiasFomento,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos (dois) niveis hierarquicos nio estatutarios
mais altos da empresa;

b) de provimento em comissdo, simbolo CDS, qualquer que seja o nivel, no ambito da estrutura basica do
Executivo Estadual, nos termos da Lei Estadual n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011;

¢) de docente ou pesquisador em areas de atuagdo da GoidsFomento;

d) 2 (dois) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a
area de atuacao da GoidsFomento.

Art. 32- E vedada a indicacdo para o Conselho de Administragio e para Diretoria da GoiasFomento:

I- de representante do 6rgdo a que se jurisdiciona a GoiasFomento ou da autoridade da regulagdo
correspondente, bem como aos seus parentes consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau;

II- de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado de Goids ou com a propria empresa
estatal, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeagao;

II1- de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado de Goids ou com
a GoiasFomento;

§1°- Fica ainda vedada a participagdo em Conselho Fiscal de pessoa que tenha sido membro de 6rgdos de

administracdo nos ultimos 12 (doze) meses, seja empregada de empresa estatal, de sociedade controlada ou
do mesmo grupo, ou conjuge ou parente, até 3° (terceiro) grau, de administrador de empresa estatal.
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CAPITULO VII - DOS COMITES E COMISSOES
Art. 33- A GoiasFomento tera os seguintes Comités e Comissdes:

I- Comité de Elegibilidade;

II- Comissao de Licitagoes e Contratos;

[11- Comissdo de Etica e Sindicancia;

IV- Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;
IV- Comités de Crédito;

V- Comité de Gestao de Controles Internos e Conformidade.

Secao I
Do Comité de Elegibilidade

Art. 34- A GoiasFomento contara com Comité de Elegibilidade para verificar a conformidade do processo
de indicagdo e de avaliacdo de membros para o Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, composto por trés membros, com mandato de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas
recondugdes, com competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicagdo desses membros.

§1°- A cada membro titular correspondera um suplente, que devera ser o substituto legalmente constituido de
cada membro.

§2°- Os membros titulares e suplentes serdo designados pelo Conselho de Administragdo da GoidsFomento.

§3°- Compete ao Comité de Elegibilidade:

I- verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar o Estado de Goias, na indicagdo e eleicao de
conselheiros de administragdo, de conselheiros fiscais, do Diretor-Presidente e Diretores, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas eleicoes;

II- verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos conselheiros de administragdo, dos conselheiros
fiscais, do presidente e dos diretores;

III- prestar apoio metodolégico e procedimental ao Conselho de Administragdo avaliagdo de desempenho
dos membros da Diretoria e demais cargos estatutarios;

IV- assessorar o Conselho de Administracdo da GoidsFomento em assuntos relacionados a indicagdo de
dirigentes e a avaliacdo do Presidente e dos Diretores.

§4°- O Comité de Elegibilidade terd seu Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo da
GoiasFomento, nos termos da lei e deste Estatuto.

§5°- Devem ser divulgadas as atas das reunides do Comité de Elegibilidade referido no caput realizadas com
o fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de

indicacdo, devendo ser registradas as eventuais manifestacdes divergentes de conselheiros.

Secao I1
Da Comissao de Licitacoes e Contratos
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Art. 35- A Comissdao de Licitagdes e Contratos ¢ um oOrgao autdnomo de carater deliberativo, com a
finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia, sobre as compras ¢ as contratagdes, na forma
definida pelo Conselho de Administracao e por seu Regimento Interno (Regulamento).

§1°- A Comissao tem a funcao de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos
as licitagdes e ao cadastramento de licitantes.

§2°- Sera composta por no minimo, 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles empregados
pertencentes ao quadro permanente da GoiasFomento.

§3°- A investidura dos membros das Comissdes permanentes ndo excederd a 1 (um) ano, vedada a
reconducao da totalidade de seus membros para a mesma Comissao no periodo subsequente.

Secao 111
Do Comité de Etica e Sindicancia

Art. 36- O Comité de Etica e Sindicancia é um 6rgio colegiado, tendo por finalidade fiscalizar as atividades
funcionais e a conduta dos seus empregados, gestores e dirigentes, inclusive de forma preventiva e
pedagogica, com sugestdes de melhoria das atividades e processos de trabalhos.

§1°- A atuagdo do Comité de Etica e Sindicancia serd pautada pela transparéncia, independéncia técnica,
imparcialidade e iseng@o, sendo dotada de condi¢des adequadas para o seu efetivo funcionamento, nos
termos da Lei Estadual n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001, do Decreto Estadual n° 7.902/2013, de normas
do Banco Central, do Regulamento Interno das Comissdes de Etica e Sindicincia e de Processo
Administrativo e deste Estatuto.

§2°- O Comité de Etica e Sindicancia tera assegurado o acesso as informagdes necessérias para a sua atuagio,
podendo, para tanto, requisitar informacdes ¢ documentos para o exclusivo exercicio de suas atividades nos
termos da lei de deste Estatuto.

§3°- Serd composto por trés membros entre os empregados efetivos indicados pelo Diretor-Presidente,
aprovados pelo Conselho de Administragdo com mandato de dois anos, permitidas até duas recondugdes,
podendo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos membros do
referido Conselho.

§4°- O anterior ocupante do cargo so6 sera nomeado novamente se ja contar dois anos sem ocupar o cargo de
membro do Comité.

§5°- Compete ao Comité de Etica e Sindicancia, além de outras atribui¢des delegadas pelo Conselho de
Administragdo, emitir parecer sobre as atividades relacionadas a prevencdo e a apuracdo de irregularidades
disciplinares, apds a remessa dos autos ao Controlador Geral do Estado, quando envolver o Diretor-
Presidente e Diretores.

§6°- Um dos membros dos Comités a ser indicado devera ser um dos empregados lotados na Coordenadoria
de Recursos Humanos, o qual sera o responsavel pela inser¢do de dados no Sistema de Controle de Processos
Administrativos da Controladoria Geral do Estado, por meio do site www.cge.go.gov.br/corregedoria.

Art. 37- Sio atribui¢des do Comité de Etica e Sindicancia:

I- gestdo do processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil, compreendendo regras relacionadas
ao processo, andlise preliminar, instauragdo e instrugao do processo;

II- gestdo da ética e do regime disciplinar observando o coédigo de conduta e integridade;

III- prevencdo de irregularidades e danos e monitoracdo do cumprimento de penalidades;
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IV- gestdio dos Comités de Etica e Sindicancia, planejamento e suporte a gestdo desses colegiados,
proposi¢ado para criagao/extingao de instancias decisoérias disciplinares;
V- prospeccao, sinaliza¢ao, recomendagdes, orientacoes e prevencdo de incidentes mais comuns;
VI- sinaliza¢do para melhorias de processos e de capacitagdo, fomento a educacao/cultura;
VII- controle de ocorréncias disciplinares;
VIII- controle da recuperagdo de danos/cobranga.

Secao IV
Do Comité de Processo Administrativo Disciplinar

Art. 38- O Comité de Processo Administrativo Disciplinar ¢ um o6rgio colegiado, tendo por finalidade a
conducdo de processo administrativo de empregados, gestores e dirigentes, e o processo obedecera, dentre
outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

§1°- A atuagdo do Comité de Processo Administrativo Disciplinar serd pautada pela transparéncia,
independéncia técnica, imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo
funcionamento, nos termos da Lei n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001 no que couber, do Decreto Estadual n°
7.902/2013, de normas do Banco Central, do Regulamento Interno das Comissdes de Etica e Sindicancia e de
Processo Administrativo e deste Estatuto.

§2°- O Comité de Processo Administrativo Disciplinar tera assegurado o acesso as informagdes necessarias
para a sua atuacao, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exclusivo exercicio de
suas atividades nos termos da lei e deste Estatuto.

§3°- Serd composto por trés membros entre os empregados efetivos indicados pelo Diretor-Presidente,
aprovados pelo Conselho de Administragdo com mandato de dois anos, permitidas até duas recondugdes,
podendo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos membros do
referido Conselho.

§4°- O anterior ocupante do cargo so sera nomeado novamente se ja contar dois anos sem ocupar o cargo de
membro do Comité.

§5°- Compete ao Comité de Processo Administrativo Disciplinar, além de outras atribuigdes delegadas pelo
Conselho de Administragdo, promover o devido processo legal para examinar a responsabilidade do agente,
a partir da comparagdo entre acusagdo e defesa.

§6°- E impedido de integrar o Comité o empregado que:

I- tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II- tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes
ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

III- esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo coOnjuge ou
companheiro.
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§7°- Um dos membros dos Comités a ser indicado devera ser um dos empregados lotados na Coordenadoria
de Recursos Humanos, o qual serd o responsavel pela inser¢ao de dados no Sistema de Controle de Processos
Administrativos da Controladoria Geral do Estado, por meio do site www.cge.go.gov.br/corregedoria.

Secao V
Dos Comités de Crédito

Art. 39- Os Comités de Crédito sdo orgaos colegiados responsaveis pela analise e aprovacao das operagoes
de crédito.

§1°- O Comité de Crédito I ¢ a instancia maxima de decisdo sobre o deferimento de crédito e sera constituido
pelos membros da Diretoria Executiva, e € presidido pelo Diretor-Presidente.

§2°- As reunides do Comité de Crédito I ocorrerdo pelo menos uma vez semanalmente.

§3°- As decisodes serdo tomadas por meio de votagdes, sendo a aprovagdo ou o indeferimento das propostas
definidos por maioria, com os resultados registrados em atas e assinados por seus membros.

§4°- O Comité de Crédito II serd constituido por 4 (quatro) analistas de crédito, rodiziados semanalmente,
sendo um deles, obrigatoriamente, o responsavel pelo Processo de Financiamento analisado, com a
atribuicdo de manifestar sobre a analise de viabilidade técnica, economica e financeira das propostas, com
emissdo de pareceres visando subsidiar decisdo do Comité de Crédito L.

§5°- O Comité de Crédito II subsidiara as decisdes do Comité de Crédito I, por meio da emissdo de pareceres
tendo por base as politicas de crédito e riscos da GoiasFomento.

§6°- O Conselho de Administracdo definird a algada para operagdes de crédito que deverdo ser apreciadas
somente pelo Comité de Crédito II.

Secao VI
Do Comité de Gestio de Controles Internos e Conformidade

Art. 40- O Comité de Gestao de Controles Internos e Conformidade é orgdo colegiado responsavel pela
formulacao, aprovacdo e acompanhamento das politicas de controle interno, vinculado ao Conselho de
Administracdo. Tem por missdo principal avaliar se os objetivos do Sistema de Controles Internos da
Agéncia estao sendo alcangados. Tem como objetivo fortalecer e preservar a cultura de gestdo dos controles
internos e da conformidade, consistente com as melhores praticas de mercado e com a missao da Instituicdo.

§1°- A estrutura de Controles Internos tem como objetivos:

I- garantir o efetivo gerenciamento dos riscos internos e externos;
II- assegurar a eficiéncia e a eficicia das operagoes;

III- permitir precisdo e integridade no registro das transacdes;
IV- proporcionar confiabilidade as demonstragdes financeiras.

§2°- As atribui¢des do Comité sdo:

I- analisar as avaliagGes de riscos e de controles executadas pelas suas respectivas areas;

II- avaliar novas metodologias de controle;

III- auxiliar na validagdo de novos procedimentos de Controles Internos;

IV- disseminar a cultura de controle em suas respectivas areas;

V- avaliar continuamente a qualidade e a adequacdo da estrutura de controles e o seu funcionamento.
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VI- desenvolver acdes, em suas respectivas areas, para atendimento aos requisitos estabelecidos pelas
Resolugoes n® 2.554/98 ¢ n°® 4.595/17, do CMN,;
VII- divulgar os padrdes de comportamento ético nas suas respectivas areas;
VIII- discutir ¢ analisar os impactos de medidas legais e providéncias internas em termos de Sistema de
Controles Internos e Compliance;
IX- implementar programas de divulga¢do relativos a Controles Internos e Compliance nas suas respectivas
areas;
X- realizar atividades de auto-avaliacdo de processos, riscos e controles, identificando pontos de melhoria
nos procedimentos e de otimizagao dos controles.

§3°- O Comité sera composto por todos os titulares das areas gerenciais (coordenadorias e assessorias), sob a
coordenagdo da Assessoria da Presidéncia para Assuntos Estratégicos — ASPAE e se reunird, no minimo,
anualmente.

CAPITULO VIII - DA AUDITORIA INTERNA

Art. 41- A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de Administragdo e exerce suas atividades com
independéncia, continuidade e efetividade e o titular da Coordenadoria sera exercida por um empregado do
quadro permanente da GoiasFomento, graduado em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis ou
Economia, com qualificagdo em auditoria e conhecimento das respectivas normativas do Banco Central do
Brasil.

§1°- E responsavel por aferir a adequacgdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificagdo,
acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transagodes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

§2°- O Coordenador da Auditoria Interna sera indicado pelo Diretor-Presidente e nomeado pelo Conselho de
Administragdo, e comunicado ao Banco Central, sendo que o seu afastamento ocorrerd mediante decisdo
motivada da maioria absoluta dos membros do referido Conselho.

§3°- A politica de remuneragdo dos membros da equipe de Auditoria Interna deve ser determinada
independentemente do desempenho das areas de negocios, de forma a ndo gerar conflito de interesses.

§4°- E indelegavel o cargo de Auditor Interno e ndo se admite substituto temporario.

§5°- O Conselho de Administracdo, devera:

I- assegurar a independéncia e a efetividade da atividade de Auditoria Interna;

II- prover os meios necessarios para que a atividade de Auditoria Interna seja exercida adequadamente;

III- informar, tempestivamente, aos responsaveis pela atividade de Auditoria Interna, quando da ocorréncia
de qualquer mudanga material ocorrida na estratégia, nas politicas e nos processos de gestdo de riscos da
institui¢ao;

IV- responsabilizar-se pela observancia, por parte da institui¢do, das normas e procedimentos aplicaveis a
atividade de Auditoria Interna;

V- aprovar o Regulamento de Atividades da Auditoria Interna e o Plano Anual de Auditoria Interna, com
base em riscos;
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VI- aprovar os Relatorios da Auditoria;
VII- aprovar a nomeagao, designacdo, exoneragao do Titular da Auditoria Interna, comunicando a decis@o ao
Banco Central do Brasil.

§6°- O Diretor-Presidente, devera:
I- prover a area de Auditoria Interna de recursos e informagdes suficientes para o desempenho de suas
atividades.

§7°- Os demais Diretores, deverdo:

I- tomar conhecimento dos relatorios de Auditoria Interna;

II- ser responsaveis pelo desenvolvimento de agdes por suas respectivas areas, buscando assim a correcao
dos apontamentos e realizacdo das melhorias sugeridas pela Auditoria Interna.

§8°- O Auditor Interno, devera:

I- participar das reunides do Conselho de Administracéao, salvo por dispensa de seu Presidente;

II- orientar, supervisionar e coordenar a execugdo dos programas, testes, rotinas e procedimentos de trabalho
da equipe de Auditoria Interna;

III- emitir pareceres;

IV- observar o cumprimento de normas, procedimentos internos e determinagdes legais nos enfoques
examinados;

V- formular recomendagdes a nivel de Papel de Trabalho, com relacdo a pontos de racionalizagdo,
simplificacdo, fortalecimento do controle interno, seguranca das informagdes, irregularidades ou
divergéncias observadas nos enfoques examinados;

VI- atender aos 6rgdos externos de regulamentacgdo e fiscalizagdo;

VII- acompanhar os trabalhos da Auditoria Independente, auxiliando na busca de informagdes necessarias as
auditagens;

VIII- elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, bem como zelar pelo seu cumprimento;

IX- analisar e tomar as devidas providéncias para atender as solicitagdes de trabalhos ndo incluidos no Plano
Anual de Auditoria Interna;

X- elaborar e manter atualizados os Programas e o Manual de Procedimentos da Auditoria Interna;

XI- revisar e aprovar, ao término de cada Programa de Auditoria, o Relatdrio de Auditoria Interna;

XII- apresentar os Relatorios de Auditoria Interna ao Conselho de Administragao;

XIII- apresentar, anualmente, ao Conselho de Administragdo, Relatorio sobre as atividades desenvolvidas
pela area;

XIV- monitorar a realizacdo de providéncias para corre¢do de inconformidades e deficiéncias apuradas nos
trabalhos executados, bem como das recomenda¢des de melhorias;

XV- elaborar um cronograma de verificagao das recomendacdes dos Relatorios de Auditoria Interna;

XVI- intermediar as areas do GoiasFomento junto aos 6rgdos reguladores e fiscalizadores, tais como: Banco
Central do Brasil - BACEN, Tribunal de Contas do Estado — TCE/GO, Controladoria Geral do Estado —
CGE/GO, bem como a Auditoria Independente, em demandas referentes a Auditoria.

§9°- Os membros da Auditoria Interna deverao:

I- atuar com independéncia, autonomia, imparcialidade, zelo, integridade e ética profissional;

II- ter competéncia profissional, incluindo o conhecimento e a experiéncia de cada auditor interno e dos
auditores internos coletivamente, de forma que a equipe de auditoria interna tenha capacidade de coletar,
entender, examinar e avaliar as informagdes e de julgar os resultados;
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III- gerenciar o cumprimento dos Programas e dos cronogramas de trabalho para os quais foi designado;
IV- realizar o trabalho de auditoria nos processos e/ou areas auditadas, por meio de contato direto com os
Seus responsaveis;
V- elaborar os papéis de trabalho;
VI- manter-se informado acerca da legislagao vigente dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores;
VII- dar suporte aos auditores independentes na realizacao de suas auditorias in loco;
VIII- executar os servi¢os administrativos da area de Auditoria Interna;
IX- reportar-se e prestar contas ao Conselho de Administracdo, sobre todas as questdes relacionadas ao
desempenho de suas atividades.

§10- Vedagdes aos membros da Auditoria Interna:

I- envolver-se no desenvolvimento e implementacdo de medidas especificas relativas aos controles internos;
e

II- atuar na auditoria de atividades pelas quais tenham tido responsabilidade, antes de decorridos, no minimo,
doze meses.

CAPITULO IX - DA OUVIDORIA

Art. 42 A GoiasFomento terd uma Ouvidoria, hierarquicamente subordinada a Presidéncia da Agéncia, com
as atribuigdes abaixo delineadas, composta de 01(um) Ouvidor, com mandato de 24 (vinte ¢ quatro) meses,
podendo ser reconduzido.

§1°- Cabe a Diretoria Executiva da GoiasFomento designar o Ouvidor Titular, que devera pertencer ao
quadro de funcionarios da Agéncia, preferencialmente empregado efetivo, ¢ possuir a Certificagdo em
Ouvidoria, cujo certificado devera ser apresentado em até 90 (noventa) dias, contados da data de nomeacao,
salvo se ndo houver o curso disponivel no mercado.

§2°- A destituigdo do Ouvidor Titular sera realizada pela Diretoria Executiva nos casos de perda do vinculo
formal com a Agéncia; de inobservancia as normas legais e atribui¢des inerentes a func¢ao; de condenacao
em processo administrativo disciplinar; pela necessidade de alternancia na fungao; ou a pedido do Ouvidor.

§3°- A Diretoria Executiva designara, nos impedimentos e afastamentos do Ouvidor titular, outro membro
para exercer as fungdes de Ouvidor Substituto.

§4°- A Ouvidoria tera por atribuicao:

I- zelar pela estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e
atuar como canal de comunicagdo entre os clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na media¢do
de conflitos;

II- receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos clientes e
usuarios de produtos e servigos que nao forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado pela agéncia
ou por quaisquer outros pontos de atendimento;

III- prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas
demandas e das providéncias adotadas;

IV- enviar a resposta final ao cliente. O prazo de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar dez dias
uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma tnica vez, por igual periodo,
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limitado o numero de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacao;
V- encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado no inciso IV,
retro;
VI- propor a Diretoria Executiva da Agéncia medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;
VII- elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva da Agéncia e a Auditoria Interna, ao final de cada semestre,
relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da Ouvidoria, contendo proposi¢cdes de que trata o
disposto no inciso VI, retro, quando existentes.

§5°- Os relatdrios de que trata o inciso VII do caput, a gravagio telefonica do atendimento e o registro do
histérico de atendimentos com respectivos prazos de respostas deverdo permanecer a disposicdo do Banco
Central por, no minimo, cinco anos, na sede da GoiasFomento.

§6°- A GoiasFomento mantera condi¢des adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, no sentido de que
sua atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia e isen¢ao, assegurando o acesso da Ouvidoria as
informagdes necessarias para a elaboracdo de resposta adequada as reclamagoes recebidas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades.

CAPITULO X - DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, DOS
LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 43- O exercicio social da GoiasFomento coincidira com o ano civil.
Art. 44- A GoiasFomento levantara Demonstra¢des Financeiras ao fim de cada semestre.
Art. 45- Do resultado do exercicio serdo feitas as seguintes dedugdes, pela ordem:

I- Os prejuizos acumulados e a provisdo para o Imposto sobre a Renda;

II- Apds as deducdes a que se refere o inciso I, do resultado remanescente, que corresponde ao Lucro
Liquido, serao feitas as seguintes dedugoes:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo de reserva legal, cujo montante ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do Capital Social;

b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, da Lei n° 6.404, de 15/12/1976, destinados como dividendo minimo obrigatorio aos acionistas.
III- Participacdo de empregados nos Lucros, de acordo com as convengdes coletivas ou acordos coletivos.

§1°- A GoidsFomento podera deixar de constituir a reserva legal no exercicio em que o saldo dessa reserva,
acrescido do montante das reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do Art. 182 da Lei n® 6.404/76,
exceder a 30% (trinta por cento) do Capital Social.

§2°- Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista na alinea “b” deste
artigo, integrando a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneracdo, paga ou
creditado, a titulo de juros sobre o capital proprio.

§3°- O Conselho de Administracdo podera deliberar por antecipar a distribui¢do de dividendos intermediarios
ou pagamento de juros sobre capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral.
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§4°- Os dividendos ndo serdo obrigatorios no exercicio social em que o Conselho de Administrag¢do informar
a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, que eles sdo incompativeis com a situagao
financeira da GoidsFomento.

CAPITULO XI - DA ORGANIZACAO INTERNA E DO PESSOAL

Art. 46- Os administradores eleitos devem participar, na posse ¢ anualmente, de treinamentos especificos
sobre legislacdo societdria e de mercado de capitais, divulgacdo de informagdes, controle interno, codigo de
conduta, Lei Anticorrupg¢ao, ¢ demais temas relacionados as atividades da GoidsFomento.

Art. 47- A estrutura organizacional da GoiasFomento e a respectiva distribuicdo de competéncias serdo
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo mediante proposta da Diretoria Executiva.

§1°- Cabe a Diretoria Executiva decidir sobre a criagdo e extingdo de categorias funcionais e nomeagdo em
cargos comissionados, fixar salarios e gratificacdes e aprovar o regulamento de pessoal.

§2°- Para a execugdo da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, o Conselho de Administracdo
designara para compor uma comissdo, quando necessdria, trés integrantes, dentre eles, um de seus membros
e outros dois empregados permanentes que terdo mandatos de trés anos, ndo coincidente para cada membro.

§3°- A Comissdo tera as seguintes atribuicdes, além de outras a serem fixadas pelo Conselho de
Administragao:

I- emitir parecer técnico que aborde a viabilidade econdmico-financeira para a GoiasFomento quando da
implementacdo de programas publicos, projetos publicos, politicas publicas ou politicas de Governo, cujos
montantes envolvidos ultrapassem percentual do Patriménio Liquido, conforme definido pelo Conselho de
Administracéo;

II- emitir parecer técnico que aborde a viabilidade econdmico-financeira para a GoiasFomento relativo a
propostas de transagdes com partes relacionadas, dentre elas, contratos e convénios entre seu controlador em
operacdes que afetem o patrimonio ou a rentabilidade dos ativos da GoiasFomento, conforme definido pelo
Conselho de Administragdo.

§4°- Os membros da Comissdo ndo poderdo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da GoiasFomento,
direta ou indiretamente, que ndo seja aquela relativa a fungéo de integrante do Conselho de Administragdo ou
de empregado da casa.

Art. 48- Aplica-se ao pessoal da GoidsFomento o regime juridico estabelecido pela legislagdo vigente para
as relagoes de emprego privado (CLT).

§1°- O ingresso do pessoal far-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as normas
especificas expedidas pela Diretoria Executiva.

§2°- A requisi¢do de servidores da administragdo publica, direta ou indireta, far-se-4 de acordo com as
peculiaridades de cada caso, observado o disposto na legislacdo pertinente.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 49- A GoiasFomento entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei.

Paragrafo tinico- Compete a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacdo, assim como eleger os
liquidantes ¢ o Conselho de Administragdo para funcionar nesse periodo, fixando as respectivas
remuneracoes.

Art. 50- O orcamento global de recursos e dispéndios da GoidsFomento compreende:

I- o orgamento administrativo, que contemple as despesas administrativas correntes e¢ as imobilizagdes
técnicas;

II- o orgamento de aplicagdes, que contemple os dispéndios recursos alocados as nas operagdes de apoio
financeiro a projetos de investimentos;

III- as demais despesas correntes e de capital e as fontes de recurso.

Art. 51- A GoiasFomento observara as normas gerais orgamentarias ¢ contabeis estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional, sem prejuizo do cumprimento de dispositivos legais aplicaveis as sociedades de
economia mista nas areas or¢amentaria e contabil.

Art. 52- A GoiasFomento reger-se-a pelas disposi¢des da Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 pela Lei
n°. 13.303, de 30 de junho de 2016, pela Lei n°. 13.533, de 15 de outubro de 1999 e legislacao correlata
aplicavel.

§1°- Em suas relacdes com a GoiasFomento, o Diretor-Presidente e os Diretores equiparam-se a empregados
de confianga, segundo a norma do art. 62, da CLT, com as restri¢des do art. 499 do mesmo diploma legal.
§2°- Salvo no caso de empregado-diretor ¢ consequente reintegragdo em seu antigo cargo, a simples
substitui¢do de um diretor mediante eleigdo de seu sucessor, caracteriza a despedida, ndo se lhe aplicando,
em nenhuma hipdtese, as disposi¢des do titulo IV, Capitulo VI, da CLT.

§3°- Ao empregado-diretor, quando reintegrado ao seu antigo cargo ou designado para ocupar outra fungdo
na GoiasFomento, fica-lhe assegurado todos os direitos adquiridos antes de sua nomeagdo para cargo de
diretoria, inclusive os vencimentos atualizados, preservando todos os direitos adquiridos.

Art. 53- A GoiasFomento podera manter alunos em cursos universitarios e especializados de formagdo
profissional ou ainda, de poés-graduagdo, de seu interesse, assim como fornecer estidgios a estudantes de
estabelecimentos de ensino especializado.

Art. 54- A GoiasFomento podera realizar convénios ou contratos com universidades, outras institui¢des de
ensino superior e organizacdes estatais € ndo governamentais, objetivando o aprofundamento do
conhecimento do Estado de Goias relativamente aos seus meios fisico, bioldgico, ambiental, econdmico,
social e cultural.

Art. 55- Fica assegurada aos Diretores, Conselheiros de Administragdo e Conselheiros Fiscais, nos casos em

que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Agéncia e na forma a ser definida pelo Conselho de
Administracdo, por proposta da Diretoria Executiva, a defesa em processos judiciais ou administrativos
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contra eles instaurados, que tenham por objeto atos praticados no exercicio do cargo ou fung¢do, desde que o
ato impugnado tenha sido realizado com observancia das normas internas ou regulamentares.

§1°- A garantia de defesa sera assegurada mesmo apos as pessoas referidas no caput deste artigo terem, por
qualquer motivo, deixado cargo ou cessado o exercicio da funcdo e, ainda, nos casos de alienacao de controle
ou incorporagao por outra instituigao.

§2°- A defesa a que se refere o caput deste artigo sera exercida por advogados integrantes do corpo funcional
da Agéncia e, na sua falta, sera precedida licitagdo publica para contratacdo de profissional particular.

§3°- A GoiasFomento arcard com todas as despesas judiciais e administrativas decorrentes dos processos
administrativos ou judiciais.

§4°- Os agentes que forem condenados, com sentenga transitada em julgado, ficam obrigados a ressarcir a
Agéncia, além do valor da condenacdo, todos os valores efetivamente desembolsados, salvo se, a critério do
Conselho de Administracdo, ficar evidenciado que agiram de boa-fé e no interesse da Instituicdo.

Goiania (GO), 29 de junho de 2022.
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