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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL
E CLIMATICA (PRSACQ)

VIGENCIA: 17/03/2023 - 16/03/2026

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica, doravante PRSAC, da GoiasFomento, estabelece os
principios e as diretrizes que norteiam as acdes de natureza social,
ambiental e climatica, doravante SAC, da GoiasFomento e de seus
negdécios e na relacao com as partes interessadas, considerando a
natureza de suas atividades, bem como a complexidade dos seus
produtos e servicos, em atencao a Resolucao CMN n¢ 4.945/2021,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel no Estado de
Goias.
1. OBJETIVOS

Esta Politica tem por objetivo definir a estrutura de
governanca responsavel pela PRSAC e apresentar os principios,
as estratégias, as diretrizes de natureza social, ambiental e
climatica a serem observados na conducao dos negécios, das
atividades, dos procedimentos e dos processos internos e no seu
relacionamento com as partes interessadas da GoiasFomento.

2. ABRANGENCIA

As regras previstas nesta Politica aplicam-se a todo
0 publico interno e externo da Instituicao, em especifico, no seu
relacionamento com as partes interessadas.

3. PERIODICIDADE

A PRSAC sera revisada, pelo menos, a cada 3 (trés)
anos pela DIREX e pelo CONSAD, ou extraordinariamente a
qualquer tempo quando da ocorréncia de eventos relevantes
constantes na Resolucao CMN n¢ 4.945/2021, de mercado ou



provenientes de pandemias.
4, DEFINICOES

4.1. COLABORADOR: Funcionarios e estagiarios;

4.2. PARTES INTERESSADAS:

4.2.1. Osclientes e usuarios dos produtos e servicos da
instituicao;

4.2.2. A comunidade interna a instituicao;

4.2.3. Osfornecedores e os prestadores de servicos
terceirizados da instituicao;

4.2.4. As demais pessoas impactadas pelos produtos, servicos,
atividades e processos da instituicao, segundo critérios por ela
definidos. )

4.3. RELEVANCIA: O grau de exposicao aos riscos SAC das
atividades e das operacdes financeiras da GoiasFomento;

4.4. PROPORCIONALIDADE: A compatibilidade dos Riscos
SAC com a natureza e com a complexidade das atividades,
servigos e produtos da GoiasFomento;

4.5. NATUREZA CLIMATICA: nossa contribuicao positiva na
transicao para uma economia de baixo carbono, e na reducao de
impactos que possam ser associados as mudancas em padroes
climaticos;

4.6. NATUREZA: A preservacao e a reparacao do meio
ambiente, incluindo sua recuperacao, quando possivel;

4.7. CNAE: Classificacao Nacional de Atividades Econbémicas;
4.8. As definicdes dos riscos SAC constam na Politica de Gestao
de Riscos.

AMPARO LEGAL

Relacao com outros normativos
Cédigo de Etica e Conduta;
Politica de Aplicacao de Recursos;
Politica de Crédito Desenvolvimentista - PCD;
Politica de Crédito Rural;
Politica de Gerenciamento de Riscos;
Regimento Interno.

O, ING, WS, WO, NS, N6, WE, WC, B,
N RRRPRRPRRRPB
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Regulamentacao e documentacao utilizada

5.2.1. Lei n°® 6.938/81 - Dispbe sobra a Politica Nacional do
Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacao e
aplicacao, e da outras providéncias;

5.2.2. Lei n° 9.605/98 - Dispbe sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente, e da outras providéncias;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm

5.2.3. Lei n° 9.795/99 - Dispbe sobre a educacao ambiental,
institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental e d& outras
providéncias;

5.2.4. Lein®10.165/00 - Altera a Lei no 6.938, de 31 de agosto
de 1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulacao e aplicacao, e da outras
providéncias;

5.2.5. Llei n°® 12.305/10 - Institui a Politica Nacional de
Residuos Sélidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de
1998; e da outras providéncias;

5.2.6. Lei n°13.303/16 - Dispbe sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

5.2.7. Lei 12.651/12 - Dispbe sobre a protecao da vegetacao
nativa; altera as Leis n9 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393,
de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de
2006; revoga as Leis n% 4.771, de 15 de setembro de 1965, e
7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria n? 2.166-67,
de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias;

5.2.8. Decreto n® 7.830/2012 - Dispde sobre o Sistema de
Cadastro Ambiental Rural, o Cadastro Ambiental Rural,
estabelece normas de carater geral aos Programas de
Regularizacao Ambiental, de que trata a Lei n2 12.651, de 25 de
maio de 2012, e da outras providéncias.

5.2.9. Resolucao CONAMA n®237/97,

5.2.10. Resolucao CMN n? 4.943/2021 - Altera a Resolucao n?@
4.557, de 23 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a estrutura
de gerenciamento de riscos, a estrutura de gerenciamento de
capital e a politica de divulgacao de informacoes;

5.2.11. Resolucao CMN n?24.945, de 15 de setembro de 2021 -
Dispbe sobre a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC) e sobre as acdoes com vistas a sua efetividade;

5.2.12. Resolucao BCB n? 139, de 15 de setembro de 2021 -
Dispbe sobre a divulgacao do Relatério de Riscos e
Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas (Relatorio
GRSACQC);

5.2.13. Resolucao BCB n? 140, de 15 de setembro de 2021 -
Dispbe sobre a criacao da Secao 9 (Impedimentos Sociais,
Ambientais e Climaticos) no Capitulo 2 (Condicbdes Basicas) do
Manual de Crédito Rural (MCR);

5.2.14. Resolucao BCB n2 151/2021 - Disp0e sobre a remessa
de informacodes relativas a riscos sociais, ambientais e climaticos
de que tratam a Resolucao n? 4.557, de 23 de fevereiro de 2017,



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10165.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/L12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/L12651.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/D7830.htm
http://www.ibama.gov.br/sophia/cnia/legislacao/MMA/RE0237-191297.PDF
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o CMN&numero=4943
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o CMN&numero=4945
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o BCB&numero=139
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o BCB&numero=140
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o BCB&numero=151

e a Resolucao CMN n? 4.945, de 15 de setembro de 2021;

5.2.15. Instrucao Normativa BCB n? 153, de 15 de setembro de
2021 - Estabelece as tabelas padronizadas para fins da
divulgacao do Relatdorio de Riscos e Oportunidades Sociais,
Ambientais e Climaticas (Relatério GRSAC).

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
6.1. Conselho de Administracao - CONSAD

6.1.1. Aprovar em ultima instancia a PRSAC da GoiasFomento;
6.1.2. Aprovar o Plano de Acao de implementacao da PRSAC e
suas revisoes, assegurando a adequada integracao com o
Planejamento Estratégico e com as demais politicas da
GoiasFomento;

6.1.3. Apoiar as iniciativas no sentido de fortalecer e
disseminar, no ambito da GoiasFomento, a cultura de
responsabilidade SAC;

6.1.4. Aprovar as revisoes, os relatorios e demais proposicoes
relativas ao gerenciamento dos Riscos SAC, quando pertinentes.

6.2. Diretoria Executiva - DIREX

Apreciar, aprovar e encaminhar ao Conselho de
Administracao:
6.2.1. A PRSAC da GoiasFomento, zelando pelo seu
cumprimento;
6.2.2. O Plano de Acao de implementacao da PRSAC e suas
revisbes, assegurando a adequada integracao com O
Planejamento Estratégico e com as demais politicas da
GoiasFomento;
6.2.3. As revisdes, os relatérios e demais documentos relativos
ao gerenciamento dos riscos SAC, quando pertinentes.
6.2.4. Revisar, com periodicidade minima trianual, a PRSAC;

6.2.5. A supervisao do desenvolvimento, as implementacdes,
adequacoes, aperfeicoamento e da politica;
6.2.6. O subsidio e participacao do processo de tomada de

decisOes estratégicas relacionadas ao programa;

6.2.7. Promover a disseminacao interna da PRSAC e das acoes
com vistas a sua efetividade;

6.2.8. Avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na
Declaracao de Apetite a Riscos (RAS) e as estratégias para o seu
gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de
forma integrada além de garantir a observacao de seus termos.

6.3. Geréncia de Riscos Corporativos - GERIC


https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Instru%C3%A7%C3%A3o Normativa BCB&numero=153

6.3.1. Manter esta politica atualizada;

6.3.2. Monitorar a aplicacao dos principios e diretrizes de
responsabilidade SAC descritos na politica;
6.3.3. Identificar, avaliar, classificar e mensurar, eventos de

risco social, ambiental e climatico com base em informacoes
passiveis de verificacao em alinhamento com as diretrizes SAC.
6.3.4. Responsavel pela analise das questdes pertinentes aos
riscos aos quais a GoiasFomento esta exposta;

6.3.5. Elaborar Relatério GRSAC;

6.3.6. Propor medidas de avaliacao dos Riscos SAC,
monitorando e propondo medidas mitigatérias do risco;
6.3.7. Consolidacao e elaboracdao em conjunto com as areas

afins do Plano de Acao para aplicacao da PRSAC;

6.3.8. Participacao em reunides, féruns e eventos que possam
contribuir para os avancos das politicas de responsabilidade
socioambiental e climatica;

6.3.9. Encaminhar o documento 2030 (DRSAC) para o Banco
Central do Brasil.

6.4. Geréncia de Atendimento - GEATE

6.4.1. Exigir, quando for o caso, a licenca ambiental fornecida
pelo competente 6rgao publico municipal, estadual ou federal,
referentes ao empreendimento a ser financiado;

6.4.2. Aplicacao da PRSAC nas operacdes;

6.4.3. Verificacao da conformidade documental das operacoes;
6.4.4. Verificar o relacionamento com as partes interessadas;
6.4.5. Pesquisar cadastro do futuro tomador do recurso que
inclui verificacao de apontamentos referente a trabalho analogo
ao de escravo e crimes ambientais;

6.4.6. Aplicar o questionario SAC aos clientes, quando for o
caso;

6.4.7. Manter cadastro dos clientes atualizado;

6.4.8. Utilizar as listas de exclusao e restricao, constantes na
PCD, para avaliacao dos itens financiaveis e nao financiaveis.

6.5. Geréncia de Agronegocio - GERAG

6.5.1. Exigir, quando for o caso, a licenca ambiental fornecida

pelo competente 6rgao publico municipal, estadual ou federal,
referentes ao empreendimento a ser financiado;

6.5.2. Aplicacao da PRSAC nas operacdes;

6.5.3. Verificacao da conformidade documental das operacoes;
6.5.4. Verificar o relacionamento com as partes interessadas;
6.5.5. Pesquisar cadastro do futuro tomador do recurso que
inclui verificacao de apontamentos referente a trabalho andlogo



ao de escravo (consulta a listas publicas ou outros meios oficiais)
e crimes ambientais;

6.5.6. Aplicar o questionario SAC aos clientes, quando for o
caso;

6.5.7. Manter cadastro dos clientes atualizado;

6.5.8. Inserir os riscos SAC avaliado nos processos de crédito;
6.5.9. Demais atribuicbes constantes na Politica de
Agronegdcios;

6.5.10. Utilizar as listas de exclusao e restricao, constantes na
PCD, para avaliacao dos itens financiaveis e nao financiaveis.

6.6. Geréncia de Andlise de Crédito - GERAC

6.6.1. Auxilio e subsidio na criacao de novos produtos;

6.6.2. Considerar, quando da formacao do “rating” inicial do
risco de crédito, o grau de exposicao ao risco socioambiental,
considerando as informacdes constantes das propostas do
proponente, o questionario socioambiental e das vistorias prévias
realizadas;

6.6.3. Avaliar riscos SAC relativos a impactos quanto a
capacidade de pagamento do tomador, decorrentes de
embargos, riscos de multas ou outras penalidades que a empresa
possa incorrer;

6.6.4. No processo de analise, quando houver indicios de
irreqularidades de natureza ambiental, observar documentos e
outras fontes que possibilitem a identificacao dos processos
empregados na pratica da atividade empresarial do proponente,
seus sOcios e parceiros que tenham repercussao na formacao dos
riscos SAC;

6.6.5. Consultar e considerar os zoneamentos e demarcacoes
de areas de sensibilidade aos riscos SAC resultantes de
levantamentos e diagndsticos realizados pelos 6rgaos estatais e
nao estatais especializados na defesa do meio ambiente;

6.6.6. Inserir os riscos SAC avaliados nos processos de crédito;

6.6.7. Utilizar as listas de exclusao e restricao, constantes na
PCD, para avaliacao dos itens financiaveis e nao financiaveis.

6.7. Gereéncia Juridica - GEJUD

6.7.1. Incluir e manter atualizadas clausulas nos contratos de
operacodes de crédito, considerando:

6.7.2. Isencao de corresponsabilidade da GoiasFomento, no

caso de ocorréncia de riscos SAC decorrentes das atividades dos
clientes;

6.7.3. Assegurar que as garantias estao livres de restricoes
SAC.



6.8. Geréncia de Licitacoes e Contratos - GELIC

6.8.1. Promover as adequacbes dos contratos e editais de
licitacao a PRSAC.
6.9. Assessoria Técnica de Contabilidade - ASTEC

6.9.1. Contabilizar as perdas SAC com base no plano de contas
definido em conformidade com os padrdoes Plano Contabil das
Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF;

6.9.2. Atualizar roteiros contabeis nos sistemas informatizados
relacionados as perdas SAC;

6.9.3. Informar a GERIC por meio de relatério sobre ocorréncia
de perdas relativas a materializacao dos riscos SAC
contabilizadas no més.

6.10. Auditoria Interna - AUDIN

6.10.1. Verificar a aderéncia dos procedimentos e diretrizes
adotados internamente aos normativos aplicaveis emitidos por
orgaos reguladores competentes, envolvendo o tema;

6.10.2. Os processos relativos ao estabelecimento e a
implementacao de acdes com vistas a sua efetividade devem ser
avaliados periodicamente pela auditoria interna da instituicao.

6.11. Assessoria de Controles Internos e Compliance
- ASCIC

6.11.1. Monitorar a aplicacao da PRSAC, as regras, processos e
procedimentos relacionados ao tema de Responsabilidade SAC.

6.12. Geréncia de Tecnologia da Informacao - GETEC

6.12.1. Disponibilizar sistema informatizado para atendimento
as legislacoes relativas a PRSAC;

6.12.2. Garantir a operacionalidade eficiente e eficaz, de todos
0s sistemas informatizados utilizados pela GoiasFomento,
solucionando prontamente quaisquer problemas decorrentes de
falhas sistémicas.

6.13. Geréncia de Comunicacao - GECOM

6.13.1. Disponibilizar materiais de divulgacao relativos as
campanhas promovidas pela instituicao sobre os temas SAC.
6.13.2. Criacao de artes relativas aos temas SAC;

6.13.3. Divulgacao de temas SAC nos canais oficiais de
comunicacao da instituicao.

6.14. Ouvidoria



6.14.1. Receber criticas e sugestoes pertinentes as operacoes
da GoiasFomento quanto as questdes de responsabilidade SAC;
6.14.2. Promover o relacionamento com as partes interessadas.

6.15. Diretor Responsavel pela PRSAC

6.15.1. O Diretor de Operacoes ¢ o diretor responsavel pelo
cumprimento da PRSAC conforme Art. 12 da Resolucao CMN n®
4.327/14;

6.15.2. Propor alteracdes na Politica;

6.15.3. Informar sobre o desempenho SAC da GoiasFomento;
6.15.4. Dar encaminhamento das propostas e decisdes destes
colegiados junto a todos os demais 6rgaos desta governanca;
6.15.5. Incentivar a pratica da responsabilidade SAC, bem
como patrocinar acdées que promovam a conscientizacao e as
atitudes relacionadas a esse tema.

6.16. Demais colaboradores

6.16.1. Reportar perdas efetivas em funcao de danos SAC a
Geréncia de Riscos Corporativos para o devido registro e
manutencao nas bases de perdas;

6.16.2. Observar as informacdes desta politica, colocando em
pratica e contribuindo com melhorias no ambiente
organizacional na medida do possivel.

7. PRINCIPIOS

, A Agéncia de Fomento de Goids S/A -
GOIASFOMENTO compreende que suas atividades possuem
impactos relevantes na sociedade, no meio ambiente e no clima.
Dessa maneira, julgamos de suma importancia atuar de modo
responsavel, considerando os efeitos de nossas operacdes em
todas as partes relacionadas, direta ou indiretamente. Com essa
concepcao, estabelecemos como principios operacionais,
considerando a natureza:

7.1. Social:

7.1.1. Etica e transparéncia como pilares do relacionamento
com os clientes, atuando de maneira a integrar, em todas as suas
operacdes, as dimensdes econdmicas, SAC, visando praticar e
promover o desenvolvimento sustentavel,

7.1.2. Disponibilizacao de canal de denuUncia acessiveis e
adequados as partes interessadas para acolhimento e apuracao
de manifestacdes sobre suspeitas violacdes referentes a
integridade;

7.1.3. Respeitar e exigir o respeito aos direitos humanos de
todas as partes envolvidas nas operacdées da GOIASFOMENTO -



clientes, colaboradores, comunidades e fornecedores, além de
combater qualquer pratica de discriminacao e/ou violéncia,
promovendo a diversidade, equidade e inclusao, e a prevencao
do assédio moral e sexual, da discriminacao de qualquer
natureza e do trabalho degradante em desacordo com a
legislacao (infantil, forcado, ou analogo ao escravo);

7.1.4. Apoio ao empreendedorismo visando ampliar o
desenvolvimento social e contribuir para a inclusao financeira e
prosperidade de micro, pequenos e médios empreendedores, a
partir do acesso a produtos financeiros, ferramentas e solucoes
gque melhorem a gestao dos negdcios e ampliem seu potencial de
crescimento;

7.1.5. Respeitar leis, decretos e outras regras e politicas
publicas nacionais e normas internacionais.
7.1.6. Prestacao de Contas Responsabilizar-se por decisoes e

atividades com a devida prestacao de contas aos 6rgaos de
governancga, as autoridades legais e, de modo mais amplo, as
partes interessadas, adotando medidas para minimizar, mitigar,
compensar e evitar a sua repeticao, mesmo em relacao aos
impactos nao intencionais ou de baixo potencial de dano
isoladamente, mas que por acUmulo possam resultar em efeitos
indesejados;

7.1.7. Transparéncia considerar as exigéncias da Lei de Acesso
a informacao, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD),
bem como os programas desenvolvidos pelo Governo do Estado
de Goias de forma completa (respeitando o sigilo bancario e a
privacidade do cidadao).

7.1.8. Garantir condicoes de trabalho adequadas e o bem-estar
dos colaboradores por meio de padroes de salde e de seguranca
ocupacional.

7.2. Ambiental:

7.2.1. Buscar reduzir os impactos ambientais negativos de
nossas operacoes de crédito, promovendo praticas sustentaveis,
por meio da eficiéncia no consumo e uso dos recursos naturais,
da gestdao e destinacao adequada dos residuos e efluentes
gerados nas atividades da GoiasFomento e da eficiéncia no uso
de energia.;

7.2.2. Atencao ao cumprimento das legislacbes ambientais
aplicaveis em nossos processos;
7.2.3. Apoio a clientes na reducao de seus impactos

ambientais, por meio dos produtos e servicos oferecidos;
7.2.4. Evitar o desperdicio e o consumo exagerado de recursos.

7.3. Climatica:



7.3.1. Incorporacao de variaveis climaticas ao gerenciamento
de riscos, em atencao a Resolucao CMN 4.557/17, alterada pela
Resolucao CMN 4.943/21.

8. DIRETRIZES

A GOIASFOMENTO estabelece as diretrizes
relacionadas ao desenvolvimento sustentavel. As dreas
impactadas deverao prever em seus respectivos procedimentos
internos 0s meios para implementacao das diretrizes
estabelecidas nesta politica, quando aplicavel.

8.1. Adotar praticas de gestao ambiental nos ambientes de
trabalho;

8.2. Promover a conscientizacao e educacao dos colaboradores
sobre temas SAC e sobre a correta aplicacao dessa politica.

8.3. Disseminar boas praticas, estratégia e contelido SAC com
as partes interessadas;

8.4. Gerenciar riscos SAC, considerando a proporcionalidade ao
modelo de negécio, a natureza das operacdoes e a complexidade
dos produtos, dos servicos, das atividades e dos processos e bem
como o enquadramento da instituicao no segmento S4.

8.5. Incluir nos processos internos o0s aspectos de
responsabilidade SAC;
8.6. Promover acbes de valorizacao dos colaboradores,

adotando politicas de desenvolvimento pessoal e profissional;
8.7. Considerar os impactos e SAC na concessao de crédito;

8.8. Incentivar a adocao de boas praticas de gestao SAC pelas
partes interessadas.

9. GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL,
AMBIENTAL E CLIMATICO

Os procedimentos relativos ao gerenciamento de
riscos SAC estao descritos em manuais, resolucdoes internas e
instrucdes normativas.

10. RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

A GoidsFomento elabora anualmente Relatério de
Sustentabilidade, conforme Lei n213.303/2016.

11. GARANTIAS

Os procedimentos relativos as garantias e
averbacao de reserva legais de imdveis e imdveis rurais estao
descritas na Politica de Agronegdcio e Politica de Crédito
Desenvolvimentista, resolucoes internas e instru¢cdes normativas.



12. PARTES INTERESSADAS

A GoiasFomento reconhece o relacionamento com
as partes interessadas no desenvolvimento da Politica de
Responsabilidade SAC, e as diretrizes abaixo norteiam a relacao
com as partes.

12.1. Clientes e usuarios dos produtos e servicos da
instituicao

12.1.1. Boas praticas envolvendo avaliacao de riscos SAC, de
produtos e servicos, anticorrupcao, negdcios sustentaveis e
educacao financeira;

12.1.2. Apresentacao de comprovacao de regularidade
ambiental, seja por meio da apresentacao de documento do
orgao competente ou por meio de dispensa através da legislacao
vigente aplicavel.

12.2. Publico Interno

12.2.1. Promover praticas de valorizacao a diversidade e
equidade no ambiente de trabalho. Disseminar principios de
sustentabilidade e responsabilidade SAC no dia a dia da
GoiasFomento.

12.3. Acionistas

12.3.1 Promover e adotar boas praticas de governanca e
transparéncia de informacoes.

12.4. Fornecedores e os prestadores de servicos
terceirizados da instituicao

12.4.1 Na contratacao e manutencao de fornecedores, serao
observados aspectos relacionados a:

12.4.1. A obrigacao de o fornecedor observar a legislacao
ambiental aplicavel;

12.4.2. A obrigacao de o fornecedor observar a legislacao
trabalhista, especialmente as normas relativas a salde e
seguranca ocupacional e a inexisténcia de trabalho analogo ao
escravo ou infantil;

12.4.3. A obrigacao de o fornecedor contratado monitorar seus
fornecedores diretos e relevantes no que diz respeito a impactos
ambientais, respeito as legislacdes social e trabalhista, normas
de salde e seguranca ocupacional, bem como a inexisténcia de
trabalho andlogo ao escravo ou infantil.

12.4.4. Os contratos devem prever sua responsabilidade pela
atuacao de seu preposto no ambiente da GoiasFomento no que



tange ao CAdigo de Etica e Conduta, compromisso de
Confidencialidade das informacodes e todas as normas que
possam violar a PRSAC.

12.5. Demais pessoas impactadas pelos produtos,
servicos, atividades e processos, segundo critérios
definidos pela GoiasFomento.

12.5.1. A GoiasFomento deve, sempre que possivel, buscar o
envolvimento da Instituicao em debates relevantes para a
Sociedade, a exemplo do férum de Combate ao Trabalho Infantil
e da Agenda do Trabalho Decente.

12.5.2. A GoiasFomento atua de forma proativa na preservacao
do meio ambiente, procurando reduzir o impacto das suas
atividades através da economia de agua e energia, assim como,
sempre gue possivel, efetuando o descarte adequado de papeis e
outros materiais reciclaveis, articulado com cooperativas de
coleta seletiva. Também incentiva que seus empregados e
colaboradores adotem esta pratica.

13. MITIGACAO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E
CLIMATICO NAS APLICACOES DE RECURSOS

A GoiasFomento considerando a Politica de
Aplicacao de Recursos procura efetuar aplicacao de recursos em
Instituicdes Financeiras que possuem PRSAC.

14. REGISTRO DE PERDAS

Os detalhes relativos aos procedimentos serao
definidos em instrucao normativa apropriada.

15. SEGREGACAO

A GoiasFomento procura manter boas praticas de
governanca, com sua estrutura segregada e com Diretor
responsavel pelo cumprimento da presente politica, definido pelo
CONSAD.

16. GOVERNANCA

Para que os objetivos da PRSAC sejam cumpridos e
as diretrizes efetivamente aplicadas, a GOIASFOMENTO definiu
responsaveis por questdoes SAC's em todos 0s seus processos
operacionais e decisdrios. Analistas e/ou Comités de Crédito terao
dedicacao ampliada as questdes SAC's.

17. DIVULGACAO
A Instituicdo valoriza a transparéncia no



relacionamento entre as partes interessadas, desta forma, a
divulgacao desta politica ocorre das seguintes formas:

17.1. Colaboradores e usuarios internos: por meio de
comunicados e publicacao na rede interna da Instituicao pela
SEGER;

17.2. Clientes e usuarios externos: divulgada por meio do sitio
da Instituicao pela GERIC.

17.3. Divulgacdes em outros canais pela GECOM - Geréncia de
Comunicacao da GoidasFomento.

18. LISTAS DE EXCLUSAO E RESTRICAO

18.1. As atividades a seguir contrariam o0s principios e
valores estabelecidos na presente Politica:

18.1.1. Clientes cujas atividades estejam relacionadas ao

comércio de produtos derivados da fauna e flora brasileira, e
proibidos por lei;

18.1.2. Clientes relacionados com atividades que incentivem a
prostituicao.

18.2. As listas de exclusao e restricao com atividades
proibidas e restritas para concessao de crédito estao definidas na
Politica de Crédito Desenvolvimentista (PCD).

18.3. As referidas listas descritas, bem como as fontes de
dados utilizadas para atendimento do item 18.2 poderao ser
atualizadas por meio de notas técnicas.

19. APROVACAO

Esta politica precisa ser aprovada pelo Conselho de
Administracao, para atendimento de exigéncia legal.

20. VIGENCIA

Esta politica entrard em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracao.

GOIANIA - GO, aos 16 dias do més de marco de 2023.
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