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1. INTRODUCAO

A GoiasFomento assiste os microempreendedores
individuais (MEIs) e as micro, pequenas e médias empresas
(MPMEs), por meio de apoio financeiro, considerando
prioritariamente as necessidades dos empreendedores goianos,
contando com um variado portifélio de produtos voltados para as
pessoas fisicas, juridicas e para o agronegdécio.

O Banco Central do Brasil emitiu uma série de
novas exigéncias relativas a gestao de riscos e oportunidades
sociais, ambientais e climaticas. E conforme o regulador, estes
riscos e oportunidades estao associados aos fatores ASG
(ambientais, sociais e de governanca), ou ainda, a fatores ESG
(environmental, social and governance) as instituicoes
financeiras, e de forma especifica a elaboracao do Relatério de
Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas
(GRSAC), confeccionado a partir da tabela GVR (Governanca do
gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco
climatico), por forca de normas e devido o enquadramento da
instituicao no segmento 4 (S4), em atendimento ao estabelecido



no art. 39, inciso |, da Resolucao BCB n° 139, de 15/09/2021, e
pela padronizacao prevista na Instrucao Normativa BCB n? 153,
de 15/09/2021.

O GRSAC vislumbra explicar o processo de
Gerenciamento dos Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos
(RSAC) da GoiasFomento, mediante informacodes qualitativas,
papeis das partes interessadas na instituicao, estratégias,
potenciais e reais riscos e impactos.

2. INSTANCIAS DE GOVERNANCA DA INSTITUICAO
COM ATRIBUICOES NO GERENCIAMENTO DO RISCO
SOCIAL, DO RISCO AMBIENTAL E DO RISCO CLIMATICO

A GoiasFomento procura garantir uma governanca
compativel com a natureza de suas operacbes, com a
complexidade dos produtos e servicos oferecidos, e com a
dimensao da exposicao a riscos inerentes a sua atividade, a fim
de suportar o crescimento dos negécios de forma sustentavel e
eficiente.

Tendo por base a agenda ESG, verifica-se que a
instituicao possui ao longo de sua histéria, iniciativas para
reducao de uso de plastico, de papel e patrocinios a projetos de
cunho cultural e social.

Conforme relatério de sustentabilidade publicado
em 2022, a instituicao estd engajada como agente financeiro de
varios programas sociais e que tem contribuido de forma
significativa para a reducao das desigualdades sociais, alinhado
com diversos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estabelecidos pela Assembleia Geral das Nacbdes Unidas no
documento “Transformando o Nosso Mundo: a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel”.

A GoiasFomento entende que o Compliance é a
base da ética e da boa governanca e faz parte do ESG. Neste
sentido a instituicdo promoveu uma readequagao em seu codigo
de Etica, Conduta e Integridade.

A Instituicao possui, conforme definido em seu
Estatuto Social, Comité de Etica e Sindicancia, que tem por
premissa a finalidade de fiscalizar as atividades funcionais, bem
como a conduta dos seus empregados, gestores e dirigentes,
inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com sugestbes de
melhoria das atividades e dos processos de trabalhos. O comité
d e Processo Administrativo Disciplinar (PAD) instituido na



GoiasFomento, e de acordo com o Estatuto Social, tem por
finalidade fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos seus
empregados, gestores e dirigentes, inclusive de forma preventiva
e pedagdgica, com sugestdes de melhoria das atividades e
processos de trabalhos.

Em relacao aos processos licitatérios, a
GoiasFomento considera por meio de procedimentos de coletas
de informacbes das partes interessadas declaracdes de
compromissos relacionados as praticas ESG.

As instancias da GoiasFomento em seus diversos
niveis nos termos da Resolucao CMN n¢ 4.595, de 28 de agosto
de 2017 estd estruturada conforme pode ser observado a sequir:

1. No nivel estratégico:
1.1. Conselho de Administracao;
1.2. Diretoria Executiva;

1.3. Chief Risk Officer (CRO) - Diretor-
Presidente.

2. No nivel de controle e de conformidade:
2.1. Geréncia de Riscos Corporativos (GERIC);

2.2. Assessoria de Controles Internos e
Compliance (ASCIC);

2.3. Auditoria Interna (AUDIN).
3. Tatico e operacional
3.1. Demais areas da instituicao.

Em relacao a possiveis riscos inerentes ao tema,
podemos citar, mas exemplificar, mas nao de forma exaustiva os
seguintes riscos:

1. Riscos Estratégicos:

1.1. Risco de falha na coordenacao de acoes
institucionais em resposta aos riscos climaticos, sociais e
ambientais;

1.2. Elevacao no custo ou restricao no
fornecimento de energia devido a problemas ambientais;

1.3. Risco de litigios judiciais e extrajudiciais
envolvendo questdes sociais, ambientais e climaticas no
ambito da GoiasFomento;



1.4. Riscos de deterioracao econbmica em
funcao de crise sanitaria;

1.5. Riscos de alteracbes climaticas que
possam impactar a producao agricola goiana;

1.6. Risco de imagem relacionado a falta de
promocao da sustentabilidade no ambito da GoiasFomento.

2.Riscos operacionais:
2.1. Descarte inadequado de documentos;

2.2. Falta de energia elétrica e de agua nas
instalacdes da instituicao;

2.3. Analise de crédito inadequada por falta de
atendimento a questdes legais, exigéncia de documentacoes
e de garantias;

2.4. Fraudes internas e externas relacionadas a
Lavagem de dinheiro ao financiamento ao terrorismo e
proliferacao de armas de destruicao em massa (LD-FTP);

2.5. Citados no art. 32 da Resolucao CMN n?@
4.557/17 e que se relacionam com fatores ESG.

Acreditamos que os fatores ESG podem afetar
financeiramente a GoidsFomento, dessa forma, a necessidade de
mitigacao.

3. RESPONSABILIDADES

3.1. O Conselho de Administracao (CONSAD): possui
importante papel no processo de governanca para a
identificacdao, a mensuracao, a avaliacao, o monitoramento, o
reporte, o controle e a mitigacao dos riscos sociais, ambientais e
climaticos, conforme disposto na Resolucao CMN n° 4.557, de 23
de fevereiro de 2017, por meio da aprovacao e revisao
tempestiva das politicas e estratégias de gerenciamento de
riscos, e que englobam os temas sociais, ambientas e climaticos,
além de assegurar a aderéncia as politicas estabelecidas e as
acoes com vistas a sua efetividade; assegurar o continuo
monitoramento dos riscos pelos diversos niveis da Instituicao,
garantindo a disponibilizacao de recursos adequados e
suficientes para o exercicio das atividades e assegurar a correcao
tempestiva das deficiéncias identificadas.

3.2. Diretoria Executiva (DIREX): contribui no



processo de governanca para a identificacdao, a mensuracao, a
avaliacao, o monitoramento, o reporte, o controle e a mitigacao
dos riscos sociais, ambientais climaticos, conforme disposto na
Resolucao CMN n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, propondo
recomendacdes ao CONSAD relativas ao estabelecimento e
revisao das politicas de gerenciamento de riscos e que
contemplam questdes relacionadas as responsabilidades SAC;
conduzindo as atividades institucionais em conformidade com as
politicas internas da GoiasFomento, inclusive considerando os
temas sociais, ambientais e climaticos por meio da
implementacao de acles, tendo em vista a sua efetividade,
avaliando permanentemente o cumprimento e o grau de
aderéncia das politicas sobre o gerenciamento de riscos e da
responsabilidade SAC, visando garantir o seu alinhamento ao
direcionamento estratégico da GoiasFomento, propondo
alteracdes e revisdes quando necessario e promovendo a
disseminacao da cultura de gerenciamento de riscos e da PRSAC
na Instituicao.

3.3. Diretor para gerenciamento de riscos (CRO):
responsavel pela mitigacao dos riscos SAC e pelo processo de
governanca para a identificacao, a mensuracao, a avaliacao, o
monitoramento, o reporte, o controle e a mitigacao do risco
social, do risco ambiental e do risco climatico, conforme disposto
na Resolucao n°® 4.557, de 23 de fevereiro de 2017. Destacam-se
as responsabilidades de assessorar o Conselho de Administracao
na gestao integrada de riscos, controles internos, conformidade e
integridade, propondo politicas e estratégias; encaminhando
relatérios periddicos referentes as atividades desenvolvidas,
submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos de Administracao e
Fiscal, disseminando a cultura de gestao de riscos, controles
internos, conformidade e integridade; e coordenando os
processos de identificacao, classificacao e avaliacao e mitigacao
dos riscos que a GoiasFomento esta sujeita.

3.4, Comité de Riscos: A GoiasFomento, por estar

enquadrada no S4 fica dispensada de constituir comité de riscos
conforme art. 60 da Resolucao CMN n¢ 4.557/17.

3.5. Diretor Responsdavel pela Divulgacao de
Informacoes:
3.5.1. O diretor indicado nos termos do art. 56-A da

Resolucao n? 4.557, de 2017, é responsavel pela divulgacao das
informacdes. A GoiasFomento definiu o Diretor-Presidente como
responsavel cadastrado no Unicad.



3.5.2. Responsabilizar-se pela divulgacao deste Relatério de
Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas
(Relatério GRSAC);

3.5.3. Responsabilizar-se pelo fornecimento ao Banco
Central do Brasil de informacoes relativas a avaliacao dos Riscos
Social, Ambiental e Climatico das exposicoes da GoiasFomento
em operacOes de crédito e a titulos e valores mobiliadrios, e dos
seus respectivos devedores.

3.6. Diretor Responsavel pela PRSAC:

3.6.1. Diretor de Operacdes é o diretor responsavel pelo
cumprimento da PRSAC conforme Art. 12 da Resolu¢cao CMN n?@
4.327/14;

3.6.2. Propor alteracdes na Politica;
3.6.3. Informar sobre o desempenho SAC da GoiasFomento;
3.6.4. Dar encaminhamento das propostas e decisdes

destes colegiados junto a todos os demais 6rgaos desta
governanca,

3.6.5. Incentivar a pratica da responsabilidade SAC, bem
como patrocinar acdées que promovam a conscientizacao e as
atitudes relacionadas a esse tema;

3.6.6. O Diretor de Operacdes responde legalmente pelo
cumprimento da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC), atendendo a Resolucao CMN n? 4.945/2001;

3.6.7. Conforme art. 26, §52 do Estatuto Social, o Diretor
Presidente substitui o Diretor de Operacdes na sua auséncia.
3.7. Auditoria Interna (AUDIN):

Tem por responsabilidade avaliar periodicamente
0S processos relativos ao gerenciamento de riscos, ao
estabelecimento da PRSAC, bem como a emissao de relatorios e
a celebracao de planos de acdes com vistas a sua efetividade.

3.8. Geréncia de Riscos Corporativos (GERIC):

Responsavel pela confeccao e manutencao do
referido relatério, busca identificar e avaliar os riscos SAC com o
emprego de metodologias adequadas as melhores praticas de
mercado, busca também acompanhar os limites e metas
estabelecidos nas normas internas sobre riscos, realizar o
monitoramento e os calculos periddicos das exposicoes aos
riscos, monitorar e registrar as perdas financeiras reportadas



pelas areas de negdcio, avaliar e relatar atividades e condutas
gue possam ocasionar riscos a instituicao.

3.9. Geréncias subordinadas a Diretoria de
Operacoes:

Conduzir suas atividades em conformidade com a
PRSAC e com os temas social, ambiental e climatico descritos em
outras normas e com acles implementadas com vistas a sua
efetividade.

3.10. Geréncia Juridica:

Manter e atualizar nas cédulas das operacdes de
crédito e nos contratos de Incentivos Fiscais clausulas
relacionadas as questdes sociais, ambientais e climaticas.

3.11. Geréncia de Licitacao e Contratos:

Manter e atualizar nos contratos e convénios
clausulas relacionadas as questdes sociais, ambientais e
climaticas.

3.12. Demais areas:

Colaborar com demais questdes relacionadas aos
temas sociais, ambientais e climaticos, constante na PRSAC e
demais normas definidas internamente.

A GoiasFomento adotou o modelo das trés linhas
do IlIA, que demonstra papéis e responsabilidades conforme
detalhado no relatério da Estrutura de Gerenciamento Continuo e
integrado de riscos, contribuindo assim com o aprimoramento
constante da gestao dos riscos SAC.

4. PROCESSO DE REPORTE

Periodicamente Sao reportados relatorios,
produzidos pela Geréncia de Riscos Corporativos, que
consideram os riscos inerentes (considerando, social, ambiental e
climatico) as atividades da GoiasFomento, a Diretoria Executiva.

5. _CRITERIOS UTILIZADOS NOS PROCESSOS DE
APROVACAO E REVISAO DE NORMAS

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC) prevé atualizacao periédica. Caso ocorra
aumento no apetite por riscos da instituicao em relacao aos



riscos sociais, ambientais e climaticos, tendo em vista uma
mudanca na complexidade de produtos e servicos, bem como no
enquadramento da instituicao poderao ser promovidas
adequacbées em normas internas relacionadas aos tema,
considerando também caso necessarios, adequacdes especificas
das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e
de gerenciamento de capital, no programa de testes de estresse,
nas politica para a gestao de continuidade de negécios, no plano
de contingéncia de liquidez, no plano de capital e no plano de
contingéncia de capital e na politica de remuneracao.

6. MONITORAMENTO DOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

O monitoramento ocorre por diferentes
mecanismos de controle, dentre eles, destaca-se a constante
revisao e o aprimoramento do arcabouco normativo interno da
GoiasFomento, que sao a base para que as funcdes sejam
desempenhadas em conformidade com a legislacao aplicavel e
com as diretrizes da Instituicao.

GOIANIA, 15 de junho de 2023.
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